STRATEGIE SKOLSTVi
MESTA JESENIK 2025+

Komise rady mésta
pro vychovu, vzdélavani
a komunitni planovani
iniciovala tvorbu
strategického dokumentu
v oblasti vzdélavani.

Jeho cilem je v maximalné
mozném konsensu
ziskat ideovy vyhled
na obdobi nejméné péti let,
a podporit tak kontinuitu
a systematicnost rozvoje skolstvi
ve mésté Jesenik.

Timto vam predstavujeme
vystupy procesu, kterymi jsou
prakticka opatreni a aktivity,

podporujici dosazeni
spolecné vize.

Kompletni Strategie skolstvi
je k dipozici na

www.vzdelavanijesenicko.cz

Jesenik O

mégto v endoi prinoay

VIZE:
»Spolecné tvorime perspektivni vzdélavaci
prostredi v misté, které uc¢ime milovat*

TRVALA SPOLUPRACE

Dlouhodoby rozvoj vzdélavani ve mésté Jesenik se opira
o systém vzajemné spolupracujicich skolskych instituci
a vyznamnych aktéri ve vzdélavani, kteri pribézné reviduji
nastavenou strategii. V ramci této spoluprace zajistuji pro
Gcastniky vzdélavani navaznou prostupnost systémem ve
strategickych oblastech, tj. polytechnické vzdélavani,
informacni a komunikaéni technologie, obory s lokalnim
vyznamem, Montessori pedagogika a jiné inovativni vzdélavaci
formy, spolecné vzdélavani a vzdélavani nadanych zaku.

KVALITA A PROGRESIVITA

Vzdélavaci instituce profesionalné poskytuji détem/zakim/
studentim vedle vysoce kvalitni vyuky profilovych predmét
také rozvoj kompetenci a gramotnosti pro 21. stoleti, zejména
kritického mysleni, kreativity, spoluprace, komunikace,
digitalni kompetence, apod. s odbornym vyuzivanim
inovativnich vzdélavacich metod. Kvalita vzdélavacich
instituci v Jeseniku je predmétem zajmu nejen mistnich
obyvatel, ale funguje také jako dobra znacka poutajici
pozornost lidi i mimo region Jesenicka.

PERSPEKTIVA VZDELAVANI NA JESENICKU

Vzdélavani od predskolniho pres zakladni az po stredoskolské,
véetné zajmového a uméleckého, je kvalitni, perspektivni
z hlediska nabidky i uplatnéni na trhu prace a je takto vnimano
Ucastniky vzdélavani i verejnosti. Ucastnici vzdélavani jsou
vnitfné motivovani vyuzivat fungujici lokalni sit’ instituci.
Skrze aktivni spolupraci skol s mistnimi zaméstnavateli maji
studenti povédomi o moznostech pracovniho uplatnéni
Vv regionu.

Ucastnici vzdélavani pribézné ziskavaji pFileZitosti k budovani
trvalého pozitivniho vztahu k Jesenicku, vyuzivaji moznosti
lokalniho kulturniho a sportovniho vyziti, postupné se zapojuji
do komunitniho zivota a vnimaji Jesenik jako “dobré misto pro
Zivot”.




Inovace vzdélavacich metod

1.1 Rozvoj lidskych zdrojl ve vzdélavani

Vzdélavani pracovnik( ve vzdélavani
Supervize/mentoring/koucink
Vzajemné navstévy/hospitace
Metodické kabinety/setkani ke sdileni dobré praxe
Vytvareni podminek pro prichod perspektivnich pedagogli
1.2 Podpora novych metod ve vzdélavani

Podpora vzniku MS se zaméfenim na metodu Montessori
Podpora novych vzdélavacich metod
Podpora vyuziti praktickych a zazitkovych metod

1.3 Podpora individualizace vzdélavani

Podpora talentovanych zaku a regionalnich instituci zamérujicich se na jejich rozvoj
Zachovani specialniho skolstvi v regionu a rozvoj jeho kvality
Osvétové aktivity podporujici spolecné a individualizované vzdélavani
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Propagace mistniho vzdélavani a komunikace mezi aktéry ve vzdélavani
2.1 Spoluprace mistnich skol a vzdélavacich instituci

v' Spolecné reseni aktualnich témat

v Tematicka spoluprace a propojeni stupn( vzdélavani

v Aktivity na podporu Uspésného prechodu mezi stupni vzdélavani
2.2 Pozitivni prezentace mistniho vzdélavani

v Sdileny medialni prostor s vyuzitim partnert a méstskych subjekt(

v Podpora mistnich portalu a iniciativ

v" Spolecna propagacni kampan

Jesenicko - kvalitni misto pro zivot
3.1 Podpora lokalniho patriotismu

Podpora vzdélavacich metod vyuzivajicich mistni zdroje a specifika
Vznik a vyuziti vzdélavacich materialt s mistni tematikou
Kariérové poradenstvi zamérujici se na lokalni uplatnéni

3.2 Aktivni komunitni zivot

AN

Podpora skolnich parlamentu
Zazemi a podpora komunitniho setkavani zakd a studentd
Podpora mistnich iniciativ v oblasti vzdélavani

\ Atraktivita mistnich strednich skol

4.1 Podpora oboru s trznim uplatnénim

Reflexe aktualniho i dlouhodobého vyvoje uplatnitelnosti obort
Zatraktivnéni nabizenych moznosti vzdélavani
Spoluprace pri zajisténi odbornych lidskych zdroju

4.2 Propagace nabizenych obord
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Osvétové akce pro rodice a Sirokou verejnost
Prezentace Uspésnych absolventd
Propagace skol i mimo region
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