1. SWOT

analyza

Moderni didaktické formy vedouci k rozvoji kliCovych
kompetenci ZS

Silné str

anky

Slabé stranky

Pravidelné vyuzZivani projektovych dna a aktivit
propojujicich vice predmétd, napf. propojeni s
vyznamnymi dny, svatky nebo jen v ramciv
predmétu.

Vedeni zak( ke spolupraci v tymech, komunikaci
a spolec¢nému reseni ukolt, spoluprace starsich s
mladsimi.

Aktivni vyuziti digitalnich pomUcek, interaktivni
tabule a vyukové programy a aplikace jsou
béZnou soucasti vyuky.

Zavadéni formativniho hodnoceni - ptfinosné pro
zaky i pedagogy (oboustranné, sebehodnoceni)

Casova a organiza¢ni naro¢nost piipravy
projektovych dnt, badatelské vyuky a zazitkovych
aktivit omezuje jejich ¢astéjsi realizaci.

Nedostatecné materidlni vybaveni pro badatelskou
vyuku a venkovni aktivity, jako jsou polytechnické
sady nebo zahradni vybaveni.

Nizké technické zabezpeceni, naptiklad zastaralé
technologie nebo slabé internetové pfipojeni,
omezuje efektivitu digitalnich vyukovych metod.

Ne vSichni pedagogové jsou zapojeni do vyuzivani
novych metod, coZ mliZe vést k nerovhomérnému
pfistupu k inovacim mezi tfidami, predméty.

Nedostatek financi na pomlcky, technické vybaveni
a dalsi rozvoj modernich metod mize omezit jejich
implementaci.

Nékteri pedagogové preferuji tradicni vyukové
metody, coZz miZe branit inovacim.

Prilezitosti

Hrozby

Rozsifeni nabidky vzdélavani zaméreného na
inovativni metody, jako je formativni hodnoceni,
prace s digitalnimi pomuckami nebo badatelska
vyuka.

Vyuziti dotacnich programi na vybaveni pro
venkovni ucebny, polytechnické dilny a
badatelské aktivity.

Propojeni s odborniky a komunitnimi partnery,
ktefi mohou podpofit projektovou a zazitkovou
vyuku (napf. odbornici na femesla,
environmentalni organizace). Spojeni teorie

S praxi.

Organizace meziskolnich navstév, hospitaci a
sdileni priklad(i dobré praxe pro inspiraci
pedagogl.

Pouzivani modernich didaktickych metod
aktivizujici zaky.

Nepfiznivé pocasi nebo nedostatecné zazemi je
skvély predpoklad pro pravou zazitkovou
pedagogiku a budovani odolnosti.

Efektivita vyuZiti modernich technologii.
Pretizeni pedagogl administrativnimi a
organizacnimi ukoly sniZuje ¢as a motivaci na

zavadéni inovativnich pfistup(.

Nesystémové zmény ve Skolstvi.
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2. SWOT

analyza

Rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména Zaku se socialnim
a jinym znevyhodnénim ZS$

Silné stranky

Slabé stranky

Dobra koordinace pfti tvorbé a realizaci
individudlnich vzdélavacich plana (IVP), které
reflektuji potfeby zakl s odlisSnymi podminkami.

Aktivni zapojeni Zzakd do doucovani a
pedagogickych intervenci, pedagogové motivu;ji
vyuzivanim zabavnéjsich forem procvicovani.

Uspésna prace s nadanymi zaky prostiednictvim
zajmovych utvar(, olympiad a soutézi.

Intenzivni podpora zakd pii vybéru SS a
budouciho povolani.

U néktery asistentl pedagoga se objevuje nizsi
iniciativa, ¢ekani na pokyny ucitell brzdi efektivitu
spoluprdce. Zjevna nedostatecna kvalifikovanost
nékterych asistentll pedagoga.

Nedostatecna metodicka podpora pro ucitele pfi
praci s Zaky s IVP a OMJ, véetné administrativni
zatéze.

Identifikace nadanych zaku je nejednotnad, chybi
jednotna metodika na podporu jejich rozvoje v
béZné vyuce.

Nizkd mira zapojeni nékterych rodicq, coz
komplikuje podporu Zak( z rodin se
znevyhodnénim.

Vysoky pocet zaku ve tridach.

PrileZitosti Hrozby
e Lepsi a uzsi spoluprace skoly s rodinami, véetné e Spatna dopravni dostupnost a finanéni naroénost
pravidelnych konzultaci a individudlniho pfistupu dopravy na rzné exkurze, vylety, besedy.
k feseni probléma.
e Nedostatek financi na pomlcky, asistenty
o Sirsi vzdélavaci nabidka pro asistenty pedagoga pedagoga a odborna skoleni mlze ohrozit
zamérené na pedagogiku, psychologii a specifické dlouhodobou udrzitelnost inkluzivniho vzdélavani a
potreby zaku. inovativnich metod.
e Vzijemné setkavani asistentl pedagoga s e PretiZzeni pedagogl administrativou a koordinaci
metodiky, sdileni dobré praxe. podpory pro Zaky se SVP sniZuje jejich ¢asovou
kapacitu na pfimou praci se tfidou.
e Moznost ziskani financi na pomucky, platy
asistent(, vybaveni apod. prostfednictvim e Omezend dostupnost specialistd a poradcl (napfr.
dotacnich programd. specidlnich pedagogt, psychologll) pro intenzivni
spoluprdci se skolami.
e Vzdélavani pro pedagogy na téma formativni
hodnoceni a osvéta rodi¢l v tomto tématu. e Riziko vyhoreni pedagogl zpUsobené vysokymi
naroky na podporu zakd, implementaci zmén ve
e Pomoc pro zvySeni spoluprace s problémovymi spojitosti s neadekvatni podporou samotnych
rodinami. pedagogu.
e Spoluprace pfi zajisténi mentorovani starsimi o Nestabilita legislativy.
zaky/studenty (doucovani).
o Nedostatek pedagogl a asistentll pedagoga
e Spoluprace s externimi organizacemi na rozvoji (kvalifikovanych).
Skolnich program(i — skolni klima, klima tfidy.
o Program: OP JAK
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3. SWOT

analyza

Podpora profesnich kompetenci pedagogti a podpora
managementu tfidnich kolektiva ZS

Silné

stranky

Slabé stranky

Pedagogové se pravidelné zapojuji do Siroké
nabidky dostupného vzdélavani prostfednictvim
webinard, workshop( a online kurz(.

Tymova spoluprace pfi planovani vyuky,
projektovych dnl a mimoskolnich aktivit.

Sdileni vyukovych materiall (skfinky ndpadu) a
zavadéni vzajemnych hospitaci.

Nedostatek ¢asu pro pravidelné reflexe, metodicka
setkani a diskuse mezi pedagogy.

Omezené moznosti supervize a koucovani

RGznda mira zapojeni pedagogl do implementace
modernich prvkd vyuky.

Nedostatek pedagogického persondlu pro suplovani
z dlvodu vzdélavani pedagogl.

Chybéjici systémova podpora pfi zavadéni a
udrzitelnost novych metod.

PrileZitosti Hrozby

e SniZeni administrativni zatéze vedoucich e PretiZeni pedagogl administrativnimi a
pracovnikl, aby mohli podporovat pedagogy a organizacnimi ukoly, které omezuje cas na
leadership. vzdélavani a tymovou spoluprdci.

e Aktivni vyuZivani sebehodnoceni uciteld a e Omezend dostupnost odbornikl na supervize a
pravidelna reflexe pedagogické praxe, napfiklad koucovani pro Skolni kolektivy a jejich finan¢ni
pomoci hospitaci a zpétné vazby od kolegl a ohodnoceni, coZz mizZe vést k nedostatecné
zaka. podpore pfi feseni krizovych situaci.

e Budovani ucicich se komunit pedagogd. e Zmeénav Cerpani FKSP omezujici wellbeingové

aktivity pedagog.

e Zajem pedagogl Ucastnit se hospitaci,
otevienych hodin a sdileni dobré praxe mezi o Casté legislativni zmény a nejistota.
pedagogy.

e Rozsifeni nabidek vzdélavani realizovanych
v naSem regionu.

e Vyuziti grantl a dotacnich program( k
financovani vzdélavacich vyjezdd, supervizi,
koucovdni a teambuildingovych aktivit.

e Posileni spoluprace mezi Skolami prosttednictvim
vymeény zkusSenosti, hospitaci a inspirace ze
zahranicnich projekt.

e Realizace ucelenych celkii DVPP, moZnost
vzdélavani celych pedagogickych tymu.
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1. SWOT

analyza

Moderni didaktické formy vedouci k rozvoji kli€ovych
kompetenci MS

Silné stranky

Slabé stranky

Uspésna realizace dlouhodobych i kratkodobych
projektd se zapojenim velkého poctu déti, rodic¢u
i odbornikd z praxe.

Pouzivani interaktivnich pomucek (Bee-Bot, Albi
tuzky, interaktivni tabule).

Vysoka motivace déti diky
zazitkovému/prozitkovému uceni a venkovnim
aktivitam.

Pravidelné vyuzivani venkovnich prostor a pfirody
k vzdélavacim aktivitam.

Déti se uci samostatnosti a rozvijeji své
dovednosti v tematickych centrech (napf.
vytvarny, polytechnicky nebo knihovni koutek).

Ucitelé podporuji déti ve vnimani chyby jako
prileZitosti k uceni.

Ddraz na samostatnost a respektovani potfeb
ditéte.

Prace s redlnymi vzdélavacimi pomulckami pro
rozvoj praktickych dovednosti.

Spatnd dopravni dostupnost na vylety, exkurze,
navstévy zaroven velka finanéni ndro¢nost.

Omezené financni a materialni zdroje.

Casovéa a administrativni ndro€nost pro vyhledavani
a ziskavani dotacnich programa.

Nedostatek prostoru a persondlni podpory pro
vyuzivani center aktivit pfi vyuce.

Nizké materialni zazemi pro badatelskou vyuku.

Omezené vybaveni venkovnich prostor, zahrad
(povodriové skody)

PrileZitosti Hrozby

e Vyuziti dotacnich program(i na vybaveni a Skoleni e Nizka porodnost na Jesenicku.
pedagogl.

e Nedostatek financi na potfebné pomdcky,

e Posileni spoluprace s komunitnimi aktéry, technologie a vzdélavani pedagogu.
femesliniky, Skolami a odborniky.

e Riziko vyhoreni pedagogl pfi zavadéni novych
pristupll bez adekvatni podpory.

e Rozsifeni vzdélavacich nabidek (napf. na téma
badatelska vyuka, prace s chybou, digitalni e Bez dostate¢né podpory(skoleni) a zaroven
technologie, kooperativni uceni ve smisenych pretiZzeni pedagogl mize byt zavadéni metod a
tfidach). vyuzivani pomUcek neefektivni.

e Sdileni inspirace, ndpadu na ¢innosti a pomucky o Nepredvidatelné legislativni zmény nebo priority
v oblasti napt. badatelské vyuky, Montessori zfizovatel(, které mohou omezit implementaci
pedagogiky aj.) modernich metod.

e Vybudovani zazemi pro venkovni uéeni, venkovni
ucebny.

o Program: OP JAK
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2. SWOT

analyza

Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména Zakul se socialnim
a jinym znevyhodnénim MS

Silné str

anky

Slabé stranky

Kvalitni spoluprace asistent(l pedagoga je oporou
pro déti i pedagogy.

Vysoka angaZzovanost vétsiny rodicl pti akcich a
konzultacich. Fungujici pracovni skupiny rodicd.
Podpora déti s SVP na dobré urovni.

Motivujici a bezpecné prostiedi se zajetymi
kazdodennimi ritudly.

Dari se zacleriovani déti s OMJ.

Vzdélavani pedagogl véetné seberozvojovych
aktivit.

Chybéjici kapacity specialisti z PPP a SPC pro
¢astéjsi navstévy a pozorovani déti v prostiedi MS.

Nedostatecny pocet kompetentnich asistent(
pedagoga a specialnich pedagogt.

Chybéjici logopedicka péce, napt. skolni logoped
zajistujici péci pfimo v MS.

U nékterych rodin nizkd ochota zapojit se a
spolupracovat na doporuceni odbornik napf. u
ditéte s SVP, coZ ovliviiuje klima a ohroZuje bezpeci
ostatnich déti ve tfidé.

Méné Casu na déti talentované, nadané vzhledem
k poctu déti s SVP.

Prilezitosti Hrozby

e Zavedeni $kolniho logopeda a zvyseni zapojeni e Nedostatek financnich prostfedkd pro stabilni
specidlnich pedagogu. financovani asistentd a pomucek.

e Moznost ziskani financi na pomucky, platy e U nékterych rodin nizka ochota zapojit se a
asistent(, venkovni u¢ebny apod. spolupracovat na doporuceni odbornik( napf. u
prostfednictvim dotacnich program. ditéte s SVP, coZ ovliviiuje klima ve ttidé.

e Rozsifeni DVPP zamérenych na specifika e Vysoka administrativni a organizacni zatéz spojena
identifikace nadanych déti a jak s nimi pracovat s podporou déti se SVP.

e Rozsifeni DVPP praci s détmi s SVP. e Nedostatek ¢asu specialistl (PPP, SPC) na

intenzivni spolupraci s MS.

e Skolni asistent automaticky pro véechny MS

e  Odpustky na skolném pro socialné slabé snizuji

e Spoluprace s OSPOD - kontroly rodin OSPODem a finance Skoly
zpétna vazba do MS.

o Program: OP JAK
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3. SWOT

analyza

Podpora profesnich kompetenci pedagogti a podpora
managementu tfidnich kolektivi MS

Pravidelnd ucast pedagogl na vzdélavani (kurzy,
seminare, workshopy). Vétsina pedagogd je
motivovanych na sobé pracovat.

Vzdélavani pfizplsobené aktualnim potiebam
Skol, ¢asto hrazené z Sablon nebo dostupné
zdarma.

UdrZovani pozitivnich vztah( na pracovisti
pomoci pofadani teambuildingovych aktivit a
spolecnych akci (vecere, vylety).

Neni prostor a ¢as pro skoleni celého tymu.
Chybéjici kapacity na pokryti nepfitomnosti
pedagogli béhem vzdélavacich aktivit.

Nepravidelna nebo Zadna supervize pedagogické
prace. Obtizné zajistit supervizora a ¢as pro sdileni
v celém tymu.

Financni narocnost sSkoleni pro cely tym.

Snizeni FKSP ubird prostoru pro c¢ast wellbeingu,
teambuildingu.

Prilezitosti

Organizace skoleni pro celé tymy, coZ zvysuje
efektivitu a sjednoceni pfistupa.

Pravidelnda autoevaluace a cilena reflexe praxe

(napf. hospitace, sebereflexe po ukonceni blokd).

Zvyseni vzdélavaci nabidky zamérené na rozvoj
digitdlnich kompetenci, formativni hodnoceni,
vedeni tfidnich kolektiv( a krizovou komunikaci,
a dalsi..

Vzdjemné sdileni praxe mezi Skolami, napfiklad
prostfednictvim hospitaci, ukazkovych lekci —
pokracovani v meziskolkovém erasmu.

VyuZiti dotacnich pfilezitosti na zajisténi vyjezdu
s ukazkami dobré praxe (i zahranicni).

Vysoké naroky na administrativu a organizaci
sniZuji ¢as na vzdélavani.

Nékteri pedagogové preferuji tradicni metody a
jsou méné ochotni se zapojit do inovaci.

Nedostatek financi na pokryti wellbeingovych
aktivit.

VytiZzenost PPP, SPC.
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