Hlavni problémy k feSeni

PFiciny

Navrhy feSeni

1. Vzdélavaci netdspésnost

Nedokoncovani zakladni skoly: 4,9 %
(nadprimérné oproti sociadlné podobnym

regionim, kde je pramér 4,8 %, a aspiraci 3,4 %).

Neprospivani: 3,5 % (vyrazné nadprimérné,
aspirace je 1,5 %)

Opakovani ro¢niku: 1,2 % (extrémni, aspirace je
0,6 %, coz je dvojnasobna hodnota oproti
aspiracim).

Dlouhodobé absence: 98,4 hodin na Zaka rocné
(nadprdmeérné, aspirace je 80 hodin)

Socialni znevyhodnéni: Vysoky podil rodict v
exekuci a bytové nouzi omezuje moznosti
podpory déti ve vzdélavani (nedostatek
prostiedk( na pomcky, doucovani, mimoskolni
aktivity).

Nedostatecné personalni zajisténi: Nedostatek
kvalifikovanych pedagogt a podptrného
personalu, jako jsou specidlni pedagogové nebo
asistenti pedagoga, vede k neefektivni podpore
zaka.

Nizka motivace Zakl: Absence pozitivnich vzor( a
nizké vzdélavaci aspirace v rodinach zpUsobuji
slabsi zapojeni zak( do vyuky.

Neadekvatni didaktické metody: Neptizplsobeni
metod vyuky rliznym potrebam zaka, véetné téch
se specifickymi poruchami u¢eni nebo
znevyhodnénim.

Zavedeni systematického doucovani a
podpurnych aktivit (napf. odpoledni kluby,
doucovani hrazené z projekt().

Zajisténi dostatecného poctu asistentd
pedagoga a skolnich psychologti, ptipadné jejich
sdileni mezi Skolami.

Posileni motivace Zakl prostfednictvim
modernich didaktickych metod (formativni
hodnoceni, projektova vyuka, praktické aktivity).

Spoluprace s rodinami a komunitnimi centry pro
posileni podpory vzdélavani v domacim prostredi.

2. Slabé vysledky testovani

Podil Zaka 9. tFid v horni pétiné vysledku JPZ:
12,9 % (podpriimérné oproti socidlné podobnym
regionim, kde je 15,3 %, a aspiraci 20,1 %).
Vysledky testovani zaka CSI: Nizky podil 2aka v
excelentnich kategoriich, coz ukazuje slabsi
rozvoj talentd a klicovych kompetenci.

Nizké zaméreni na klicové kompetence: Vyuka je
¢asto orientovana na znalosti, nikoliv na
schopnost aplikace (napf. kritické mysleni, prace
s textem).

Nedostatek rozvoje nadanych zakti: Absence
podpory talentovanych zakl vede k nevyuZiti
jejich potencialu.

Vysoka absence: Dlouhodobé absence z4akl
narusuji kontinuitu vzdélavani, coz se odrazi na
testovych vysledcich.

Socialni faktory: Déti ze znevyhodnéného
prostifedi maji nizsi vstupni kompetence, coz
ovliviiuje jejich vykonnost ve standardizovanych
testech.

Zavedeni mentoringovych programu pro nadané
zaky a Zaky s potencidlem zlepSeni.

Posileni formativniho hodnoceni a vyuky
zamérené na kompetence (napf. prace s realnymi
daty, tymova spoluprace).

Snizeni absence zavedenim motivujicich
opatieni, jako jsou soutéZe, odmény za Ucast, a
podpora zdravého skolniho klimatu.

Spoluprace skol s komunitnimi organizacemi
zamérenymi na podporu vzdélavacich
kompetenci.
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3. Socialni znevyhodnéni

Podil rodi¢d v exekuci: 13,7 % (nadprimérné,
primér CR je 9,9 %; socialné podobné regiony
maji 12,1 %).

Déti v bytové nouzi: 2,3 % (extrémni, aspirace je
2,1 %; jednad se o vysoky podil vzhledem k malé
populaci regionu).

Vzdélanostni struktura: 17,7 % obyvatel bez
stredniho vzdélani (nadpriimérné oproti aspiraci
14 %, coz odrazi nedostatek kvalifikované
pracovni sily)

Destabilizujici chudoba: Rodiny jsou zasazené

exekucemi, bytovou nouzi a nizkym vzdélanim

rodicl, coZ vytvafi prostfedi s nizkou podporou
vzdélavani.

Fragmentace sluzeb: Nedostatecna koordinace
mezi Skolami, socidlnimi sluzbami a neziskovymi
organizacemi.

Nizka ucast na predskolnim vzdélavani: Déti z
chudsich rodin méné c¢asto navstévuji materské
skoly, cozZ snizuje jejich pripravenost na skolni
dochdzku.

Zlepseni pfistupu rodin ke sluzbam (socidlni
pracovnici, pravni pomoc s exekucemi, programy
na stabilizaci bydleni).

Zvyseni Ucasti déti z chudsich rodin na
predskolnim vzdélavani prostfednictvim
bezplatnych obédd, dopravy a snizeni
administrativnich bariér.

Organizace komunitnich akci a programt pro
posileni vazby mezi Skolami a rodinami.

Zajisténi skolnich pomticek a mimoskolnich
aktivit pro znevyhodnéné zaky pomoci dotacnich
program.

4. Personalni a instituciondlni problémy

Podil skol bez psychologa nebo specialniho
pedagoga: 89 % (extrémni, aspirace je 52 %, coz
odrazi nedostatecné odborné zazemi pro Zaky se
specifickymi potfebami).

Podil nekvalifikované vyuky: 9,6 % (vyraznée
nadprdmérné, aspirace je 3,3 %, coz ukazuje na
problém s kvalifikaci pedagogl).

Nedostatek odborného personalu: Nedostatecné
financovani vede k absenci psychologd,
specialnich pedagogl a asistentl ve Skolach.

Nizka atraktivita ucitelské profese: Nizké
finanéni ohodnoceni a narocné podminky snizuji
zajem o praci ve Skolstvi.

Nedostatecna podpora pedagogti: Ucitelé maji
omezeny pfistup k profesnimu rozvoji a
metodickym ndstrojim.

Zvyseni financovani pro zajisténi odborného
personalu (psychologové, specialni pedagogové)
na regionalni Urovni.

Implementace programii na podporu kvalifikace
uciteld, véetné mentoringu a sdileni dobré praxe
mezi $kolami, budovani vzdjemné ucicich se
komunit pedagogu.

Motivace pedagogti prostfednictvim benefitd,
jako jsou bonusy za kvalitu vyuky, ptispévky na
vzdélavani, nebo nepedagogicka podpora
administrativnich ukold.

Zdroj: Analyticka zprdva pro ORP Jesenik, 2024, PAQresearch
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