* EVROPSKA UNIE
* Evropské strukturalni a investiéni fondy

e Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

MISTNI AKCNI PLAN
rozvoje vzdelavani ORP Jesenik ||

Mésto Jesenik

Projekt ,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Jesenik 11“
(CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009718)

Jesenik O

mégto v Sndlei priody




1.

1.1

1.2

2.

3.

3.1
3.1.1
3.1.2
3.1.2.1
3.1.2.2
3.1.2.3
3.1.3
3.1.3.1
3.1.3.2
3.1.3.3
3.1.3.4
3.1.3.5
3.1.3.6
3.1.4
3.1.4.1
3.1.4.2
3.1.4.3
3.1.5
3.2
3.2.1
3.2.2
3.2.3
3.2.4

4.1
4.2
4.3

VoY IO 5
VYMEZENi UZEMT MAP. ... .t eeiteeeteeeeeeeeeeanneann 5
POPis SLUKLUNY MAP ...ttt ettt aanas 5
ManazZersky SOUNIN. ... ..iiteiiit i e e e et e e eeeeeeeeaeneeennaann 7
YT 1Y o Lol 7% W - 1] 8
ODbECNA CASE ANALYZY ..t eiireiiitiii it ei e e ee e eeneeeeeeeanaeanns 8
Zakladni informace o0 reSeném UzZemi ....coviiniiiiiiiiiiiiiiiiiinieieenaenns 8
Analyza existujicich strategickych zamért a dokumentd ..........c.cocveeeens 14
Strategie na nadnarodni a narodni Grovni .........cceiiiiiiiiiiiiiiiieinnn.n. 14
Strategie na krajské Grovni (Olomoucky Kraj)......oeeeeeveeieeeeineennnennnnnn. 14
Strategie na obecni Urovni (ORP JesSenik)......covvvviiiiiiiiiiiinniiiiinnnnnnns 14
Charakteristika Skolstvi v reSeném Uzemi ......ccovviiiiiiiiiiiiiiiininnnennnn. 15
Predskolni VZAELAVANT .....cuiirii i e e 40
ZAKIadni VZAELAVANT ..ot e e e 46
Zakladni umeéleckeé vzdelavani.......c.cvviiiiiiiiiiiiiiii i e 53
Zajmové a neformalni vzdélavani........coeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicii e 55
MAtErsKE SKOLY .. uureeeeeie e et e ei e e e e eneeenaeeaneeeanaenn 56
ZAKLAANT SKOLY +nuvteineeiite i e et e e eeeeeeeeeneeenneennnaanns 58
SOCIAINT STEUACE +eneiintiitiiit e e e e it et e e ieeeeeaaeaneeanaes 60
S0CialNé patologiCke JEVY ..uviiniiiiiiii i 60
Socialné vyloucené LloKality ..ooueeieiiniiiiiiiiiii i eeiieeeieeeenns 62
Socialni a dalsi sluzby zamérené na déti, mladez a rodice ................... 62
Navaznost na dokoncené zakladni vzdélavani.........cocevevninninninnennenn.. 66
SPECificka CASt ANALYZY t.uveiieeiiieiii et e e e eee e e eeireeaaeas 67
Témata MAP V FeSeNém UzZeMi....ovuiiieiiitiiiiieiiiie it eeeeieeeieeaneanns 67
SWOT analyzy sestavenych pracovnich skupin ........c.cccevviiiiiiiiinnin.. 67
Analyza dotcenych skupin v oblasti vzdélavani ...........cccevvvinviiinnnnnn... 71
Analyza rizik v oblasti VZAElAVANT ....ccvvviiiiiiiiiiiiic e 79
Strategicky ramec priorit MAP do roku 2027 ......cceeveeiiiiiiiiieiiinenannnn. 82
74 82
oo oV T 1 =5-7=] 1 | 82
Vymezeni prioritnich oblasti rozvoje v reseném Uzemi..........cceeevennnn... 82




4.4 U i Iz V=) W 83
5. AKCNT PLAN 202272023 .oeneeeieeieee et et eeeereneeeanaeaaneeanneeanaenn 83
6. IMPLleMENtACNT CASE +euuviiii i e e e e eeeeeaaeennss 84
6.1 Rizeni a organizacni zajiSteni MAP .......cuvunieiiniiiieieee e eeanes 84
6.1.1  Aktivity a ¢innost realizaCniho tymu.......ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeaee, 84
6.2 AKEUALIZACE MAP ... e et e e e 84
6.3 Monitoring a vyhodnocovani realizace MAP..........ccoiiiiiiiiiiiiiiniennnnnn. 85
6.4 Popis zpUsobu a procest zapojeni dotéené verejnosti do tvorby MAP ...... 85
7. -\ =] PP 86
o U4 3o [ ) [ 87
oYU yA €= (o] (05 0 T=T /A0 87
0] TV W et ] A 88




AP
ASZ
CLIL
CSA
CR
Csu
DVPP
EU
EVVO
ICT/IPS
IROP
KU OK
KVV
MAP
MAS
M&U
MPI
MS
MSMT
NNO
OP PPR
OP VWV
ORP
0S
OSPOD
oSVZ
0S méU
PPP
PS
REDIZO
RGS
RV
S0S
Sou
SPC
SS
svC
SVP
SW
SZUS
SD

SJ

SK
TVP
uP

25

yAS
ZUS

Advanced Placement (pokrocilé urovné predmétd)
Agentura pro socialni zaclenovani pri Uradu vlady Ceské republiky
Content and Language Integrated Learning (metoda vzdélavani)
Centrum spolecnych aktivit v Jeseniku

Ceska republika

Cesky statisticky UFad

Dalsi vzdélavani pedagogického pracovnika
Evropska unie

Enviromentalni vzdélavani, vychova a osvéta
Pocitace a informacni technologie
Integrovany regionalni operacni program
Krajsky urad Olomouckého kraje

Komise pro vychovu a vzdélavani

Mistni akéni plan

Mistni ak¢ni skupina

Méstsky Urad Jesenik

Mistni plan inkluze

Materska skola

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
Neziskova organizace

Operaéni program Praha - pol riistu CR
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Obec s rozsirenou pusobnosti

Operacni systému

Organ socialné-pravni ochrany déti

Odbor socialnich véci a zdravotnictvi
Oddéleni skolstvi Méstského Uradu Jesenik
Pedagogicko-psychologicka poradna
Pracovni skupina/skupiny v ramci projektu
Resortni identifikator pravnické osoby
Regionalni skolstvi

Ridici vybor MAP

Stredni odborna skola

Stredni odborné ucilisté

Specialni pedagogické centrum

Stredni skola

Stredisko volného casu

Specialni vzdélavaci potreby

PocitacCovy software

Soukroma zakladni umélecka skola

Skolni druzina

Skolni jidelna

Skolni klub

Tridni vzdélavaci program

Urad prace

Zakladni skola

Zakladni skola specialni (pro déti se SVP)
Zakladni umélecka skola




Mistni akcni plan rozvoje vzdélavani pro izemi SO ORP Jesenik je zaméren na rozvoj
kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a zak( do 15 let. Zahrnuje oblasti véasné
péce, predskolniho a zakladniho vzdélavani, stejné jaké zajmového a neformalniho
vzdélavani. Do projektu, realizovaného v letech 2018 az 2022, se zapojilo celkem
38 3kol, z toho 18 samostatnych materskych skol, 8 samostatnych zakladnich skol,
10 skol sloucenych (z toho 1 skola zrizena krajem) a 2 zakladni umélecké skoly. Cilem
projektu je zlepsit kvalitu vzdélavani na skolach v ORP Jesenik a nadale rozvijet
spolupraci mistnich aktérd ve vzdélavani, stejné jako aktualizovat analytické
dokumenty, vytvorené v ramci pilotniho projektu.

Nositelem projektu je Mésto Jesenik.

Mésto Jesenik je obci s rozsirenou pisobnosti (ORP) a povéfenym obecnim Gradem.
Okres Jesenik se sklada z 24 obci a je shodny s ORP. Mésto lezi na soutoku ricek Bélé
a Starice na pomezi Rychlebskych hor a Hrubého Jeseniku. Se svou siti potrebnych
aradl, Skolskych i predskolskych zarizeni, kulturnimi institucemi, sportovisti,
zdravotnimi sluzbami, obchody atd. je prirozenym spadovym centrem Jesenicka.
Od krajského mésta Olomouce je vzdalen 100 km, od moravskoslezské metropole
Ostravy 114 km, od Brna 160 km a od hlavniho mésta Prahy pak 230 km. Svou
prihranic¢ni polohou je vyznamnym vychozim bodem kraje do Polska. Od Vratislavi,
historicky hlavniho mésta Slezska, je vzdalen 130 km.

Hlavnim orgdnem MAP je RV MAP, ktery pfimo komunikuje s aktéry v Uzemi
prostfednictvim kulatych stol(i MAP. RV MAP je pfimo zodpovédny za komunitni ak&ni
planovani. Podklady pro tvorbu akcniho planu jsou ziskavany jak z PS MAP, do kterych
jsou zapojeni aktéri vzdélavani, tak i zGzemi ORP Jesenik prostrednictvim
realizacniho tymu, ktery se mimo jiné vénuje terénnimu sbéru podkladll. Realizacni
tym se sklada z administrativniho tymu a odborného tymu:

Ridici vybor (RV)

Realizacni ORP
tym Jesenik

Pracovni skupiny (PS)




Je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP. Role RV je pfimo spjata s procesem
planovani, tvorbou a schvalovanim MAP. Odehrava se zde spoluprace vsech
relevantnich aktérd ve vzdélavani v ORP Jesenik. Je hlavnim predstavitelem MAP pro
Jesenik - projednava podklady a navrhy k pripravé, realizaci a evaluaci MAP
a zprostfedkovava prenos informaci v ramci daného (zemi. RV dale schvaluje ve3keré
soucasti dokumentu, v&etné Strategického ramce MAP do roku 2023. Cleny RV MAP
jsou zastupci klicovych aktérd ovliviujicich oblast vzdélavani na Gzemi MAP,
tj. zastupci méstskych i mimoméstskych ZS/MS, mimoskolniho vzdélavani, ZUS,
soukromého vzdélavani aj.

SloZeni RV: viz priloha ¢. 1
Cetnost RV: viz priloha ¢&. 2
Odpovédna osoba: Iva Peitlova

Bylo ustanoveno celkem 6 skupin, a to na zakladé osloveni zfizovatell skol, rediteld
skol a dalsich zainteresovanych osob s Zadosti o spolupraci a o zapojeni se do nékteré
z pracovnich skupin. Jedna se o:

PS PS ps PS
Fegglgolni pro rozvoj ro rozvoj provrozvqj
pdvl’ . Ctenarské pt ti f( tvorivosti, PS pro PS
vzdetavani gramotnosti matematicke iniciativy, rovné pro
a pect: tenciald gramotnosti dnikavosti fileZitosti financovani
dostupnost, a iov h a potencialu podnikavosti, P
inkluze, avzlde o saka polytt-?-'ch,mky
kvalita zaka a jine
Slozeni PS: viz priloha ¢. 3
Cetnost PS: viz priloha ¢. 4
Odpovédné osoby: Iva Peitlova, Jiri Hruby, Vendula Dolezelova

Jednotlivi ¢lenové PS byli v pribéhu pripravy dokumentu Gcastni prostrednictvim
individualnich  konzultaci s odbornymi pracovniky projektu a dale také
prostrednictvim kulatého stolu, RV anebo pracovnich a dalsich setkani.

Zajistuje koordinaci veskerych aktivit, celkovou organizacni a provozni stranku
projektu a komunikuje se vsemi zapojenymi ucastniky projektu, zabezpecuje Cinnost
RV a jednotlivych PS.

Nese odpovédnost za zpracovani vsech casti dokumentu, zajiStovani potrebnych
podkladovych material(i, predavani vystupl do jednotlivych $kol, vyhodnocuje
realizované aktivity - je soucasti realizacniho tymu a zaroven je organizacnim
prvkem RV. Ve spolupraci s administrativnim tymem svolava jednani PS a RV,
realizuje klicové aktivity a organizuje vzdélavaci setkani. Clenové odborného tymu
se kooperativné schazi dle potreby zhruba dvakrat za mésic.




Metodické vedeni implementace: realizacni tym MAP ORP Jesenik ve spolupraci
s Oddélenim skolstvi Méstského Uradu Jesenik

Implementace dil¢ich cili a opatrfeni MAP: realizacni tym MAP Il ORP Jesenik,
jednotlivé PS, prislusné odbory/oddéleni Mésta Jesenik, oslovené vzdélavaci
a odborné organizace a instituce

Kontrola implementace MAP: RV

Predkladana verze Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani pro Uzemi SO ORP
Jesenik je prvni aktualizaci dokumentu, zpracovaného v ramci projektu ,,Mistni akéni
plan rozvoje vzdélavani ORP Jesenik“ v Unoru 2018. Dokument je rozdélen do tri
Casti, a to analytické, strategické a implementacni.

Analyticka ¢ast MAP obsahuje zejména zakladni informace o Uzemi ORP Jesenik,
metaanalyzu stavajicich strategickych dokumentl, vyhodnoceni dotaznikovych
Setreni a vymezeni prioritnich problémovych oblasti vzdélavani v Uzemi na zakladé
SWOT analyz jako vychodisko strategické casti.

Strategicky ramec MAP obsahuje komunitné aktualizovanou vizi, priority a cile oblasti
vzdélavani na Uzemi ORP Jesenik do roku 2023. Soucasti strategického ramce jsou
investic¢ni priority, obsahujici seznam projektovych (investicnich i neinvesticnich)
zaméru skol a organizaci neformalniho a zajmového vzdélavani. Soulad investi¢nich
akci se schvalenym Strategickym ramcem MAP je nezbytnym predpokladem pro
ziskani dotacni podpory z nékterych dotacnich tituld (napf. z IROP).

Ak¢ni plan formuluje opatreni a konkrétni aktivity, kterymi se z vychoziho stavu
dosahne stavu cilového/planovaného. Akéni plan je dale rozpracovavan na jednotlivé
rocni akéni plany.




Spravni obvod ORP Jesenik se nachazi v nejsevernéjsim vybézku Moravy a Slezska
pfi hranicich s Polskem. Rozprostira se na severu Olomouckého kraje a na jihu sousedi
se spravnim obvodem ORP Sumperk. Na vychodé ma ORP Jesenik spolecnou hranici
se spravnim obvodem ORP Bruntal v Moravskoslezském kraji. Celkovou rozlohou
719 km? patfi k tretimu nejvétsimu spravnimu obvodu ORP Olomouckého kraje,
prestoze na jeho celkové plose se ORP Jesenik podili pouze 14 %. V ramci pusobnosti
ORP Jesenik se nachazi 24 samostatnych obci, sdruzenych do Ctyr mikroregion(
- Javornicko (Bernartice, Bila Voda, Javornik, Uhelna, Vlcice), Jesenicko (Béla pod
Pradédem, Ceska Ves, Jesenik, Lipova-lazné, Ostruznd), Zlatohorsko (Hradec-Nova
Ves, Mikulovice, Pisecna, Supikovice, Velké Kunétice, Zlaté Hory) a Zulovsko (Cerna
Voda, Kobyla nad Vidnavkou, SkoroSice, Stara Cervena Voda, Vapenna, Velka Kras,
Vidnava, Zulova).

»

Sit Skol a Skolskych zarizeni v ORP Jesenik poskytuje predskolni, zakladni,
stredoskolské a zajmové vzdélavani ve 21 obcich. Zbylé tri obce (jedna se o Bilou
Vodu, Hradec-Novou Ves a Ostruznou) nemaji zadny druh skoly ani skolského
zarizeni. V. ramci ORP Jesenik se nachazi:

28 materskych skol zfizovanych obcemi

17 zakladnich skol zrizovanych obcemi

2 materské a zakladni skoly zrizované krajem pri zdravotnickych zarizenich'

1 lesni materska skola (Skolska pravnicka osoba)

1 klub pro predskolni vzdélavani (Montessori pedagogika)

1 materska a zakladni skola se specialnimi vzdélavacimi potrfebami zrizovana
krajem

5 strednich skol zrizovanych krajem

5 zakladnich uméleckych skol (2 obecni, 2 krajské a 1 soukroma)

1 zajmové skolské zarizeni zrizované obci

T MS a ZS pri Priessnitzovych léCebnych laznich, a.s. a Sanatoriu Edel s r.o. - poskytuji vzdélavani
détem a zakdm z celé CR po dobu trvani &by, aZ na kapitolu 1.5 nejsou do strategie zarazeny




Tabulka 1 - Vyvoj poc¢tu obyvatel v obcich ORP Jesenik v letech 2010-2021

Obec/Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Béla pod Pradédem | 1813 | 1826 | 1819 | 1841 | 1830 | 1810 | 1810 | 1802 | 1790 | 1770 | 1753 | 1731
Bernartice 909 904 896 908 918 922 923 910 882 861 871 856
Bila Voda 319 330 326 331 327 324 328 314 307 323 350 330
Cerna Voda 623 590 603 588 578 563 560 545 532 536 533 525
Ceska Ves 2562 | 2475 | 2484 | 2441 | 2423 | 2407 | 2392 | 2429 | 2416 | 2393 | 2392 | 2397
Hradec-Nova Ves 321 338 358 371 373 387 397 400 410 401 386 373
Javornik 2982 | 2971 | 2941 | 2909 | 2863 | 2836 | 2788 | 2775 | 2768 | 2755 | 2725 | 2607
Jesenik 12048 |11 841 |11 711 |11 579 | 11 524 | 11 471 |11 396 | 11 271 |11 192 | 11 081 | 10 977 | 10658
Kobyla n. Vidnavkou | 444 418 414 420 414 400 385 382 365 378 374 362
Lipova-lazné 2467 | 2397 | 2362 | 2338 | 2294 | 2237 | 2219 | 2187 | 2173 | 2118 | 2098 | 2067
Mikulovice 2661 | 2726 | 2734 | 2680 | 2640 | 2625 | 2619 | 2560 | 2525 | 2501 | 2508 | 2483
Ostruzna 183 170 171 163 169 175 174 165 156 164 169 171
Pisecna 1037 | 1004 | 1020 | 1032 | 1026 | 997 983 976 978 972 976 979
SkoroSice 783 763 760 750 747 745 737 734 722 720 719 688
Stara Cervena Voda | 692 687 661 658 654 638 633 624 624 624 611 595
Supikovice 710 700 697 708 703 690 666 679 666 672 669 651
Uhelna 523 506 486 483 476 476 478 473 487 473 479 463
Vapenna 1404 | 1392 | 1363 | 1348 | 1349 | 1333 | 1334 | 1329 | 1319 | 1322 | 1301 | 1189
Velka Kras 819 779 777 779 770 759 756 742 734 721 718 721
Velké Kunétice 581 579 581 580 577 572 559 562 559 545 535 520
Vidnava 1393 | 1353 | 1323 | 1311 | 1295 | 1283 | 1273 | 1291 | 1282 | 1266 | 1256 | 1198
Vlcice 434 425 424 427 413 423 409 403 400 401 401 413
Zlaté Hory 4100 | 4028 | 4002 | 4004 | 3978 | 3944 | 3899 | 3858 | 3796 | 3748 | 3711 | 3620
Zulova 1287 | 1284 | 1276 | 1261 | 1243 | 1244 | 1239 | 1248 | 1247 | 1223 | 1197 | 1155
Pocet celkem 43 105 | 42 497 | 42 201 | 41 923 | 41 598 | 41 276 | 38 957 | 38 659 | 38 330 | 37 968 | 37 709 | 36 752

Zdroj: Statistiky CSU

Obrazek 1 - Vyvoj poctu obyvatel v ORP Jesenik v letech 2001-2021
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Obrazek 2 - Zména poctu obyvatel v ORP Jesenik v letech 2010-2020
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Zdroj: Statistiky CSU, zpracovani ACCENDO

Pocet obyvatel k 1. 1. 2022 ¢inil v ramci celého ORP Jesenik celkem 36 752 osob,
tj. 0 2 957 osob méné nez v roce 1970, kdy se pocet obyvatel zacal sledovat (coz
predstavuje 7,5% pokles). Vyvoj poctu obyvatel ma jiz dlouhodobé klesajici tendenci
a je treba zdlraznit, Ze se v pribéhu let také vyrazné zménilo vékové slozeni
obyvatelstva. Jestlize v roce 2001 v ORP Jesenik dosahl podil vékové skupiny
obyvatel nad 65 let celkem 11,6 % z celkového poctu obyvatel, tak v roce 2021
vystoupal na hodnotu 23,3 %. Index stari, vyjadrujici poCet osob starSich 65 let
pfipadajici na 100 déti ve véku 0 - 14 let, se v prubéhu uplynulych 20 let zvysil
o hodnotu 92,8 (tj. 67,1 v roce 2001 oproti 159,9 v roce 2020). Prevysuje-li vysledna
hodnota indexu 100, jak je tomu v pripadé ORP Jesenik, je pocet osob ve véku nad
65 let vyssi nez pocet déti v populaci. Tento trend v ORP sledujeme od roku 2010
a jedna se o primy dusledek nizké porodnosti.
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Tabulka 2 - Vyvoj poc¢tu narozenych déti v ORP Jesenik v letech 2010-2020

Obec/Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013| 2014| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Béla pod Pradédem 20 18 18 11 15 17 19 12 17 20 15
Bernartice 12 17 7 8 12 15 10 16 11 9 18
Bila Voda 10 4 6 6 6 6 8 6 3 9 9
Cerna Voda 6 7 6 4 0 3 4 8 5 6 7
Ceska Ves 18 26 30 15 17 18 16 23 14 11 23
Hradec-Nova Ves 4 1 0 2 5 4 3 2 4 5 4
Javornik 29 30 26 34 23 25 19 27 20 24 25
Jesenik 114 98 103 | 107 91 117 | 100 | 108 | 118 99 99
Kobyla n. Vidnavkou 1 5 1 4 4 5 3 0 2 3 0
Lipova-lazné 16 15 18 15 22 15 17 22 18 14 17
Mikulovice 35 27 24 24 32 21 30 27 30 28 24
Ostruzna 2 2 3 1 2 2 1 0 1 1 3
Pise¢na 12 6 9 13 7 6 5 5 7 6 12
Skorosice 7 7 8 7 9 7 9 5 6 9 4
Stara Cervena Voda 7 3 2 7 7 4 8 7 9 3 1
Supikovice 6 5 4 10 7 7 4 7 3 5 9
Uhelna 7 4 4 6 1 9 4 7 3 6 6
Vapenna 8 11 10 6 9 11 7 13 10 12 9
Velka Kras 4 7 8 10 6 4 10 6 4 7 13
Velké Kunétice 4 4 3 5 5 4 2 3 2 5 6
Vidnava 12 16 16 12 12 8 11 13 12 13 18
Vi¢ice 6 4 5 4 1 3 3 3 5 3 4
Zlaté Hory 33 20 34 31 36 25 32 29 36 39 28
Zulova 10 13 16 10 8 12 13 10 15 13 11
Pocet celkem 383 | 350 | 361 | 352 | 337 | 348 | 338 | 359 | 355 | 350 | 365

Pozn.: Jednotliva data za obce roku 2021 nebyla k datu zpracovani dokumentu k dispozici, celkovy

pocet k 1. 1. 2022 zivé narozenych déti za ORP Jeseniku cinil 335

Zdroj: Statistiky CSU

Obrazek 3 - Vyvoj poctu narozenych déti v ORP Jesenik v letech 2001-2021
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Obrazek 4 - Vyvoj indexu stari v ORP Jesenik v letech 2001-2020
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Zdroj: Statistiky CSU

Obyvatelé ve véku 15-64 let predstavuji tzv. produktivni slozku. Jsou to lidé
zapojeni do pracovniho procesu, kteri tvori hodnoty, coz ma dopad na vysi kupni sily
a nasledné na dynamiku rozvoje trzniho hospodarstvi v regionu. Ze sledovanych
statistik vyplyva, ze se podil této skupiny obyvatel v ORP postupem casu snizuje,
atoze 71,1 % v roce 2001 na 62,6 % v roce 2021. Zcela opacna situace je u populace
nad 64 let, kde se postupné podily z celkového poctu obyvatel zvysSovaly z vychozich
11,6 % v roce 2001 na konecnych 23,3 % v roce 2021. U déti ve véku 0 az 14 let
spatrujeme nejmensi rozdily za sledované obdobi, tj. pokles z 17,3 % v roce 2001 na
hodnotu 14,1 % v roce 2021. Presto v souvislosti se starnutim populace a snizujici
se slozkou produktivnich osob ve spolecnosti je mozné vyvodit jednoduchy zaveér -
obyvatelé (nejen) na izemi ORP Jesenik starnou a jejich starnuti se zrychlilo. Davod
je stale stejny, rodi se méné déti a lidé se dozivaji vyssiho véku. Zastoupeni obyvatel
nad 64 let v populaci bude v naslednych letech stoupat a tim také dlrazné zesili
naroky na dichodovy, socialni a zdravotni systém, diky cemuz se se populacni
starnuti stane zasadnim socialnim i ekonomickym problémem na Uzemi celé CR.

Obrazek 5 - Struktura obyvatelstva ORP Jesenik dle véku v letech 2001-2021
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ORP Jesenik se nachazi na Uzemi Olomouckého kraje a spada do jeho vzdélavaci
soustavy. Vramci ni je predskolni vzdélavani v kraji zajistovano celkem 376
materskymi skolami (z toho v ORP Jesenik sidli 28 skol). Ve skolnim roce 2020/2021
bylo v kraji v celkem 1 010 tridach vzdélavano celkem 21 791 déti. Ve srovnani
s minulym Skolnim rokem se jedna o pokles o 426 déti a narlst o 18 tfid. Primérna
naplnénost trid materskych skol Cinila 21,58 déti, pricemz nejvyssi byla v okrese

Nejsilnéjsi vékovou kategorii déti navstévujicich materské skoly jsou déti Ctyrleté.

Zakladni vzdélavani je v ramci kraje zajistovano celkem 274 zakladnimi Skolami
(z toho 17 na Uzemi ORP). Ve skolnim roce 2020/2021 bylo v Olomouckém kraji
vzdélavalo 54 079 zaku v celkem 2 716. Ve srovnani se Skolnim rokem 2019/2020
narostl celkovy pocet zaku o 284. Pocet skol v kraji v pribéhu poslednich let mirné
klesal rusenim malo vyuzitych malotridnich skol a také slu¢ovanim skol.

S Uc¢innosti od 1. 9. 2020 byla opét obnovena c¢innost materské skoly v Kobylé nad
Vidnavkou, jejiz Cinnost vykonava Zakladni Skola a Materska skola Kobyla nad
Vidnavkou prispévkova organizace.

Mimo skol hlavniho vzdélavaciho proudu jsou soucasti vychovné vzdélavaci soustavy
v Olomouckém kraji také Skoly samostatné zrizené pro déti a Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (zrizené dle § 16 odst. 9 Skolského zakona) a skoly pri
zdravotnickych zarizenich (dale také specialni skoly). Vyuzivaji pritom specialné
pedagogickych postupll, forem, metod a dalSich podpurnych prostredkd vzdélavani.
Téchto skol je v Olomouckém kraji 48 (z toho 3 na Uzemi ORP Jesenik). Z celkového
poctu 430 déti umisténych ve specialnich tridach materskych skol bylo nejvice déti
s vadami reci (57,67 %), nejméné pak s télesnym postizenim (0,93 %). Z celkového
poCtu 332 déti integrovanych do béznych trid materskych skol bylo nejvice
integrovanych déti s vyvojovymi poruchami (31,02 %), nejméné pak se zrakovym
postizenim (1,51 %). Z celkového poctu 1 698 zaku umisténych ve specialnich tridach
zakladnich skol bylo nejvice zakd s mentalnim postizenim (36,04 %), nejméné pak
s télesnym postizenim, zrakovym a sluchovym postizenim (shodné 0,41 %). V ramci
skupinové integrace se zZaci vzdélavaji ve tridach zrizenych pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami v bézné skole nebo ve specialni skole urcené pro zaky s jinym
druhem zdravotniho postizeni. Z celkového poctu 5 363 integrovanych zakl
v zakladnich skolach bylo nejvice postizeno vyvojovymi poruchami uceni (60,99 %).

Viz Vyrocni zprdva o stavu a rozvoji vzdéldvaci soustavy v Olomouckém kraji, skolni
rok 2020/2021 (https://www.olkraj.cz/)

%

Olomoucky kraj
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Evropa 2020 - Strategie pro inteligentni a udrzitelny rist podporujici zaclenéni

AkCni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2019-2020

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
2019-2023

Koncept podpory mladeze na obdobi 2014-2020
Strategicky ramec Ceska republika 2030
Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020
Strategie regionalniho rozvoje CR 2021-2027
Strategie socialniho zaclenovani 2021-2030
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

Strategie rozvoje Uzemniho obvodu Olomouckého kraje 2021-2027

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje
2020-2024

Krajsky akcni plan rozvoje vzdélavani Olomouckého kraje 2019-2021
Skolska inkluzivni koncepce Olomouckého kraje pro obdobi 2020-2021

Lokalni strategie rozvoje zakladniho vzdélavani ve spravnim obvodu ORP Jesenik

Mistni partnerstvi zaméstnanosti 2014-2020 MAS Vincenze Priessnitze pro
Jesenicko

Mistni plan inkluze Jesenicka 2017-2020

Strategicky plan socialniho zaclenovani - Jesenicko 2019-2022

Strategicky plan rozvoje Sdruzeni obci mikroregionu Javornicko 2016-2020
Strategie rozvoje Mikroregionu Zulovsko 2021-2031

Strategie Uzemi spravniho obvodu ORP Jesenik v oblasti predskolni vychovy
a zakladniho skolstvi, socialnich sluzeb, odpadového hospodarstvi a turismu
2015-2024

Program rozvoje obce Béla pod Pradédem 2016-2026
Program rozvoje obce Bernartice 2021-2027
Program rozvoje Ceska Ves 2022-2027

Program rozvoje Hradec-Nova Ves 2021-2027
Strategie rozvoje obce Cerna Voda 2021-2027
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http://www.msmt.cz/uploads/Zalezitosti_EU/Evropa_2020.pdf
file:///C:/Users/acer/Downloads/Koncepce%20podpory%20ml%25C3%25A1de%25C5%25BEe%202014%20-%202020.pdf
http://www.mmr.cz/getmedia/08e2e8d8-4c18-4e15-a7e2-0fa481336016/SRR-2014-2020.pdf?ext=.pdf
http://databaze-strategie.cz/cz/olk/strategie/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-olomouckeho-kraje
http://databaze-strategie.cz/cz/olk/strategie/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-olomouckeho-kraje
http://databaze-strategie.cz/cz/olk/strategie/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-olomouckeho-kraje
http://www.masjesenicko.cz/admin/files/ModuleProject/143-strategie-mpz-final.pdf
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=7fe09d26865c8886e7affd5b8d65f27c1e7004031baf6f5fcca0ca9589128f86JmltdHM9MTY1NDAxOTI5MSZpZ3VpZD1kZjU1ZmJmNS1iNWM3LTQ2Y2UtOGQyNS0yODUyNTAxMmVkMzkmaW5zaWQ9NTEzNQ&ptn=3&fclid=d6ab7f3d-e109-11ec-b3b9-6676b7cda5e7&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuenVsb3Zza28uY3ovd3AtY29udGVudC91cGxvYWRzLzIwMjEvMDMvUGxhbi1yb3p2b2plLUNlcm5hLVZvZGEucGRm&ntb=1

AkCni plan rozvoje mésta Jesenik 2019-2021
Strategicky plan rozvoje mésta Jesenik 2019-2024
Strategie rozvoje obce Kobyla nad Vidnavkou 2021-2027
Program obnovy obce Mikulovice 2021-2025

Strategie rozvoje obce Skorosice 2021-2027

Strategie rozvoje obce Stara Cervena Voda 2021-2027
Plan obnovy obce Supikovice 2014-2020

Strategie rozvoje obce Vapenna 2021-2027

Strategie rozvoje obce Velka Kras 2021-2027
Strategie rozvoje obce Vidnava 2021-2027

Strategie rozvoje obce Zulova 2021-2027

SR SR NI N N N NI N VRN

Na Uzemi ORP Jesenik se nachazi celkem 31 materskych skol (z toho 28 obecnich,
2 krajské a 1 skolni pravnicka osoba), 20 zakladnich skol (z toho 17 obecnich
a 3 krajské), 5 strednich skol, 5 zakladnich uméleckych skol a 1 zajmové skolské
zarizeni. Pro potreby této analyzy jsou 2 materské skoly a 2 zakladni skoly
z uvedeného poctu vyjmuty - jedna se o skoly zrizované krajem pri zdravotnickych
zafizenich, poskytujici pouze kratkodobé vzdélavani détem a zakim po predepsanou
dobu lécby. Tyto skoly tak navstévuji déti z celé Ceské republiky a déti z ORP Jesenik
se dochazka dotyka jen minimalné. Vyuku pro déti a Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami zajistuje MS a ZS Fucikova Jesenik. Na (izemi ORP Jesenik se nenachazi
zadné cirkevni Skoly ani cirkevni Skolska zarizeni. Pocet zaku na uzemi ORP Jesenik
dlouhodobé kontinualné klesa. Data ze statistického urfadu dokladaji, Ze jen
mezi lety 2000 az 2021 poklesl pocet déti MS a zaki ZS o 33 %.

Stfedni skoly se svymi vzdélavacimi obory reflektuji pozadavky Zzakd, rodicd,
pedagogické verejnosti a trhu prace. V (zké spolupraci zainteresovanych organu byla
racionalizovana sit’ skol, byly odstranény neopodstatnéné duplicity ve vzdélavaci
nabidce. Vysoka skola podnikani Ostrava, fungujici v letech 2001 az 2011 a zajistujici
bakalarské studium v oboru Podnikani a management, ukoncila svou dcinnost
v Jeseniku z divodu nizkého poctu zajemcl o studium. Zakladni umélecké skoly
se svymi kmenovymi i odloucenymi pracovisti pokryvaji v dostatecné mire poptavku
po zajmovém vzdélavani.
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http://www.jesenik.org/storage/module-1761/ap-1445334684.pdf
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=7fe09d26865c8886e7affd5b8d65f27c1e7004031baf6f5fcca0ca9589128f86JmltdHM9MTY1NDAxOTI5MSZpZ3VpZD1kZjU1ZmJmNS1iNWM3LTQ2Y2UtOGQyNS0yODUyNTAxMmVkMzkmaW5zaWQ9NTEzNQ&ptn=3&fclid=d6ab7f3d-e109-11ec-b3b9-6676b7cda5e7&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuenVsb3Zza28uY3ovd3AtY29udGVudC91cGxvYWRzLzIwMjEvMDMvUGxhbi1yb3p2b2plLUNlcm5hLVZvZGEucGRm&ntb=1
http://www.mikulovice.cz/obcan/aktuality/579-program-obnovy-obce-2015-2020
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=7fe09d26865c8886e7affd5b8d65f27c1e7004031baf6f5fcca0ca9589128f86JmltdHM9MTY1NDAxOTI5MSZpZ3VpZD1kZjU1ZmJmNS1iNWM3LTQ2Y2UtOGQyNS0yODUyNTAxMmVkMzkmaW5zaWQ9NTEzNQ&ptn=3&fclid=d6ab7f3d-e109-11ec-b3b9-6676b7cda5e7&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuenVsb3Zza28uY3ovd3AtY29udGVudC91cGxvYWRzLzIwMjEvMDMvUGxhbi1yb3p2b2plLUNlcm5hLVZvZGEucGRm&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=7fe09d26865c8886e7affd5b8d65f27c1e7004031baf6f5fcca0ca9589128f86JmltdHM9MTY1NDAxOTI5MSZpZ3VpZD1kZjU1ZmJmNS1iNWM3LTQ2Y2UtOGQyNS0yODUyNTAxMmVkMzkmaW5zaWQ9NTEzNQ&ptn=3&fclid=d6ab7f3d-e109-11ec-b3b9-6676b7cda5e7&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuenVsb3Zza28uY3ovd3AtY29udGVudC91cGxvYWRzLzIwMjEvMDMvUGxhbi1yb3p2b2plLUNlcm5hLVZvZGEucGRm&ntb=1
http://www.supikovice.cz/e_download.php?file=data/editor/86cs_1.pdf&original=File9.pdf
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=7fe09d26865c8886e7affd5b8d65f27c1e7004031baf6f5fcca0ca9589128f86JmltdHM9MTY1NDAxOTI5MSZpZ3VpZD1kZjU1ZmJmNS1iNWM3LTQ2Y2UtOGQyNS0yODUyNTAxMmVkMzkmaW5zaWQ9NTEzNQ&ptn=3&fclid=d6ab7f3d-e109-11ec-b3b9-6676b7cda5e7&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuenVsb3Zza28uY3ovd3AtY29udGVudC91cGxvYWRzLzIwMjEvMDMvUGxhbi1yb3p2b2plLUNlcm5hLVZvZGEucGRm&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=7fe09d26865c8886e7affd5b8d65f27c1e7004031baf6f5fcca0ca9589128f86JmltdHM9MTY1NDAxOTI5MSZpZ3VpZD1kZjU1ZmJmNS1iNWM3LTQ2Y2UtOGQyNS0yODUyNTAxMmVkMzkmaW5zaWQ9NTEzNQ&ptn=3&fclid=d6ab7f3d-e109-11ec-b3b9-6676b7cda5e7&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuenVsb3Zza28uY3ovd3AtY29udGVudC91cGxvYWRzLzIwMjEvMDMvUGxhbi1yb3p2b2plLUNlcm5hLVZvZGEucGRm&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=7fe09d26865c8886e7affd5b8d65f27c1e7004031baf6f5fcca0ca9589128f86JmltdHM9MTY1NDAxOTI5MSZpZ3VpZD1kZjU1ZmJmNS1iNWM3LTQ2Y2UtOGQyNS0yODUyNTAxMmVkMzkmaW5zaWQ9NTEzNQ&ptn=3&fclid=d6ab7f3d-e109-11ec-b3b9-6676b7cda5e7&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuenVsb3Zza28uY3ovd3AtY29udGVudC91cGxvYWRzLzIwMjEvMDMvUGxhbi1yb3p2b2plLUNlcm5hLVZvZGEucGRm&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=7fe09d26865c8886e7affd5b8d65f27c1e7004031baf6f5fcca0ca9589128f86JmltdHM9MTY1NDAxOTI5MSZpZ3VpZD1kZjU1ZmJmNS1iNWM3LTQ2Y2UtOGQyNS0yODUyNTAxMmVkMzkmaW5zaWQ9NTEzNQ&ptn=3&fclid=d6ab7f3d-e109-11ec-b3b9-6676b7cda5e7&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuenVsb3Zza28uY3ovd3AtY29udGVudC91cGxvYWRzLzIwMjEvMDMvUGxhbi1yb3p2b2plLUNlcm5hLVZvZGEucGRm&ntb=1

Tabulka 3 - Seznam $kol a skolskych zarizeni vSech zrizovatel( v ORP Jesenik

Nazev 3koly/3kolského zafizeni Zfizovatel REDIZO ICo
Materska skola Ceska Ves, Holanova 53 - prispévkova organizace Ceska Ves | 600150283 | 75029723
Materska skola Ceska Ves, Jesenicka 98 - prispévkova organizace Ceska Ves | 600150291 | 75029731
Materska skola Javornik, Miru 356 - prispévkova organizace Javornik 600150241 | 70986258
Materska skola Javornik, Polska 488 - prispévkova organizace Javornik 600150232 | 70986231
Matefska 3kola Karla Capka Jesenik Jesenik 600150470 | 62353080
Materska Skola Jesenik, Jiraskova 799, prispévkova organizace Jesenik 600150275 | 75029430
Materska skola Jesenik, Krizkovského 1217, prispévkova organizace Jesenik 600150305 | 75029251
Materska skola Kopretina Jesenik, prispévkova organizace Jesenik 600150330 | 70914877
Materska skola Mikulovice, okres Jesenik Mikulovice | 600150372 | 60801093
Materska skola Siroky Brod, okres Jesenik Mikulovice | 600150364 | 62350781
Materska skola Uhelna, prispévkova organizace Uhelna 600150259 | 73184284
Materska skola Vapenna, okres Jesenik, prispévkova organizace Vapenna 600150429 | 75028905
Materska sSkola Velka Kras, prispévkova organizace Velka Kras | 600150437 | 70985502
Mater§ka skola Velkeé Kunetice, okres Jesenik, prispevkova Vevlkfa 600150411 | 75026791
organizace Kunétice
Materska skola Vidnava Vidnava 600150445 | 70599882
Materska skola Vlcice, prispévkova organizace Vicice 600150453 | 75026244
Mater§ka skola Beruska Zlaté Hory, Nadrazni 306, prispevkova Zlaté Hory | 600150208 | 70984255
organizace
Materska $kola Zulova, prispévkova organizace Zulova 600150461 | 75026996
Lesni materska Skola DUHOVKA, skolska pravnicka osoba Vicice 691011109 | 6212751
Zglklavdm skpla a m_aterska skola Bernartice, okres Jesenik - Bernartice | 600150526 | 70991022
prispévkova organizace
Zakladni skola a Materska $kola Cerna Voda, pFispévkova organizace Cernad Voda | 650030796 | 70981990
Zaklaglm skola a Materska skola Kobyla nad Vidnavkou, prispevkova quyla nad 650010116 | 70987289
organizace Vidnavkou
Zaklac}m skola a Materska skola Pisecna u Jeseniku, prispevkova Pisedna 650038819 | 70988315
organizace
Zakladni skola a Materska Skola SkoroSice, prispévkova organizace Skorosice | 600150542 | 70640149
Zaklac}m skola a Materska skola Stara Cervena Voda, prispevkova Stara Cervena 600150534 | 70982538
organizace Voda
Zaklaglm skola a Materska skola Bela pod Pradedem, prispevkova Belavpod 600150577 | 75029456
organizace Pradedem
Zakladni $kola Ceska Ves, okres Jesenik Ceska Ves | 600150607 | 00852066
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Nazev Skoly/Skolského zarizeni Zrizovatel REDIZO ICo

Zakladni skola Javornik, okres Jesenik Javornik 600150585 | 63696517
Zakladni skola Jesenik, prispévkova organizace Jesenik 600150518 | 70599921
Zakladni skola a materska sSkola J. Schrotha, Lipova - lazné Lipova-lazné | 600150615 | 00853364
Zakladni skola Mikulovice, okres Jesenik Mikulovice | 600150623 | 62350820
Zé,klavdni Ekpla a Mgterké Skola Supikovice, okres Jesenik, Supikovice | 600150569 | 70944431
prispévkova organizace

Zakladni skola Vapenna, okres Jesenik, prispévkova organizace Vapenna 600150631 | 75028891
Zakladni skola Vidnava, okres Jesenik - prispévkova organizace Vidnava 600150640 | 75029448
Zakladni skola Zlaté Hory Zlaté Hory | 600150500 | 64631648
Zakladni kola Zulova, okres Jesenik - pFispévkova organizace Zulova 600150658 | 70982511
Stredisko volného casu DUHA Jesenik Jesenik 600150704 | 00852341
Zakladni 3kola a MateFska $kola Jesentk, Fucikova 312 Olorll‘r‘;;.“:k"’ 600027295 | 68911513
g.ésk.l,aJd:sieng:icl)(la a Materska skola pri Priessnitzovych léCebnych laznich Olor;c;tjjcky 600027252 | 68911921
Zakladni $kola a Matefska 3kola pfi Sanatoriu Edel Zlaté Hory OIOT;:J.’C"V 600027279 | 68911947
Zakladni umélecka skola Jesenik Jesenik 600150682 | 60341742
Zakladni umélecka skola Javornik Javornik 600150691 | 62353322
Zakladni umélecka 3kola Karla Ditterse Vidnava Olm;‘;;‘;c"y 600004490 | 00852058
Zakladni umélecka 3kola Franze Schuberta Zlaté Hory Olo’;‘;}"‘ky 600004503 | 60780495
Soukroma zakladni umélecka skola - tanecni, s.r.o. Jesenik soukromnik | 600004481 | 25376187
Gymnazium, Jesenik, Komenského 281 Olorl:]rgl;Cky 600018351 | 60045141
Hotelova skola Vincenze Priessnitze a Obchodni akademie Jesenik Olorllgtjjck\'/ 600018342 | 00577391
Sgi(celgln io,deec;?r?i If,kgljkaeli;e?glt gdborne ucilisté strojirenske a OlorIPrc;?cky 600018334 | 00176401
Stredni skola gastronomie a farmarstvi Jesenik OloTr(;?cky 600018318 | 00495433
Odborné u&ilidté a Prakticka ikola, Lipové - lazné 458 OlOTr‘:J.’CkV 600027287 | 00843032
B e Ptz st opomickich = | Comocy | 5100795 3367854

Zdroj: 0S MéU
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Tabulka 4 - Vyvoj poctu pracovnikl ve skolach a skolskych zarizenich

Typzafizeni | M3 | z8 |zu3|3Da3K| sv€ | 3J | cCelkem
Rok 2021

Poet zaméstnancti | 187,0 | 340,7 |46,4| 39,7 | 11,3 | 73,3 | 662,
Rok 2020

Poet zaméstnancti | 175,9 | 327,6 [46,7| 38,3 | 12,4 | 73,0 | 673,9
Rok 2019

Pocet zaméstnancti | 158,3 [ 310,9 | 45,8 | 37,6 | 13,0 | 73,8 | 639,4
Rok 2018

Poet zaméstnancti | 144,4 | 302,1 [46,7| 36,8 | 105 | 71,6 | 612,1
Rok 2017

Pocet zaméstnancti | 147,2 | 296,5 |47,1| 37,0 | 102 | 71,1 | 609,1
Rok 2016

Pocet zaméstnancii | 138,6 | 289,2 |46,0| 37,2 | 10,0 | 68,7 | 589,7
Rok 2015

Pocet zaméstnancti | 139,5 | 286,2 [ 44,7 | 36,6 | 10,0 | 66,8 | 583,8
Rok 2014

Pocet zaméstnancti | 140,3 | 280,5 | 41,9| 36,0 | 10,8 | 66,4 | 5759
Rok 2013

Pocet zaméstnanci | 138,1 | 280,5 [40,8| 33,9 | 10,0 | 69,0 | 572,
Rok 2012

Pocet zaméstnancti | 137,7 | 278,1 [39,8| 32,6 | 10,2 | 68,5 | 566,8
Rok 2011

Pocet zaméstnancti | 139,5 | 274,3 [39,3] 31,2 | 9,9 | 67,8 | 562,1

* Primérny poCet zaméstnancU je prepocitany na celé Uvazky dle druhu zafizeni
Zdroj: Statistiky OS MéU

Celkovy pocet prepoctenych zaméstnanc( vzrostl béhem let 2011 az 2021 o témér
18 %. Z toho v matefskych Skolach byl narust 34%, v zakladnich skolach pak 24%.
Nejmensi rozdily v poctech pracovnikd spatfujeme u SVC (10,7 %) a skolnich jidelen
(7 %).

Tabulka 5 - Vyvoj poctu asistentl pedagoga k détem/zakim se SVP
a se socialnim znevyhodnénim

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Asistenti pedagoga fyzické osoby 16 19 15 27 24 23
SVP MS prepoctené avazky | 10,23 | 14,32 | 10,02 | 15,39 | 16,14 | 16,14
Asistenti pedagoga fyzické osoby 52 62 63 65 70 75
SVP 75 prepoctené vazky | 32,61 | 35,28 | 33,56 | 40,86 | 41,34 | 42,83
?giﬁtszttei/gﬁgcaii%%\ai 78 prepoctené Gvazky | 11,88 | 9,2 8,65

Zdroj: Statistiky OS5 M&U
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SVP se rozumi nejen potreby pro déti/zaky se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim anebo nadané, ale také pro déti/zaky z odlisSného kulturniho
prostfedi nebo jinych Zivotnich podminek. Celkovy pocet asistentl pedagoga
k détem/zakam se SVP vykazuje mezirocni rust. Od roku 2016, od kterého je vyvoj
poCtu asistentl sledovan, doslo k nardst( o zhruba 44 %. Mimo vy$e uvedené asistenty
pedagoga si skoly do roku 2018 mohly pozadat o asistenty k socialné znevyhodnénym
zakam. Zménou financovani specialnich vzdélavacich potreb nebyly jiz od roku 2019
zvlast dotace na asistenci pro zaky se socialnim znevyhodnénim.

Financovani skol a skolskych zarizeni

V ORP Jesenik jsou skoly az na vyjimky zrizované jednotlivymi obcemi, stredni skoly
a ucilisté jsou pak zrizovany vyhradné Olomouckym krajem. Prispévkové organizace,
zfizované Uzemné samospravnymi celky, hospodari s finan¢nimi prostredky dle
zakona ¢. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech GUzemnich rozpoctu, ve znéni
pozdéjsich predpisu. Financovani prispévkovych organizaci Skolstvi je vicezdrojové.

Jednotlivymi zdroji jsou:

- Neinvesti¢ni dotace MSMT na piimé naklady (dle § 161 Skolského zakona
€. 561/2004 Sb.) je zakladnim financnim zdrojem prispévkové organizace. Dotaci
mUze obdrzet jen organizace zarazena do rejstriku skol, predskolnich a Skolskych
zafizeni. Tyto prostredky _]SOU _prispévkové organizaci pridélovany podle vykon(,
tedy poctu déti v MS, Zaka v ZS apod. MSMT doporucuje a krajsky Urad stanovuje
soustavu normativu, tedy pocty déti, zakd na jednoho zaméstnance jednotlivé
soucasti. Pocet zaméstnancil pFislu§né soucasti je stanoven podilem vykon(
(pocet déti, zakl) a prislusného normativu.

- Prispévek na provoz z obecniho rozpoctu na financovani investicnich
a neinvesti¢nich nakladl souvisejicich s provozem prispévkovych organizaci.

- Vynosy zvlastni Cinnosti - jedna se o prispévek na castecnou uhradu
neinvesticnich nakladd MS, SD a SK, doplikovou cinnost, pouziti fondd
prispévkovych organizaci ¢i penézitych dar( od fyzickych a pravnickych osob.

- Dotace - dotace na Uhradu vydaji z rozpoctu Evropské unie a dale dotace dle
mezinarodnich smluv (napr. dotace z finan¢niho mechanismu Norska a programu
svycarsko-Ceské spoluprace).
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Tabulka 6 - Pfimé naklady na vzdélavani ze statniho rozpoctu (MS, Z5)

Zdroj: Statistiky 0S M&U

Rok Za'::gsttn‘ Platy OON Odvody Primé ONIV NIV celkem
2010 567,39 136 973 600 1 664 000 49 198 000 2 561 800 188 733 400
2011 572,08 136 730 100 1 651 000 47 768 000 2 575900 187 074 000
2012 592,72 146 280 600 1751 000 51090 100 1768 100 199 138 800
2013 597,66 148 713 600 1619 000 51 987 200 3872700 204 573 500
2014 601,00 151 223 000 1527 000 52 909 300 4110 600 208 242 900
2015 606,22 152 898 300 1777 000 53 429 000 4108 500 210 435 800
2016 606,26 163 085 500 1 642 000 57 854 100 4141 900 225 081 500
2017 621,71 180 389 800 1 694 200 64 895 700 4 479 370 249 764 870
2018 623,92 206 411 300 1 835 800 74 246 600 4085 670 284 743 570
2019 631,52 237 140 700 2 028 200 85 284 200 4261120 326 686 020
2020 681,18 282 141 694 1316 961 101 451 859 | 9 389 070 394 299 584
2021 709,4 315242 228 2376 106 | 113 456 659 | 8509 030 439 584 023

Zdroj: Statistiky OS5 M&U
Tabulka 7 - Skolni jidelny a vyvarovny v ORP Jesenik
Sledované udaje 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Pocet stravnikd * 3786 | 3767 | 3720 | 3680 | 3778 | 3726 | 3760 | 3805 | 3741 | 3680
Z toho MS 1403 | 1379 | 1353 | 1286 | 1281 | 1227 | 1216 | 1251 | 1220 | 1216
z toho ZS 1. stupen | 1357 | 1422 | 1500 | 1539 | 1588 | 1546 | 1555 | 1501 | 1427 | 1413
z toho ZS 2. stupefi | 1026 | 958 858 845 909 953 988 1053 | 1094 | 1051
Celkem stravnik( 5344 | 5350 | 5413 | 5225 | 5294 | 5233 | 5248 | 5344 | 5283 | 5238
* Déti a zaku

Materskym a zakladnim skolam zrizovanych obcemi je k dispozici celkem 42 jidelen
ve 21 obcich (tj. 87,5 % z celkového poctu 24 obci), z toho jen 8 skolnich jidelen se
nachazi v Jeseniku (tj. 19,5 %).

Tabulka 8 - Skolni druZiny a kluby v ORP Jesenik

zfadj‘;"a"e 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
PocetDaik | 21 | 21 | 21 | 21 | 21 | 22 | 21 | 21 | 21 | =t
Pocet GCastnikl | 1342 | 1356 | 1405 | 1408 | 1443 | 1463 | 1462 | 1292 | 1303 | 1216

Zdroj: Statistiky 0S M&U

V ORP Jesenik je k dispozici celkem 18 skolnich druzin a 3 skolni kluby, a to v celkem
17 obcich (tj. 70,8 % z celkového poctu 24 obci).
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V ramci ORP Jesenik pusobi témér vétsina obci v roli zfizovatele materskych skol,
presnéji 21 obci zfizuje celkem 27 materskych skol na 29 pracovistich (tj. 87,5 %
obci z celkového poctu 24). Z tohoto poctu je 18 materskych skol samostatnym
pravnim subjektem (tj. 66,7 %) a 9 materskych skol je soucasti zakladni skoly v obci
(tj. 33,3 %). Nejvice materskych skol zrizuje mésto Jesenik (celkem 4, tj. 14,8 %
z celkového poctu). Ve spravnim obvodu ORP Jesenik dale plsobi 1 skola zfizena pfi
PLL v Jeseniku, 1 skola specialni a 1 lesni materska skola (Skolska pravnicka osoba).
Na sledovaném Uzemi nepUsobi zadna soukroma materska skola, ani zarfizeni typu
jesli. Sit materskych skol lze povaZovat za stabilni.

Tabulka 9 - Materské Skoly dle prislusnosti k dané obci 2021/2022

. < m na| K i Poc
Obec Nazev M3 o2 <;:§tat a ap&‘g ta t";],:gt

Béla pod Pradédem ZS a MS B&la pod Pradédem Ne 55 2
Bernartice ZS a MS Bernartice Ne 40 1
Cerna Voda ZS a MS Cerna Voda Ne 28 1
Ceska Ves M§ éeské Ves, Holanova Ano 60 2
MS Ceska Ves, Jesenicka Ano 26 1

Javormik M§ Javornik, Miru Ano 56 3
MS Javornik, Polska Ano 55 3

MS Jesenik, Jiraskova Ano 56 2

Jesenik M% Karla Capka Jesenik Ano 80 3
MS Jesenik, Krizkovského Ano 84 4

MS Kopretina Jesenik* Ano 176 6

Kobyla nad Vidnavkou |ZS a MS Kobyla n/Vidnavkou Ne 23 1
Lipova-lazné S a MS Lipova-lazné Ne 108 3
Mikulovice M§ Mikulovice Ano 90 3
MS Siroky Brod Ano 40 1

Pisecna ZS a MS Pisecna Ne 55 2
Skoroice ZS a MS Skorosice Ne 25 1
Stara Cervena Voda ZS a MS Stara Cervena Voda Ne 28 1
Supikovice ZS a MS Supikovice Ne 30 1
Uhelna MS Uhelna Ano 30 1
Vapenna MS Vapenna Ano 55 2
Velka Kras MS Velka Kra$ Ano 60 2
Velké Kunétice MS Velké Kunétice Ano 28 1
Vidnava MS Vidnava Ano 67 2
Vigice MS Vlcice Ano 28 1
Zlaté Hory MS Beruska Zlaté Hory** Ano 150 5
Zulova MS Zulova Ano 70 2
Celkem 1603 57

* Samostatna pracovisté TyrSova 307 a Dittersdorfova 1218/4
** Samostatna pracovisté Nadrazni 306 a Nadrazni 279

Zdroj: Statistiky 0S M&U
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Kapacita materskych skol ve vsech obcich prevysuje poptavku ze strany rodic¢d, zadna
z MS neni plné obsazena (celkova naplnénost obecnich skol ¢ini 74,5 %). Celkem
Ctvrtina Skol je naplnéna z 90,0 %, a tov Bélé pod Pradédem, Bernarticich,
Javorniku, Jeseniku, Staré Cervené Vodé a Uhelné. Stejny pocet skol vykazuje
polovicni naplnénost (Lipova-lazné, Pisecna, SkorosSice, Supikovice, Vidnava
a Zulovd). MS v Kobyla nad Vidnavkou, docasné uzaviena pro nedostatecny pocet
déti, obnovila svou ¢innost s G¢innosti od 1. 9. 2020. Jeji obsazenost ve skolnim roce
2021/2022 predstavuje 69,6 %. Rozdily v obsazenosti skol nekopiruji poCty obyvatel
v jednotlivych obcich. Témé&f plné obsazena je MS v Uhelné, ktera patfi k nejmensim
v ORP (pocet obyvatel k 1. 1. 2022 cini 463). Naproti tomu lehce nadpolovicni
naplnénost vykazuje 6. nejvétsi obec v regionu - Lipova-lazné (pocet obyvatel ke
stejnému datu 2 067). Pocty déti v MS tak kopiruji predevdim cesty rodicd do
zaméstnani, pripadné zvoleny vychovné vzdélavaci smér/metody.

Tabulka 10 - VytiZzenost materskych skol dle obci 2021/2022

Obec Kapacita MS | Pocet déti | Vytizenost MS
Béla pod Pradédem 55 49 89,1 %
Bernartice 40 37 92,5 %
Bila Voda
Cerna Voda 28 19 67,9 %
Ceska Ves 86 67 77,9 %
Hradec-Nova Ves
Javornik 111 105 94,6 %
Jesenik 396 353 89,1 %
Kobyla nad Vidnavkou 23 16 69,6 %
Lipova-lazné 108 61 56,5 %
Mikulovice 130 98 75,4 %
Ostruzna
Pisecna 55 29 52,7 %
Skorosice 25 13 52,0 %
Stara Cervena Voda 28 26 92,9 %
Supikovice 30 16 53,3 %
Uhelna 30 27 90,0 %
Vapenna 55 41 74,5 %
Velka Kras 60 38 63,3 %
Velké Kunétice 28 20 71,4 %
Vidnava 67 34 50,7 %
Vlcice 28 20 71,4 %
Zlaté Hory 150 90 60,0 %
Zulova 70 35 50,0 %

Zdroj: Statistiky 0S M&U
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Tabulka 11 - Vyvoj poctu déti v obecnich materskych Skolach 2011-2021

Udaje oMS 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Celkovy pocet MS 30 30 30 30 31 30 31 31 31 31 31
Z toho MS zfizenych obci 28 28 28 28 29 28 28 28 28 28 28
Z toho MS zfizenych krajem 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Z toho MS zfizenych PO 0 0 0 1 1 1
Tridy MS (zFizovatel obec)
Pocet béznych trid 55 56 56 55 54 54 54 54 57 62 62
Pocet specialnich trid 2 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0
Vyvoj poctu déti v MS (zfizovatel obec)

Celkovy pocet déti 1387 | 1409 | 1387 | 1353 | 1291 | 1284 | 1233 | 1211 | 1246 | 1205 | 1194
Pocet déti v béZnych tridach | 1371 | 1401 | 1378 | 1343 | 1284 | 1278 | 1233 | 1211 | 1246 | 1205 | 1194
Pocet déti ve spec. tridach 16 8 9 10 7 6 0 0 0 0 0
Kapacita MS 1595 | 1595 | 1603 | 1603 | 1603 | 1603 | 1603 | 1603 | 1603 | 1603 | 1603
Obsazenost MS v % 86,0 | 87,8 | 86,0 | 83,8 | 80,1 | 79,7 | 76,9 | 75,5 | 77,7 | 75,2 | 74,5

Obrazek 6 - Vyvoj poctu déti v obecnich materskych skolach 2011-2021
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Zdroj: Statistiky 05 M&U

Pocty déti navstévujici MS v regionu maji klesajici tendenci. Odhadnout jejich
budouci pocet je nesnadnou zalezitosti, nebot’ nezaleZi pouze na vékoveé strukture
déti, ale také na mnoha dalSich faktorech (napr. na Uzemnich vazbach a prostorové
mobilité rodicu). Pro potrebu této analyzy byly vyuzity sledované kapacity déti
v jednotlivych materskych skolach a pocet narozenych déti v ORP Jesenik.

Na zakladé téchto Udaji byl odhadnut mozny procentualni vyvoj do budoucna.
Ziskana data kopiruji celkovy demograficky vyvoj poctu obyvatel ve sledovaném
spravnim obvodu. Pokud nenastane neocekavany zlom v tomto vyvoji, lze
predpokladat klesajici tendenci v poCtu déti navstévujici materské skoly v ORP a tim
i postupné snizovani poctu trid jednotlivych skol (viz nasledujici tabulka).
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Tabulka 12 - O¢ekavany vyvoj poctu déti v ORP Jesenik do roku 2024/2025

Tl el MS celkem Rok | Pofet | Potet déti
Tridy Déti narozeni | narozenych | na tridu
2011/2012 57 1387 2009 437 24,3
2012/2013 57 1409 2010 383 24,7
2013/2014 57 1387 2011 350 24,3
2014/2015 56 1353 2012 361 24,2
2015/2016 55 1291 2013 352 23,5
2016/2017 55 1278 2014 337 23,2
2017/2018 54 1233 2015 348 22,8
2018/2019 54 1211 2016 338 22,4
2019/2020 57 1246 2017 359 21,9
2020/2021 62 1205 2018 355 19,4
2021/2022 62 1194 2019 350 19,3
2022/2023 64 1230 2020 365 19,2
2023/2024 63 1205 2021 360 19,1
2024/2025 62 1200 2022 355 19,4

Pozn.: Od skolniho roku 2022/2023 predpoklad dle demografického vyvoje
Zdroj: Statistiky OS M&U, vykonové vykazy MSMT

Obrazek 7 - Ocekavany vyvoj poctu déti v ORP Jesenik do roku 2024/2025
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Zdroj: Statistiky 0OS M&U, vykonové vykazy MSMT

V poslednich letech je sledovan narustajici pocet déti se specialnimi vzdélavacimi
potrebami v béznych materskych skolach (z poctu 7 ve skolnim roce 2011/2010 na 37
ve Skolnim roce 2021/2022, coz je vice nez pétinasobek)2. Otazkou zUstava, zda déti
s témito poruchami ve skolkach pribyva, zda se zlepsila diagnostika potizi anebo zda
jsou do této kategorie zarazovany i déti, které by drive spadaly spise mezi déti

2 SVP se rozumi nejen potreby pro déti se zdravotnim postiZzenim ¢&i zdravotnim znevyhodnénim, ale
také déti nadané anebo déti pochazejici z odlisSného kulturniho prostredi nebo jinych zivotnich
podminek
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s mentalnim nebo kombinovanym postiZzenim. V reakci na tuto situaci byla otevrena
MS pri ZS Fucikova v Jeseniku, do které je prGmérné zapsano 5 déti rocné.

Tabulka 13 - Vyvoj poctu déti se SVP v materskych Skolach 2011-2021

Rok | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Pocet 7 10 8 9 15 24 33 22 39 34 37

Pozn.: Od 1. 9. 2016 bylo novelou $kolského zakona pravné ukotveno inkluzivni vzdélavani
Zdroj: Statistiky OS MéU

Obrazek 8 - Vyvoj poctu déti se SVP v materskych skolach 2011-2021
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Zdroj: Statistiky 0S M&U

Tabulka 14 - Vyvoj poétu déti ZS a MS Jesenik, Fucikova 2018-2021

Ekolni rok Pocet tfid | Pocet déti Kavpacita Naplnénost
MS MS skoly MS
2018/2019 1 7 24 29,2%
2019/2020 1 4 24 16,7%
2020/2021 1 5 24 20,8%
2021/2022 1 4 24 16,7%

Pozn.: MS zapsana do rejstfiku $kol a $kolskych zafizeni s Ucinnosti od 1. 9. 2018
Zdroj: Statistiky KU OK
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Obrazek 9 - Vyvoj obsazenosti ZS a MS Jesenik, Fucikova 2018-2021
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Zdroj: Statistiky KU OK

Pocty (nejenom) pedagogickych pracovniki v materskych skolach se vyvijeji jak
s ohledem na pocet déti zapojenych do predskolniho vzdélavani, tak i na konkrétnich
potrebach jednotlivych materskych skol. Platy téchto pracovniki jsou hrazeny
predevsim ze statniho rozpoctu a pripadné vhodnych dotacnich tituld, ¢astecné jsou
také financovany z rozpoctu obci (respektive zfizovatell konkrétnich materskych
Skol). Kvalifikovanost pedagogl je stabilni s mirnym poklesem v poslednich letech.

Tabulka 15 - Vyvoj poctu pracovnikl v materskych skolach 2011-2021

Udaje o pracovnicich 2011|2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Prepocteni pracovnici 140,7 | 138,0 | 140,2 | 145,9 | 144,5 | 143,8 | 152,1 | 151,5 | 160,2 | 177,6 | 189,5
- ze statniho rozpoctu/ESF 139,5|137,7 | 138,1 | 140,3 | 139,5 | 138,6 | 147,2 | 144,4 | 158,3 | 175,9 | 187,0
-z jiné ¢innosti 0,1 0,2 | 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0
-z ostatnich zdroja* 1,0 | 0,1 | 1,9 | 55 | 49 | 51 | 49 | 7,0 | 1,8 1,6 2,6
Fyzické osoby celkem 151,1 | 147,8 | 148,2 | 155,7 | 155,2 | 152,7 | 166,0 | 164,1 | 172,5 | 191,4 | 204,8
Rozdéleni pracovnik(i MS na kategorie
Pedagogicti pracovnici 107,1 | 107,6 | 108,8 | 110,8 | 109,9 | 107,4 | 110,0 | 109,8 | 119,2 | 133,5 | 145,3

Nepedagogicti pracovnici** 32,4 | 30,1 | 29,3 | 29,5 | 29,6 | 31,2 | 37,1 | 34,6 | 39,1 | 42,4 | 41,7

Kvalifikovanost pedagogickych pracovnikil MS - z vykazu R13-01 o reditelstvi skol

Prepocteni pedagogové 110,8 | 111,5 [ 105,4 | 105,2 | 98,4 | 99,5 | 95,8 | 96,4 | 112,4 | 124,1 | 125,2

-pedagogové bez kvalifikace | 16,7 | 14,8 | 14,1 | 11,6 5 6,9 5 3 10,1 | 15,1 | 21,3

-kvalifikovani ucitelé v MS 94,1 | 96,7 | 91,3 | 93,6 | 93,4 | 92,6 | 90,8 | 93,4 | 102,3 | 109,0 | 103,9

-kvalifikovani u¢itelé V MS % | 84,9% | 86,7% | 86,6% | 89,0% | 94,9% | 93,1% | 94,8% | 96,9% | 91,0% | 87,8% | 83,0%

* Napriklad zfizovatel, UP / ** Napriklad uklizecky, skolnik, THP
Zdroj: Statistiky OS MéU
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V ramci ORP Jesenik existuje celkem 17 zakladnich Skol na 19 pracovistich,
zrizovanych 17 obcemi z celkového poctu 24 obci (tj. 62,3 % obci). Z tohoto poctu je
8 zakladnich skol samostatnym pravnim subjektem (tj. 47,1 %) a 9 zakladnich skol je
spojeno s materkou $kolou v obci (tj. 52,9 %). Dale zde pusobi 1 skola zfizena pri PLL
v Jeseniku a 1 skola specialni zrizena krajem. Ve spravnim obvodu ORP Jesenik se
nenachazi zadna soukroma zakladni skola a sit' zakladnich skol lze povazovat za
stabilni.

Tabulka 16 - Zakladni skoly dle prislusnosti k dané obci 2021/2022

Obec Nazev 78 Samozsgatné Kagpk(a)clz;ta Pt(:'—?gt
Béla pod Pradédem ZS a MS Béla pod Pradédem Ne 260 9
Bernartice S a MS Bernartice Ne 55 3
Cerna Voda S a MS Cernéa Voda Ne 210 2
Ceska Ves ZS Ceska Ves Ano 420 16
Javornik Z8 Javornik Ano 600 17
Jesenik Z8 Jesenik* Ano 1420 32
Kobyla nad Vidnavkou |ZS a MS Kobyla n/Vidnavkou Ne 35 2
Lipova-lazné ZS a MS Lipova-lazné Ne 408 9
Mikulovice ZS Mikulovice Ano 494 9
Pise¢na ZS a MS Pisecna Ne 120 4
Skorosice ZS a MS Skorosice Ne 40 2
Stara Cervena Voda ZS a MS Stara Cervena Voda Ne 60 2
Supikovice ZS a MS Supikovice Ne 330 7
Vapenna ZS Vapenna Ano 270 15
Vidnava ZS Vidnava Ano 380 9
Zlaté Hory ZS Zlaté Hory Ano 700 12
Zulova ZS Zulova Ano 405 9
Celkem --- 6 207 159

* Samostatna pracovisté Priichodni 154, B. Némcové 1256 a Nabrezni 413
Zdroj: Statistiky 05 MéU

Kapacita zakladnich skol v celém ORP dlouhodobé prevysuje poptavku po vzdélavani,
celkova vytiZzenost ve skolnim roce 2021/2022 Cinila pouze 46,9 %. Skoly s nejvyssim
poctem Zzak( sohledem na moznou kapacitu se nachazeji v obcich Kobyla nad
Vidnavkou (85,0 %), Vapenna (84,8 %) a Ceska Ves (77,9 %). U poloviny zakladnich
kol nedosahuje kapacita zakd ani polovinu, v obci Cernd Voda obsazenost cinf
pouhych 6,2 %. Tak jako u materskych skol ani u skol zakladnich nekoresponduji pocty
zaku s velikosti obce, a tak obsazenost jednotlivych skol je vice zavisla na pracovnich
moznostech rodic¢l a dalSich faktorech. Kapacitu skol jako takovych dale zkresluji
typy budov, ve kterych skoly sidli, a které jiz neodpovidaji poptavce, na jakou byly
konstruovany. Vzhledem k tomu, zZe pocet obyvatel ma klesajici tendenci ve vsech
sledovanych obcich, je mozné se domnivat, ze v pribéhu let dojde k ukonceni
¢innosti konkrétnich Skol. Moznym feSenim je nabidnout rodi¢im jiny zplsob
vzdélavani, nez ten, ktery je v prevazné vétsiné obci bézny. Napriklad zakladni skola
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ve Vapenné nabidla od roku 2016 moznost vyuky metodou Montessori. Obsazenost
Skoly vzrostla z 52,6 % v roce 2016 na 84,8 % v roce 2021, coz predstavuje 61% narust.

Tabulka 17 - VytiZzenost zakladnich Skol v ORP Jesenik 2021/2022

Zakladni skola

Kapacita ZS

Pocet Zaku

VytiZenost ZS

ZS a MS B&la pod Pradédem 260 168 64,6 %
ZS a MS Bernartice 55 40 72,7 %
ZS a MS Cerna Voda 210 13 6,2 %
ZS Ceska Ves 420 327 77,9 %
ZS Javornik 600 334 55,7 %
ZS Jesenik 1420 666 46,9 %
ZS a MS Kobyla nad Vidnavkou 35 34 85,0 %
ZS a MS J. Schrotha Lipova-lazné 408 172 42,2 %
MS Mikulovice 494 173 35,0 %
ZS a MS Pise¢na 120 62 51,7 %
ZS a MS Skorosice 40 16 40,0 %
ZS a MS Stara Cervena Voda 60 22 36,7 %
ZS a MS Supikovice 330 84 25,5 %
ZS Vapenna 270 229 84,8 %
ZS Vidnava 380 186 49,0 %
ZS Zlaté Hory 700 261 37,3%
ZS Zulova 405 128 31,6 %
Celkem 6 207 2915

Zdroj: Statistiky 0S M&U

Tabulka 18 - Vyvoj poctu zaku v zakladnich Skolach 2011-2021

1.roc. | 2.roc. | 3.roc. | 4.roC. | 5. roc. 6. roc. 7.roC. | 8.roc 9. roc. Soucet
2011/2012 | 22 |375|15(345|18 |336| 18 [371| 17 |345| 15 | 343 | 14 {309 | 15 |330| 13 |279| 147 | 3033
2012/2013 | 19 | 370|119 |364 |16 |340| 20 [335| 17 |366| 14 | 312 | 15 [331| 14 |303| 14 |303 | 148 | 3024
2013/2014 | 22 |392 |18 (360| 17 |354| 16 [344| 19 |338| 14 | 330 | 14 |302| 15 | 324 | 13 |281| 148 | 3025
2014/2015 | 20 |375|20 (386 |20 |359| 18 [345| 14 |339| 15| 299 | 14 [318| 14 |295| 14 |302 | 149 | 3018
2015/2016 | 19 |393 |21 (374|20|373| 18 [358 | 15 |344| 14 | 306 | 15 |297| 14 |324| 13 |271| 149 | 3040
2016/2017 | 19 | 348 |17 38419 |369| 19 [372| 18 |359| 15 | 333 | 14 |291| 13 |279| 14 |297 | 148 | 3032
2017/2018 | 19 |349|19 (333 |18 |387| 18 [369| 17 |373| 16 | 324 | 15 |334| 14 | 278 | 13 |272| 149 | 3019
2018/2019 | 19 |328 |18 {343 |18 |329| 18 (388 | 19 |363| 17 | 343 | 16 [328| 15 |333| 13 |268 | 153 | 3023
2019/2020 | 19 |321 |16 {31819 |336| 18 [330| 18 |389| 16 | 337 | 17 |348| 16 |320| 15 |305| 154 | 3004
2020/2021 | 18 |313|15(279|16 |285| 16 [306| 15 {300| 17 | 352 | 16 |339| 17 | 342 | 16 |302| 146 | 2818
2021/2022 | 17 |276 |17 [299 |16 |275| 16 [284| 14 |311| 17 | 302 | 17 | 348 | 16 | 348 | 17 | 318 | 147 | 2761

Zdroj: Statistiky OS M&U, vykonové vykazy MSMT
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Obrazek 10 - Vyvoj poctu zakul v zakladnich skolach 2011-2021
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Zdroj: Statistiky 0S M&U

Pocty zaku ZS v regionu maji mirné kolisavou le¢ stabilni hodnotu. Odhadnout jejich
budouci pocet je nesnadnou zalezitosti, nebot’ nezaleZi pouze na vékové strukture
déti, ale také na mnoha dalSich faktorech (napr. na Uzemnich vazbach a prostorové
mobilité rodic¢l). Pro potrfebu této analyzy byly vyuzity sledované kapacity zaku
v jednotlivych skolach a pocet narozenych déti v ORP Jesenik. Na zakladé téchto
udaju byl odhadnut mozny procentualni vyvoj do budoucna. Ziskana data kopiruji
celkovy demograficky vyvoj poctu obyvatel ve sledovaném spravnim obvodu. Pokud
nenastane neocekavany zlom v tomto vyvoji, lze predpokladat klesajici tendenci
v poctu déti narozenych v ORP a tim postupny snizujici se pocet zaka ZS.

Tabulka 19 - Ocekavany vyvoj poctu Zaka v ORP Jesenik do roku 2024/2025

ERoint Tar YA celkervn Rok | Pocet | Pocet déti
Tridy 74ci narozeni | narozenych | na tridu
2011/2012 28 675 2005 115 24,1
2012/2013 28 690 2006 114 24,6
2013/2014 29 698 2007 97 24,1
2014/2015 29 696 2008 120 24,0
2015/2016 28 677 2009 128 24,2
2016/2017 28 662 2010 114 23,6
2017/2018 28 650 2011 98 23,2
2018/2019 29 666 2012 103 23,0
2019/2020 30 654 2013 107 21,8
2020/2021 32 670 2014 97 20,9
2021/2022 32 666 2015 117 20,8
2022/2023 32 656 2016 100 20,5
2023/2024 32 664 2017 108 20,8
2024/2025 33 697 2018 118 21,1

Pozn.: Od skolniho roku 2022/2023 predpoklad dle demografického vyvoje
Zdroj: Statistiky 0S M&U
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Obrazek 11 - Ocekavany vyvoj poctu zakl v ORP Jesenik do roku 2024/2025
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Pozn.: Od skolniho roku 2022/2023 predpoklad dle demografického vyvoje
Zdroj: Statistiky 0S M&U

Predcasné ukonceni skolni dochazky je spojeno s nezaméstnanosti, socialnim
vyloucenim i chudobou. S témito negativnimi jevy se potyka rada obci v ORP Jesenik,
kdy pramérny pocet zaku s predcasné ukoncenou skolni dochazkou cini necelych 6 %.
Faktory, které toto procento ovliviuji, predstavuji zpGsob, jakym je vzdélavaci
systém usporadan, prostredi v jednotlivych skolach a vztahy mezi zaky a uciteli.
Jelikoz nikdy neexistuje pouze jeden divod k predcasnému ukonceni skolni
dochazky, neexistuje zaroven zadné jednoduché reseni. Opatreni ke snizeni miry
predcasného ukoncovani skolni dochazky musi proto reagovat na nejruznéjsi
spoustéci mechanizmy a kombinovat socialni politiku, praci s mladezi a zdravotni
aspekty, jako je drogova zavislost nebo dusevni a citové problémy (viz kapitola 3.1.4
Socialni situace).

Tabulka 20 - Vyvoj poctu zakl s predcasné ukoncenou skolni dochazkou 2011-2020

Pocet zaku s pFed’Easné ukoncenou Pocet
Skolni rok dochazkou absolvent
6. roénik | 7. roc¢nik | 8. rocnik Celkem celkem
2011/2012 5 11 16 298
2012/2013 2 12 14 315
2013/2014 1 4 21 26 305
2014/2015 1 13 14 314
2015/2016 4 21 25 296
2016/2017 3 10 13 310
2017/2018 4 11 15 284
2018/2019 5 13 18 286
2019/2020 3 14 17 325
2020/2021 - 1 12 13 316

Zdroj: Statistiky 0S M&U
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Stejné jako u materskych skol, tak i u béznych zakladnich skol sledujeme nardst zakd
se specialnimi vzdélavacimi poruchami v prubéhu let (z poctu 153 ve Skolnim roce
2011/2012 na 487 ve $kolnim roce 2021/2022, tj. narGst o 218 %). SVP se rozumi
nejen potreby pro zaky se zdravotnim postizenim ¢i zdravotnim znevyhodnénim, ale
také zaci nadani ¢i pochazejici z odlisSného kulturniho prostredi nebo jinych zivotnich
podminek.

Tabulka 21 - Vyvoj poctu zakl se SVP v zakladnich Skolach 2011-2021

Rok 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Pocet zakd | 153 155 166 190 199 227 357 418 463 | 481 | 487

Pozn.: Od 1. 9. 2016 bylo novelou skolského zakona pravné ukotveno inkluzivni vzdélavani
Zdroj: Statistiky 0S M&U

Obrazek 12 - Vyvoj poctu zaka se SVP v zakladnich skolach 2011-2021
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Zdroj: Statistiky OS5 M&U
Tabulka 22 - Vyvoj poétu Zaka ZS a MS Jesenik, Fucikova 2012-2021

1.1o€. | 2.ro€. | 3. ro€. | 4. roc. | 5. roc 6. roc. 7.roc. | 8.roc. | 9.roc. | 10. roc.
Skolni rok ;.? G ;? S g‘ 5 E S ;-E' S :? S :"E 5 E 9 E e }:’g
S ION [P5[ON [5 [ON |5 [N |5 | N | 5 N SN |5 [N |5 | N |5 |8
2012/2013 | 2 8 11111 7 1 14| 2 | 15| 4 26 2 (19| 4 |30 3 |21 1 6
2013/2014 | 4 8 |1 7 |0 [13] 1 8 2 |13 ] 2 16 6 |35 2 |21 |2 |25 1 9
2014/2015 | 3 |10 |2 [ 11| 1 9 2 |15 | 1 9 3 19 1 120 4 (27| 2 [ 18| 2 | 16
2015/2016 | 2 |12 {1 (10| 0|12 | 2 [10| 3 |16 | 1 10 3 (182 (18] 3 |17 | 1 11
2016/2017 1 5 13112111 3 (190 |13 2 19 2 |17 | 3 | 21 1 16 | 2 | 12
2017/2018 | 3 |11 (2 (10| 2 |12 | 2 |13 | 1 18 | 2 19 2 |17 ] 3 1512 |14 | 1 6
2018/2019 | 3 9 {010 01| 9 3 112 2 |14 | 3 23 2 | 21 3 17 | 1 12 | 1 3
2019/2020 | 2 9 |2 1110 2 [ 14| 2 |12 | 1 15 3 120 4 |15 | 1 12 | 1 5
2020/2021 0 7 |3 1 7 2 (13| 2 |16 3 12 3119 2 |16 | 2 9 1 6
2021/2022 | 2 8 1110 | 1 1 8 1 12 | 3 20 3 |16 2 |21 3 (17| 1 6
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Skolni rok Sovl,]cet rocrjllku Kapacita Skoly Vytizenost Skoly Pvr’1pravna tnvdé
tridy Zaci trida déti
2012/2013 21 157 246 67,9 % 1 9
2013/2014 21 155 246 67,1 % 1 9
2014/2015 21 154 246 66,3 % 1 7
2015/2016 18 134 246 60,2 % 1 12
2016/2017 18 145 246 64,2 % 1 12
2017/2018 20 135 246 58,5 % 1 9
2018/2019 18 130 246 53,3 % 0 0
2019/2020 19 120 246 48,8 % 0 0
2020/2021 19 114 246 47,6 % 0 0
2021/2022 18 124 246 50,4 % 0 0
Zdroj: Statistiky KU OK
Tabulka 23 - Vyvoj poctu Zaka s pFedcasné ukoncenou 3kolni dochazkou
ZS a MS Jesenik, Fucikova 2012-2021
Odchozi 7 toho Pocet zaki, kteri predcasné ukondili skolni dochazku
S Ztoho | " . . Z toho Z toho Z toho | Pfechod | Pfechod
& ; zacize | . . zaCl | 7 toho 0 Z toho Z toho g 3
Skolni rok 78 Zaci 10 elu Jaci el Jaci elu Jaci | hasSSz | naSSz
9. roc. . zaci zac zac 5. ro¢. | 7. roc.
celkem rof. | 6. roe. | P | 7. roe. | SPSC- | 8. roc. | PSS
trid trid trid
2012/2013 25 12 3 0 0 0 0 10 10 0 0
2013/2014 25 15 3 2 2 1 1 4 4 0 0
2014/2015 25 13 5 0 0 5 5 2 2 0 0
2015/2016 27 10 12 0 0 0 0 5 5 0 0
2016/2017 23 15 4 X X 1 1 2 2 0 0
2017/2018 30 14 8 X X 2 2 5 5 1 0
2018/2019 22 11 7 X X 2 2 2 2 0 0
2019/2020 13 11 0 X X 0 0 2 2 0 0
2020/2021 15 7 3 X X 0 0 5 5 0 0
2021/2022 6 5 0 X X 0 0 1 1 0 0
Zdroj: Statistiky KU OK
Tabulka 24 - Vyvoj poctu déti v ZS zFizované pri zdravotnickych zarizenich
. 1.stupeR | 2.stupedl | pnyy | 7aci | Kapacita
Skolni rok Nazev skoly y P VytiZenost
Tridy | Zaci | Tridy | Zaci | celkem | celkem | Skoly
ZS a MS pri Priessnitzovych lé¢ebnych
2012/2013 | laznich a.s., Jesenik X 48 X 25 8 /3 105 69,5
7S a M3 pfi Sanatoriu Edel Zlaté Hory X 26 | x 18 7 44 120 36,7
ZS a MS pri Priessnitzovych lé¢ebnych X 42 X 21 8 63 105 60.0%
2013/2014 | laznich a.s., Jesenik »ooe
Z8 a MS pFi Sanatoriu Edel Zlaté Hory X 27 X 12 6 39 120 32,5%
ZS a MS pri Priessnitzovych lé¢ebnych o
2014/2015 | dznich a.s., Jesenik X 56 X 27 8 83 105 79,0%
Z8 a MS pri Sanatoriu Edel Zlaté Hory X 34 | x 14 6 48 120 40,0%
ZS a MS pri Priessnitzovych lé¢ebnych o
2015/2016 | aznich a.s., Jesenik X 53 X 29 8 82 105 78,1%
Z8 a MS pifi Sanatoriu Edel Zlaté Hory X 27 | x 18 6 45 120 37,5%
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. 1. stupen 2. stupen o Sa s .
Skolni rok Nazev 3koly = = Tlrll(ds% Z"a(am Kéﬁaf'ta VytiZenost
Tridy | Zaci | TFidy | Zaci | C&'<€m | celkem | Skoly

ZS a MS pri Priessnitzovych lé¢ebnych

2016/2017 | aznich a.s., Jesenik X >4 X 29 8 83 105 79,0
Z8 a MS pii Sanatoriu Edel Zlaté Hory X 26 X 16 6 42 120 35,0
ZS a MS pri Priessnitzovych lé¢ebnych

2017/2018 | aznich a.s., Jesenik 6 49 3 26 9 75 105 71,4
Z8 a M3 pii Sanatoriu Edel Zlaté Hory 4 27 2 11 6 38 120 31,7
ZS a MS pri Priessnitzovych lécebnych

2018/2019 | laznich a.s., Jesenik 6 53 4 31 10 84 105 80,0
Z8 a MS pifi Sanatoriu Edel Zlaté Hory 3 32 2 12 5 44 120 36,7
7S a MS pri Priessnitzovych lécebnych

2019/2020 | aznich a.s., Jesenik 6 57 4 25 10 82 105 78,1
Z8 a MS pii Sanatoriu Edel Zlaté Hory 4 27 2 11 6 38 120 31,7
7S a MS pfi Priessnitzovych lécebnych

2020/2021 |laznich a.s., Jesenik 7 4 3 18 10 72 105 68,6
8 a MS pFi Sanatoriu Edel Zlaté Hory 3 28 2 9 5 37 120 30,8
ZS a MS pri Priessnitzovych lécebnych

2021/2022 | laznich a.s., Jesenik 8 57 2 12 10 69 105 65,7
8 a MS pFi Sanatoriu Edel Zlaté Hory 3 25 2 15 5 40 120 33,3

* 78 ziizované pfi zdravotnickych zafizenich
Zdroj: Statistiky KU OK

PoCty pracovnikl v zakladnich Skolach se vyvijeji s ohledem na pocet Zzaku
zapojenych do zakladniho vzdélavani, stejné jako s ohledem na konkrétni potreby
a financni moznosti jednotlivych zakladnich skol. Ve sledovaném obdobi mél pocet
pracovnik( v zakladnich Skolach spiSe vzristajici tendenci. Platy téchto pracovnikul
jsou hrazeny predevsim ze statniho rozpoctu a pripadné vhodnych dotacnich tituld,
castecné jsou také financovany z rozpoctl obci (respektive zrizovatel( konkrétnich
zakladnich Skol v pripadé povoleni vyjimky z minimalniho poctu Zzakd).
Kvalifikovanost pedagogli je stabilni.

Tabulka 25 - Vyvoj poc¢tu pracovnikl v zakladnich skolach 2011-2021

Udaje o pracovnicich 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Prepocteni pracovnici 281,5 | 287,5 | 291,8 | 297,9 | 306,8 | 304,4 | 307,3 | 312,8 | 324,5 | 343,6 | 357,7
-ze statniho rozpoctu/ESF 274,3 | 278,1 | 280,5 | 280,5 | 286,2 | 289,2 | 296,5 | 302,1 | 310,9 | 327,7 | 340,7
-z jiné ¢innosti 0,9 0,8 0,9 0,7 0,7 1,5 1,1 0,6 0,4 0,2 0,3

-z ostatnich zdroju* 6,3 8,6 10,5 | 16,7 | 20,0 | 13,7 9,7 10,2 | 13,2 | 15,7 | 16,8
Fyzické osoby celkem 303,6 | 311,6 | 315,5 | 323,9 | 334,8 | 332,8 | 335,9 | 349,0 | 362,7 | 377,2 | 394,5

Rozdéleni pracovnik( ZS na kategorie
Pedagogicti pracovnici 218,1 | 222,7 | 225,6 | 225,9 | 232,6 | 233,4 | 240,8 | 244,6 | 253,5 | 262,8 | 274,5
Nepedagogicti pracovnici** 56,2 55,4 54,9 54,6 53,6 55,8 55,6 57,5 57,4 64,9 66,2
Kvalifikovanost pedagogickych pracovnikii ZS - z vykazu R13-01 o feditelstvi kol

PrepocCteni pedagogové 203,3 | 204,6 | 204,2 | 205,1 | 205,9 | 205,2 | 206,9 | 213,2 | 218,2 | 225,1 230

-pedagogoveé bez kvalifikace 36 36,2 29,6 22,7 17,6 16,3 14,7 16,1 18,1 18,2 17,6
-kvalifikovani ucitelé v Z5 167,3 | 168,4 | 174,6 | 182,4 | 188,3 | 188,9 | 192,2 | 197,1 | 200,1 | 206,9 | 212,4
-kvalifikovani ucitelé V Z5 % 82,3% | 82,3% | 85,5% | 88,9% | 91,5% | 92,1% | 92,9% | 92,5% | 82,4% | 82,3% | 82,3%

* Napriklad zfizovatel, UP / ** Napriklad uklizecky, $kolnik, THP

Zdroj: Statistiky 05 M&U
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3.1.3.3 Zakladni umélecké vzdélavani

Zakladni umélecké vzdélavani predstavuje nedilnou soucast vzdélavaci soustavy.
Pripravuje zaky pro vzdélavani na strednich skolach uméleckého zaméreni
a konzervatorich, pripadné pro studium na vysokych Skolach s uméleckym nebo
pedagogickym zamérenim. V ramci ORP Jesenik se nachazi celkem 5 uméleckych
Skol, z toho 2 jsou zfizeny obcemi (tj. 40,0 % - ZUS Javornik, ZUS Jesenik), 2 jsou
zfizeny krajem (tj. 40,0 % - ZUS Karla Ditterse Vidnava, ZUS Franze Schuberta Zlaté
Hory) a 1 skola je soukroma (tj. 20,0 % - SZUS tanecni, s.r.o. Jesenik). Umélecké
Skoly se nachazeji ve 4 obcich z celkového poctu 24 (tj. 16,7 %). Primérna naplnénost
umeéleckych Skol ve skolnim roce 2021/2022 cini 71,6 %, z toho nejnavstévovanéjsi
jsou logicky ZUS Jesenik a ZUS Javornik (s ohledem na spadovost skol).

Tabulka 26 - Vytizenost uméleckych skol ve Skolnim roce 2021/2022

Pocet Max. NapInénost
Nazev skoly Zakd | kapacita P
> Skoly
celkem | Skoly
ZUS Jesenik 766 850 90,1 %
ZUS Javornik 250 300 83,3%
ZUS Karla Ditterse Vidnava 251 480 52,3 %
ZUS Franze Schuberta Zlaté Hory 110 250 44.0 %
SZUS taneéni, s.r.o. Jesenik 169 280 60,4 %
Celkem 1546 2160 71,6 %

Zdroj: Statistiky 0S M&U

Obrazek 13 - Vytizenost uméleckych skol ve skolnim roce 2021/2022
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Zdroj: Statistiky 0S M&U




Tabulka 27 - Poskytovani vzdélavani v ORP Jesenik

Nazev skoly Mista poskytovani vzdélavani
ZUS Jesenik Ceska Ves, Jesenik, Lipova-lazné, Mikulovice
ZUS Javornik Javornik, Pisecna

&y Bernartice, Cerna Voda, Kobyla nad Vidnavkou, Mikulovice,
ZUS Vidnava

Stara Cervena Voda, Skorosice, Supikovice, Vapenna, Vidnava, Zulova
ZUS Zlaté Hory | ZUS nema pracovisté v jinych obcich

SZUS tanecni SZUS nema pracovisté v jinych obcich

SZUS vytvarna | SZUS nema pracovisté v jinych obcich, zrusena v roce 2016

Zdroj: Statistiky OS5 MéU, KU OK a soukromych ZUS

Tabulka 28 - Vyvoj hospodareni obecnich uméleckych skol v ORP Jesenik 2016-2021

Provozni vydaje v K¢, z toho:
Rok Typ Skoly Celkem Provoz 85;::2;:, P;E';i\ézk Odpisy
ZUS Javornik 100 000 100 000 0 0 0
2016 | ZUS Jesenik 1 436 000 335 000 986 000 0 115 000
Celkem 1536 000 | 435000 986 000 0 115 000
ZUS Javornik 150 000 150 000 0 0 0
2017 | ZUS Jesenik 784 000 396 000 250 000 0 138 000
Celkem 934 000 546 000 250 000 0 138 000
ZUS Javornik 150 000 150 000 0 0 0
2018 | ZUS Jesenik 1 044 000 396 000 510 000 0 138 000
Celkem 1194000 | 546 000 510 000 0 138 000
ZUS Javornik 150 000 150 000 0 0 0
2019 | ZUS Jesenik 2 029 000 640 000 1 098 000 0 291 000
Celkem 2179000 | 790000 |1 098 000 0 291 000
ZUS Javornik 150 000 150 000 0 0 0
2020 | ZUS Jesenik 3 860 000 505 000 3005 000 0 350 000
Celkem 4010000 | 655000 | 3005000 0 350 000
ZUS Javornik 125 000 125 000 0 0 0
2021 | ZUS Jesenik 1 526 000 575 000 600 000 0 351 000
Celkem 1651000 | 700000 600 000 0 351 000

Zdroj: Statistiky 05 MéU
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Zajmové vzdélavani se uskutecnuje ve skolskych zarizenich pro zajmové vzdélavani,
zejména ve strediscich volného casu, skolnich druzinach a skolnich klubech. V ORP
Jesenik se tomuto typu vzdélavani vénuje predeviim SVC DUHA Jesenik, které nabizi
mnoho sportovnich, prirodovédnych, cizojazycnych, hudebnich, vytvarnych a jinych
krouzku. SVC je hlavnim organizatorem soutézi a prehlidek pro déti, zaky a studenty,
uzce spolupracuje se skolami, NNO ci jinymi subjekty. Ve Skolnim roce 2021/2022
zajistovalo SVC celkem 83 zajmovych krouzkl( pro 795 Clend. Sportovni soutéze
zajistuje ve spolupraci s Asociaci Skolnich sportovnich klubd CR. Rovnéz porada
priméstské a pobytové tabory pro déti a Zaky o prazdninach. Skolnim druZindm
a Skolnim klubdm se vénuje kapitola 3.1.3 Charakteristika Skolstvi v reSeném uzemi.

Neformalni vzdélavani se uskutecnuje mimo vzdélavaci instituce a nevede
k ucelenému skolskému vzdélavani. Jedna se o organizované vychovné vzdélavaci
aktivity mimo ramec zavedeného oficialniho skolského systému, které zajemcdm
nabizi zamérny rozvoj zivotnich zkuSenosti, dovednosti a postojl, zalozenych na
uceleném systému hodnot. Tyto aktivity byvaji zpravidla dobrovolné. Organizatory
jsou sdruzeni déti a mladeze, neziskové organizace, spolky Ci jina spolecenstvi. Na
Jesenicku existuje pomérné mnoho téchto organizaci, zajistujici vzdélavaci aktivity
pro déti, zaky a studenty nad ramec skolni dochazky.

Dulezitym ¢Elankem neformalniho a celozZivotniho vzdélavani jsou také méstské
a obecni knihovny. V ORP Jesenik funguje knihovna témér v kazdé obci. LisSi se
samozrejmé velikosti a odvijeji se od personalnich a materialnich kapacit dané
municipality. Pfimo ve mésté Jesenik pUsobi knihovna Vincenze Priessnitze, jezZ je
soucasti Méstskych kulturnich zarizeni Jesenik a vykonava regionalni funkce vici
obecnim knihovnam (byvalym stfediskovym) v Zulové, Mikulovicich a Javorniku.
V Jeseniku ma sidlo také Vlastivédné muzeum Jesenicka, které je prispévkovou
organizaci kraje. Také tato instituce je ddlezitym ¢lankem neformalniho vzdélavani.
Uskutecnuje vystavy a vychovné akce pro cely region Jesenicka.

Tabulka 29 - NapInénost SVC DUHA Jesenik 2011-2021

Rok 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Pocet | 1415 | 1368 | 1427 | 1416 | 1336 | 1343 | 1267 | 1157 | 1091 | 518 | 795
Zdroj: Statistiky 05 MéU

Tabulka 30 - Udaje o hospodareni SVC DUHA Jesenik

Provozni vydaje v K¢, z toho:

Rok Celkem Provoz \?;'l;:\\gnai P;E':T(\éeek Odpisy
2016 977 000 611 000 150 000 20 000 196 000
2017 983 000 600 000 120 000 67 000 196 000
2018 1 150 000 792 000 94 000 68 000 196 000
2019 1262 000 800 000 120 000 50 000 292 000
2020 1210 000 755 000 190 000 0 265 000
2021 1315 000 850 000 20 000 0 265 000

Zdroj: Statistiky 0S M&U

55


http://www.msmt.cz/mladez/strediska-volneho-casu
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Na uzemi ORP Jesenik je zrizeno celkem 27 materskych skol v 21 obcich, z 3 obci tak
musi déti dojizdét do okolnich skolek (jedna se o obce Bila Voda, Hradec-Nova Ves
a Ostruzna). Dojezdovymi obcemi jsou prevazné Javornik, Pisecna, Lipova-lazné
a Branna®). Dostupnost je zajisténa predevsim verejnou dopravou, tj. autobusy
a vlaky, hodné déti vsak rodice dopravuji vlastnim autem. V obcich se zrizenou
materskou skolou je ve vétsiné pripadi mozné do Skolky dojit pésky.

Tabulka 31 - Dopravni dostupnost materskych skol v ORP Jesenik

3 Dopravni dostupnost do MS
Pocet MS | Dojezdové
Obec bei ! b Kvalita Doba
v obci obce q Druh dopravy dopravy
opravy .
(v min.)
Béla pod Pradédem 1 --- vyhovujici verejna doprava - do 15
autobus
Bernartice 1 vyhovujici | v pési dostupnosti do 30
Bila Voda Javornik | wyhovujici | Vicemoznost do 30
verejné dopravy
Cerna Voda 1 vyhovujici | v péSi dostupnosti do 30
Ceska Ves 2 --- vyhovujici | v pési dostupnosti do 15
Hradec-Nova Ves - PiseCna vyhovujici VIVC? n:IOZI‘\OStI do 30
verejné dopravy
Javornik 2 vyhovujici VIVC? n?oznostl do 30
verejné dopravy
Jesenik 5 - vyhovujici | v pési dostupnosti do 30
Kobyla nad 1 N Castecné verejna doprava - do 15
Vidnavkou vyhovujici autobus
Lipova-lazné 2 - vyhovujici vice r’rlwznostl do 30
verejné dopravy
Mikulovice 2 - vyhovujici | v pési dostupnosti do 30
_y Lipova-lazné o vefejna doprava -
Ostruzna* P
Branna vyhovujici autobus do 60
PiseCna 1 --- castecrle’ v pési dostupnosti do 15
vyhovujici
SKorofice L castecp'el verejnd doprava - 40 30
vyhovujici autobus
, x , .., | vpésidostupnosti/
Stara Cervena Voda 1 vyhovujici . do 30
autobusova doprava

3 ORP Sumperk
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Dopravni dostupnost do MS
Pocet MS | Dojezdové
Obec bei J b Kvalita Doba
Vv obci obce d Druh dopravy dopravy
opravy .
(v min.)
Supikovice 1 - vyhovujici | v péSi dostupnosti do 30
Uhelna 1 - vyhovujici | v péSi dostupnosti do 30
Vapenna 1 --- vyhovujici | v pési dostupnosti do 30
Velka Kras 1 --- vyhovujici v pesi dos’fupnostl/ do 30
autobusova doprava
Velké Kunétice 1 vyhovujici | v pési dostupnosti do 15
Vidnava 1 - vyhovujici v pest dOSt’UpI’IOStI/ do 30
autobusova doprava
Vicice 1 --- vyhovujici verejna doprava - do 30
autobus
Zlaté Hory 2 wyhovujici | Y PESidostupnosti/ |y 4
autobusova doprava
Zulova 1 - vyhovujici | v péSi dostupnosti do 15

* Ostruzna je ,,chatarska oblast“, dojezdovymi obcemi jsou Lipova-lazné

(vzdalenost cca 9 km) anebo Branna v ORP Sumperk (vzdalenost cca 5 km)
Zdroj: Udaje z obci ORP v ramci dotaznikového Setfeni MSMT
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V ramci ORP Jesenik existuje celkem 17 zakladnich skol zrizenych obcemi, déti ze
7 obci tak musi dojizdét do okolnich skol (jedna se o obce Bila Voda, Hradec-Nova
Ves, Ostruzna, Uhelna, Velka Kras, Velké Kunétice a VlCice). Dojezdovymi obcemi
jsou predevdim Javornik, Jesenik, Mikulovice, SkoroSice, Supikovice a Zulova.
Dostupnost je zajisténa predevsim verejnou dopravou, tj. autobusy a vlaky, mensi
déti pak vétsinou dovazi rodice autem. V obcich se zrizenou zakladni skolou je ve
vétsiné pripadi mozné do Skoly dojit pésky. Tam, kde je vzdalenost do Skoly vétsi
(i 10 km), mohou déti vyuzivat prostredky verejné hromadné dopravy. Tyka se to
obci B&la pod Pradédem, Ceska Ves, Pise¢na, Skorosice, Supikovice nebo Vapenna.

Tabulka 32 - Dopravni dostupnost zakladnich skol v ORP Jesenik

Pocet ZS v obci

Dojezdové obce

Dopravni dostupnost do mista vyuky ZS

Obec 1. 2. Pro 1. Pro 2. Kvalita Lzl
Celkem . . L . Druh dopravy | dopravy
stupen | stupen | stupen stupen dopravy .
(v min.)
Béla pod .. . | verejna doprava
Pradédem 1 1 1 vyhovujici - autobus do 15
Bernartice 1 1 Javornik | vyhovujici vice moznosti do 15
verejné dopravy
Bila Voda Javornik | Javornik | vyhovujici verejna doprava do 30
- autobus
Cerna Voda 1 1 — — Zulova vyhovujici | Yereina doprava | =, 15
- autobus
Ceska Ves 1 1 1 Pisecna Pise¢na | vyhovujici q vpest do 30
ostupnosti
Hradec- Mikulovice | Mikulovice whovuiici vice moznosti do 30
Nova Ves Pisecna Pisecna y ) verejné dopravy
] o v pési
Javornik 1 1 1 vyhovujici dostupnosti do 30
, . v pési
Jesenik 3 2 1 vyhovujici dostupnosti do 30
Kobyla nad 1 1 Castecné | verejna doprava do 15
Vidnavkou o o o vyhovujici - autobus
Lipova-lazné 1 1 1 nevyhovujici verejna d_oprava do 60
- kombinace
. . L . .r v pési
Mikulovice 1 1 1 Pisecna Pisecna vyhovujici dostupnosti do 30
Lipova- Lipova- Lipova- vefeina doprava
Ostruzna - - - lazné, lazné, lazné, -JautobEs do 60
Branna Branna Branna
L o v pési
Pisecna 1 1 vyhovujici dostupnosti do 15
Skorosice 1 1 - Skorosice - castecne | verejna doprava do 30
vyhovujici - autobus
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Pocet ZS v obci

Dojezdové obce

Dopravni dostupnost do mista vyuky ZS

Obec 1. 2. Pro 1. Pro 2. Kvalita LIE2E)
Celkem . . L . Druh dopravy | dopravy
stupen | stupen | stupen stupen dopravy (v min,)
Stara .
Cervena 1 1 vyhovujici | P& dostupnost/ do 30
Voda autobus
oo .. . | vefejna doprava
Supikovice 1 1 1 vyhovujici - autobus do 30
Uhelna Javornik | Javornik | vyhovujici verejna doprava do 30
- autobus
, . r v pési
Vapenna 1 1 1 --- - vyhovujici dostupnosti do 30
Velka Kras vyhovujici pési dostupnost/ do 30
autobus
Velké -~ | Supikovice | Supikovice | vyhovujici verejna doprava do 15
Kunétice P P y ) - autobus
) o v pési
Vidnava 1 1 1 --- - vyhovujici dostupnosti do 30
Vicice* - - - - - vyhovujici vefejna doprava do 30
- autobus
, o v pési
Zlaté Hory 1 1 1 --- - vyhovujici dostupnosti do 30
. , o v pési
Zulova 1 1 1 vyhovujici dostupnosti do 30

*V obci Vlcice je krajem zrizena zakladni skola se specialnimi vzdélavacimi potrebami,

do klasické zakladni skoly museji déti dojizdét
Zdroj: Udaje z obci ORP v rdmci dotaznikového Setfeni MSMT
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Socialni situace Vv ORP Jesenik je ovliviovana vice faktory. Jednim
Z nejvyznamnéjsich je prostorova odlehlost regionu. Druhym a neméné vyznamnym
je nedostatek pracovnich mist, zejména pro osoby s vyssi kvalifikaci. Dilezitym
faktorem je také nedostupnost sluzeb, nakupl i specializované zdravotni péce, kdy
je treba dojizdét mimo region. To vse, spolecné s pomérné vysokymi cenami vétsiny
komodit a dlouhodobé nejnizsimi prdmérnymi mzdami v ramci Ceské republiky,
snizuje motivaci nejen v regionu setrvavat, ale také se do néj po absolvovani skol
(stfednich, vysokych) opét vracet.

To lze sledovat na demografickém vyvoji, v ramci kterého dochazi k dlouhodobému
snizovani poctu obyvatel v regionu a zaroven ke zvySovani primérného véku a tim
starnutim regionu, které na sebe navazuje zvysujici se potrebu péce o seniory (viz
kapitola 1.1). Rozhodnuti vétsiny absolventd stfednich a vysokych skol odejit mimo
region snizuje jeho atraktivitu pro potencialni investory, protoze lidské zdroje
a dopravni dostupnost jsou klicové faktory pri vybéru mista pro nové investice. Tim
se roztaci spirala regionu, ve kterém se nachazi pomérné levné nemovitosti
a s ohledem na nedostatek pracovnich prilezitosti je situace rizikova pro vznik
novych vyloucenych lokalit a stéhovani osob, které v regionu nemohou nebo nechtéji
ziskat zaméstnani.

Socialni situace ma vyznamny dopad v celkovém nastaveni jejiho vnimani v regionu.
V regionech s vysokou mirou nezaméstnanosti jsou vyznamné negativné vnimany
jakékoliv situace, které jsou okolim hodnoceny tak, Ze nékdo dostava néco, co si
nezaslouzi. Toto se nastésti s ohledem na zlepseni moznosti zaméstnani zlepsilo, ale
v dobé hospodarské krize slo situaci v regionu ve vztahu k socialné vyloucenym
hodnotit jako znacné vyhrocenou.

Zaskolactvi se ve skryté formé nebo také v podobé neomluvenych absenci objevuje
také na Uzemi ORP Jesenik. Skryté zaskolactvi je velmi tézko kvantifikovatelny jev
a zaroven byva Casto velmi tézko resitelné. K odhalovani a reseni pripadu skrytého
zaskolactvi lze dospét zahajenim intenzivni spoluprace $kol, OSPODu a pediatru,
nebot’ je témér nemozné odhalit pripady skrytého zaskolactvi, pokud ma Zzak
veskerou absenci radné omluvenou od lékare a v rodiné se zadna jina problematika
neresi. Oproti tomu v pripadech neomluvené absence jsou jiZz procesy jejiho reseni
v zasadé stanovené a formalizované. Kdyz dochazi opakovanému vyskytu zaskolactvi,
byva k reseni situace prizvan OSPOD. Pracovnik OSPODu se zpravidla Gcastni jednani
vychovné komise, kde napr. pouci zaky a rodiCe, navrhne mozna reseni, doporuci
dalsi instituce vénujici se dané problematice ¢&i informuje o moznych dusledcich
pokracujiciho zaskolactvi. V pripadech, kdy zaskolactvi pokracuje a opatreni, které
ucinila skola, se miji G¢inkem, oznamuje skola pripady zaskolactvi prekracujici
25 hodin na Odbor spravni M&U Jesenik k projednani, zda nedoslo k prestupku
a zaroven tuto skutecnost hlasi na OSPOD. Jedna-li se o zaskolactvi velkého rozsahu,
nebo zaskolactvi, které i pres veskera ucinéna opatfeni skoly a Odboru spravniho
MéU Jesenik pokracuje (vétsinou tak od 100 h, ale neni to pravidlo), oznamuje sSkola
tuto skutecnost na PCR nebo Statni zastupitelstvi (podezieni na spachani trestného
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cinu). Vse je rovnéz zaslano v kopii na OSPOD, ktery na zakladé obdrzenych informaci
vyhodnocuje situaci ditéte a s rodinou zahajuje intenzivni spolupraci.

Tabulka 33 - Vyvoj poctu projednavanych prestupkt na Useku Skolstvi 2011-2021

Rok 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

sz;’tCue;kﬁ 0 1 12 6 7 9 35 55 41 26 24

Zdroj: Odbor spravni MéU Jesenik
Pozn.: Souhrnna data za ORP Jesenik

Dalsi oblasti socialné patologickych jevl jsou zavislosti. Vyznamné tuto oblast v ORP
Jesenik charakterizuji drogy. Z vyzkum( vyplyva, ze zkusenosti s marihuanou
u stredoskolskych student(, ale nezfidka také u zaka zakladnich skol, jsou
v evropském srovnani nadprdmérné. Z tohoto trendu nelze bohuzel vynechat ani
Jesenicko. V regionu lze ale také zaznamenat zavislost na tvrdsich drogach, prevazné
pervitinu, coz je dano blizkosti hranic a prevozu |éku z Polska. To se, az na vyjimecné
pripady, netyka primo zaku stfednich nebo zakladnich skol, ale pro kontext je
potrebné to zminit. Znaéné béznéjsi je zavislost na alkoholu. Ta se tyka spise rodica,
ale pri opakovanych kontrolach dochazi také k pripadim, kdy jsou nezletilé déti nebo
mladistvi pristizeni s pozitivhim vysledkem na alkohol. Zavislost na alkoholu muze
byt ale také problém ve vztahu k rodicim, kdy problémem muze byt zejména skryty
alkoholismus, ktery si zaroven zpravidla zavisla osoba vibec nepripousti a tudiz ani
neresi. DalSi zavislosti, ktera ma dopad na rodinné rozpocCty a neni neobvykla
u rodicu, ale nezridka ani u déti, je zavislost na koureni tabaku. Mezi kuraky jsou
také studenti stfedni Skol, ale nékdy také jiz zaci druhych stupn( zakladnich skol.
Posledni vyznamné rizikovou zavislosti je gambling neboli zavislost na hracich
automatech, ktera se vrodinach projevuje zejména nedostatkem financnich
prostfedkd v rodinném rozpoctu a v dlouhodobéjsim horizontu muze mit znacné
devastujici dopad na fungovani rodiny i ve vztahu k okoli véetné skoly. Mezi nové
formy zavislosti evidujeme zavislosti na socialnich sitich a hrach. K tém se vazi dalsi
problémy, jako je kybersikana a rizikové sexualni chovani na siti (sexting).

Spise mezi dopad vyse uvedenych jev( patri dluhy. Vzhledem ke stale jesté pomérné
jednoduchému ziskani pujcky zejména od nebankovnich spolecnosti je cesta do
dluhové pasti v zasadé velmi jednoducha. Nasledné vymahani a exekuce zase
zhorsuji moznost se ztéto dluhové pasti dostat. Nezridka se objevuji také
oddluzovaci spolecnosti, které lidem spise uskodi, nez by jim pomohly.

Prestupkova cinnost v okrese Jesenik predstavuje dalsi ukazatel socialné
patologickych jev(. Struktura prestupkové ¢innosti je z pohledu Policie CR na celém
Uzemi odboru Jesenik rovhomérna a témér ve vsech sledovanych oblastech vykazuje
pokles. Vyjimku tvori pouze prestupky v oblasti zneuzivani alkoholu a toxikomanie,
tam sledujeme mirny narlst od roku 2016. Nejcastéjsim prestupkovym jednanim jsou
delikty v dopravé, proti majetku, obCanskému souziti a nakonec delikty v oblasti
zneuzivani alkoholu a toxikomanie.
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Tabulka 34 - Nejcastéjsi prestupky mladistvych podezrelych

Prestupky 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
BESIP a silni¢ni hospodarstvi 3 0 2 1 1 1
Alkohol a jiné toxikomanie 4 4 1 4 2 1
Verejny poradek a obcanské souziti 17 17 26 28 20 20
Proti majetku 10 6 27 19 9 9
Ostatni prestupky 2 3 7 6 10 10

Zdroj: Statistiky Policie CR
Pozn.: Ostatni prestupky - napr. poruseni obecné zavazné vyhlasky/usneseni vlady

Socialni vylouceni v regionu Jesenicka ma ponékud netypicky charakter v tom, ze
pouze v nékolika malo pripadech se da mluvit o typicky socialné vyloucené lokalité.
Vzhledem k tomu, Ze o celém Jesenicku lze v uréitém sméru mluvit o tom, ze se
jedna o socialné vyloucenou lokalitu, tak i charakter socialniho vylouceni je ponékud
jiny. Jak jiz je vyse uvedeno, lze za socialné vyloucené obyvatele oznacit i rodiny,
které neziji na periferii obce ¢i mésta, ale obyvatele jednotlivych dom(, bytovych
domd, ale nékdy také jen byty v ramci jednoho domu. Vyznamnym zdrojem pro popis
socialné vyloucenych lokalit je tzv. Gabalova zprava, ktera mapuje vyskyt socialné
vyloucenych lokalit v Ceské republice a vroce 2016 byla zvefejnéna jeji
aktualizovana verze, ktera byla zpracovana v obdobi let 2014 az 2015. Za socialné
vyloucenou nebo socialnim vyloucenim ohrozenou lokalitu povazuje takovou lokalitu,
kde dochazi ke koncentraci vice nez 20 osob Zijicich v nevyhovujicich podminkach,
které obyvaji fyzicky ¢i symbolicky ohraniceny prostor.

Verze z roku 2016 obecné konstatuje, ze od roku 2006, kdy byla zpracovana prvni
analyza, doslo k dvojnasobnému narlstu poctu socialné vyloucenych lokalit. Zaroven
je konstatovano, Ze se socialni vylouceni ¢im dal vice netyka jen Romd, ale do
socialniho vylouceni se zacina propadat stale vice osob. To lze prisoudit také
problému zadluzenosti, ktera je vyznamnym faktorem zhorsujicim moznost se ze
socialniho vylouceni dostat. V ramci Jesenicka lze o socialné vyloucené lokalité
mluvit v duchu Gabalovy zpravy pouze cca v deseti pripadech. Presto lze
konstatovat, Ze osob, které by byly svym okolim za socialné vyloucené oznacené, je
mnohem vice, nez odpovida témto cca deseti lokalitam. Presto lze konstatovat, Ze
i diky praci verejnych instituci i neziskovych organizaci nelze socialné vyloucené
lokality oznadit za problémové. Problémem jsou nékdy soukromi vlastnici bytovych
dom(, kteri pronajimaji bydleni bez ohledu na potfebu doprovodnych, zpravidla
socialnich sluzeb, které je tim faktickym a tézko riditelnym problémem, ktery vede
k migraci osob v ramci nejriznéjsich regiona.

Mezi socialni sluzby registrované dle zakona o socialnich sluzbach, které jsou
poskytovany rodinam s détmi, mGzeme v ORP Jesenik zaradit socialné aktivizacni
sluzby pro rodiny s détmi, nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez, sluzby rané péce,
ale také azylové domy. Socialné aktivizac¢ni sluzba pro rodiny s détmi je prevazné
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terénni sluzba. Jejim cilem je stabilizace a aktivizace rodin s détmi. Na izemi ORP
Jesenik tuto sluzbu zajistuji organizace Darmodéj z.u., Ester z.s. a Clovék v tisni,
0.p.s..

Dalsi sluzbou je nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez, které nabizi prostor pro
smysluplné traveni volného casu a zaroven pracuje s uzivateli této sluzby pri reseni
jejich problém( a nabizi napriklad i formou prednasek osvétovou cinnost. Hlavnim
prinosem je vsak traveni volného casu v urcitém rezimu, které predchazi
bez(celnému poflakovani se a vymysleni aktivit, které jsou hranicni nejen z etického
hlediska, ale Casto také z hlediska dodrzovani prav. Tento typ zarizeni je aktualné
provozovan organizaci Darmodéj z.u. ve méstech Mikulovice a Jesenik (dvé pobocky
poskytujici sluzby détem, mladistvym a mladym dospélym).

Dalsi poskytovanou sluzbou jsou azylové domy, které nabizeji rodinam s détmi
moznost bydleni v krizové situaci ztraty bydleni. Tyto sluzby jsou nabizeny osamélym
rodicim s détmi (organizace SKP Boétheia) nebo celym rodinam s détmi (Ester z.s. -
vCetné socialné-tréninkového bydleni).

Posledni socialni sluzbou, ktera je urcena specificky rodinam s détmi do 6 let
s poruchami vyvoje, je rana péce. Tu zde zajistuje Stredisko pro ranou péci
z Olomouce a také organizace Jdeme Autistim Naproti z.s. Dalsi aktivitou pro rodiny
s détmi jsou materskd a rodinna centra. V ramci Jesenicka je tento typ aktivit
realizovan v Jeseniku Materskym centrem Krtecek. Zde lze mluvit i o profesionalnim
nebo poloprofesionalnim zajisténi. Mimo to ale v regionu plsobi dalsi aktivity pro
matky s détmi formou klubl, kde se schazeji v ramci dobrovolnickych aktivit
a vzajemné svépomoci.

Na uzemi ORP Jesenik se dale pohybuji i dalsi instituce zamérené na déti, mladez
a rodice, napf. Poradna pro rodinu, Denni stacionaF Simon (vénujici se mladistvym
od 16 let a dospélym s poruchou autistického spektra a mentalné hendikepovanym
détem) anebo organizace Jiné déti (sdruzujici rodice déti s autistickym spektrem).

V regionu také pusobi tfi organizace, které doprovazeji péstounské rodiny a zajistuji
jim komplexni podporu (napr. vzdélavani, psychologicka a psychoterapeuticka
pomoc, pravni pomoc, socialni poradenstvi, apod.). Jedna se o spolecnosti
EUROTOPIA.CZ, o.p.s. a Spolu pro rodinu. Na Jesenicku tyto sluzby obsluhuje na 125
déti. Organizace EUROTOPIA.CZ, o.p.s. vregionu také realizuje probacné-
resocializacni program pro déti a mladistvé dopoustéjicich se protipravniho jednani
a od roku 2019 v ramci projektu Spolecnou cestu realizuji ve mésté Vidnava
predskolni centrum, doucovani pro déti a pomoc rodi¢im se zvySovanim jejich
vychovné-vzdélavacich kompetenci.

V regionu dale pusobi Mgr. Milena Mikulkova, vztahova poradkyné a mediatorka,
ktera rodicdm poskytuje poradenstvi zejména v obdobi rozpadu partnerstvi
a manzelstvi; etopedky ze Stiediska vychovné péce Dobra Vyhlidka Sumperk, které
své sluzby prostrednictvim Oddéleni socialné pravni ochrany déti Méstského Uradu
v Jeseniku poskytuji détem, mladistvyym a jejich rodicim, ktefi se potykaji
s vychovnymi  problémy; Pedagogicko-psychologicka poradna a Specialné
pedagogické centrum Olomouckého kraje. V pripadé psychologické pomoci se rodice
mohou obratit na psychology plsobici v regionu, kdy s détmi a mladistvymi zejména
pracuji: Mgr. Moniku Novotnou (klinicka psycholozka), PhDr. Lenku Turkovou
(klinicka psycholozka) a PhDr. Petra Berouska (psycholog a psychoterapeut).
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Tabulka 35 - Registrované socialni sluzby v ORP Jesenik

Registrovana socialni

sluzba Zarizeni Misto plasobeni
Boétheia - spolecCenstvi krestanské ,
Azylové domy pomoci, zapsany spolek Jesenik
ESTER z. s. Javornik
Denni stacionare Centrum socialnich sluzeb Jesenik Jesenik
Denni stacionare Charita Jesenik Jesenik
Centrum socialnich sluzeb Jesenik Jesenik
Domov dichodct Zlaté Hory
Domovy pro seniory Domov pro seniory Javornik, Javornik,

prispévkova organizace

Kobyla nad Vidnavkou

Charita Jesenik

Javornik, Vidnava

Domovy pro seniory Institut Krista Veleknéze, z.s. Bila Voda

Domy na pul cesty Diakonie CCE - stfedisko v Sobotiné Jesenik
. Stredisko socialni prevence Olomouc, ,

Intervencni centra Jesenik

prispévkova organizace

Nizkoprahova zarizeni
pro déti a mladez

Darmodéj z.u.

Jesenik, Mikulovice

Odborné socialni
poradenstvi

Stredisko socialni prevence Olomouc,
prispévkova organizace

Jesenik
Jdeme autistim naproti ORP Jesenik
Sjednocena organizace nevidomych Jesenik
a slabozrakych CR, zapsany spolek
Svaz neslysicich a nedoslychavych osob
v Ceské republice, z.s., Krajska Jesenik

organizace Olomouckého kraje, p.s.

Socialné aktivizacni

Clovék v tisni, o0.p.s.

Jesenicko a Zlatohorsko

. ; o Darmodéj z.u. ORP Jesenik
sluzby pro rodiny s détmi i
ESTER z. s. Javornik
Socialné terapeutické ESTER z. s. Javornik
dilny ZAHRADA 2000 z. s. Jesenik
Clovék v tisni, o0.p.s. Jesenik
Terénni programy Darmodéj z.U. Jesenik
ESTER z. s. Javornik
Domovy pro osoby se Domov Snézenka Jesenik, ,
; o oy , . Jesenik
zdravotnim postizenim prispévkova organizace
DOIT‘OVV se zylastnim Charita Jesenik Vidnava
rezimem
DOIT‘OV se zvlastnim Centrum socialnich sluzeb Jesenik Jesenik
rezimem
Kontaktni centra Darmodéj z.0. Jesenik
Nizkoprahova denni centra Boethe] a- spolqcenstw krestanske Jesenik
pomoci, zapsany spolek
, Boétheia - spolecenstvi krestanské ,
Nocleharny . . Jesenik
pomoci, zapsany spolek
Osobni asistence Maltézska pomoc Olomouc, o.p.s. ORP Jesenik
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http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326260548_3&706f=9a61cd6845f98d41
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=6abfcca4817239d2&SUBSESSION_ID=1487326516495_4
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326516495_4&706f=f42b0ffb50ea5de4
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http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326537179_5&706f=bc5152d97229ffe1
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http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=71da91e7bb34c5a6&SUBSESSION_ID=1487326614985_7
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http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326614985_7&706f=484e6318ce1741ba
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=c78412e1f1b69acd&SUBSESSION_ID=1487326662930_10
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http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326662930_10&706f=660daa520cc7511f
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326662930_10&706f=0562ebb5fe49eabd
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326662930_10&706f=317bc889cbe89557
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=e72db73877fc5ed1&SUBSESSION_ID=1487326728201_13
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=e72db73877fc5ed1&SUBSESSION_ID=1487326728201_13
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326662930_10&706f=317bc889cbe89557
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326728201_13&706f=6fe9e15bc20ef803
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=5bc3159018359d00&SUBSESSION_ID=1487326761420_12
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326761420_12&706f=660daa520cc7511f
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326761420_12&706f=0562ebb5fe49eabd
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326761420_12&706f=317bc889cbe89557
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=5ba98b7ece71b961&SUBSESSION_ID=1487326761420_12
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=5ba98b7ece71b961&SUBSESSION_ID=1487326761420_12
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326761420_12&706f=571524c3d8053a9a
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326761420_12&706f=571524c3d8053a9a
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=01f1f96c0d4472cf&SUBSESSION_ID=1487326761420_12
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=01f1f96c0d4472cf&SUBSESSION_ID=1487326761420_12
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326761420_12&706f=dcd462ad178b938c
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=3a4079cf27b50d03&SUBSESSION_ID=1487326896799_18
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=3a4079cf27b50d03&SUBSESSION_ID=1487326896799_18
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326896799_18&706f=c0e284ee70ddaaad
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=bcfeb2866d97653f&SUBSESSION_ID=1487326910539_15
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326910539_15&706f=0562ebb5fe49eabd
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=a2fc5d4a14248981&SUBSESSION_ID=1487327051344_20
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487327051344_20&706f=0eef254ac985f67d
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487327051344_20&706f=0eef254ac985f67d
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=83baa181abc2e222&SUBSESSION_ID=1487327081519_22
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487327051344_20&706f=0eef254ac985f67d
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487327051344_20&706f=0eef254ac985f67d

Registrovana socialni
sluzba

Zarizeni

Misto plsobeni

Pecovatelska sluzba

Domov dlchodct

Zlaté Hory

Charita Jesenik

Zulovsko a Javornicko

Obec Ceska Ves - Diim s pecovatelskou
sluZzbou

Ceska Ves

SOUZITI 2005, o.p.s.

Mikulovice, Pisec¢na,
Velké Kunétice,
Supikovice

Centrum socialnich sluzeb Jesenik

Jesenik, Lipova-lazné,
Béla pod Pradédem

Rana péce

Spolecnost pro ranou péci Olomouc

ORP Jesenik

Sluzby nasledné péce

Darmodéj z.0.

Jesenik, Mikulovice

Sjednocena organizace nevidomych

L 9% ’ Jesenik
Socialné aktivizacni sluzby | @ slabozrakych CR, zapsany spolek
pro sem'o,w a OSQPY se Svaz neslysicich a nedoslychavych osob
zdravotnim postizenim v Ceské republice, z.s., Krajska Jesenik
organizace Olomouckého kraje, p.s.
L . ESTER z. s. Javornik
Socialni rehabilitace - -
ZAHRADA 2000 z. s. Jesenik, Zlate Hory
Terapeutické komunity ESTER z. s. Javornik

Zdroj: Statistiky OSVZ a OSPOD MéU
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Na Uzemi ORP Jesenik pusobi celkem 5 krajskych stfednich $kol ve dvou obcich
(tj. 8,3 % z celkového poctu 24 obci). Absolventi zakladniho vzdélavani mohou
v navazujicim vzdélavani pokracovat na skolach v ORP Jesenik, pripadné vyjizdét za
vzdélavanim do dalSich skol prevazné Olomouckého a Moravskoslezského kraje
(napf. do Sumperku, Olomouce, Pferova, Krnova ¢i Bruntalu).

Tabulka 36 - Stredni Skoly v ORP Jesenik

Nazev skoly Obec
Gymnazium Jesenik Jesenik
Hotelova skola Vincenze Priessnitze a Obchodni akademie Jesenik Jesenik
0S a SOU strojirenské a stavebni Jesenik Jesenik
SS gastronomie a farmarstvi Jesenik Jesenik
Odborné ucilisté a Prakticka skola Lipova-lazné Lipova-lazné

Zdroj: Statistiky 0S5 M&U

Tabulka 37 - Pocet Zakil odchazejicich ze ZS v ORP Jesenik 2011-2020

. Pocet zaku Z toho Z toho Z toho
Skolni rok | odchazejicich | absolventi | absolventi | absolventi
ze 1S 9. trid 5. trid * 7. trid *
2011/2012 298 282 26 1
2012/2013 315 301 1 1
2013/2014 305 279 27 0
2014/2015 314 300 29 2
2015/2016 296 271 29 0
2016/2017 310 296 26 1
2017/2018 284 269 22 0
2018/2019 286 268 29 0
2019/2020 325 308 25 0
2020/2021 316 303 26 1

* Pfechod na stredni skoly
Zdroj: Statistiky OS MéU

Z celkového poctu 26 202 zaka béznych stfednich skol Olomouckého kraje studovalo
ve Skolnim roce 2020/2021 celkem 31,1 % zakl na gymnaziich (vCetné téch
viceletych), 46,0 % zak( v maturitnich oborech a 22,9 % zak({ ucebnich oborech
strednich odbornych skol a strednich odbornych ucilist. Nejvétsi zastoupeni
studujicich na gymnaziu vykazuje okres Olomouc (36,3 %) a Prostéjov (33,2 %),
nejmensi pak okres Sumperk (20,8 %). Okres Jesenik (32,8 %) se v poctu zakl
studujicich na gymnaziich blizi krajskému praméru (31,1 %).

Ve sledovaném skolnim roce bylo v Jeseniku celkem 1212 Zaku denniho studia,
z toho absolventl 276 a nové prijatych do 1. rocniku navazné skoly 365.
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3.2 Specificka cast analyzy

3.2.1 Témata MAP v reseném uzemi

MAP tematicky zahrnuje oblasti v€asné péce, predskolniho a zakladniho vzdélavani,
zajmového a neformalniho vzdélavani. Hlavni diraz je kladen na podporu déti a zakua
ohrozenych skolnich netuspéchem. Projekt MAP je zaméren na tfi povinna (hlavni)
opatreni, a to:

- Opatreni 1: Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita

- Opatfeni 2: Ctenafska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani

- Opatreni 3: Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zaku ohrozenych skolnim

neuspéchem

Na zakladé jednani pracovnich skupin byla z doporucenych a voliteln)'/ch témat
vybrana dalsi Ctyri opatreni, kterymi se realizacni tym MAP v ramci planovam
podrobnéji zabyva. Jedna se o doporucena opatreni a

Opatreni 1: Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaku

Opatreni 2: Rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdélavani
Opatreni 3: Kariérové poradenstvi v zakladnich skolach

- Rozvoj digitalnich kompetenci déti a zaku

3.2.2 SWOT analyzy sestavenych pracovnich skupin

V ramci MAP bylo ustanoveno celkem 6 pracovnich skupin, sestavenych z odbornych
expertl na danou problematiku. Jednotlivé pracovni skupiny byly vytvoreny jak
s ohledem na principy komunitné rizeného planovani, tak i s ohledem na stanovené
oblasti podpory z OP VVV. Prehled pracovnich skupin:

PS PS ps PS

Fegglgolni pro rozvoj ro rozvoj pro rozvo]
predskoni Etenarské P P tvofivosti, PS pro PS
vzdélavani ramotnosti matematické iniciativy rovné ro

a pédi: g e gramotnosti ) " o _ pro
dostupnost, a potvenICIalu a potencialu podnikavosti, prilezitosti financovani

inkluze, kavzldeho yaka polytg'ch,mky

kvalita zaka a jiné

V ramci vzajemného setkavani téchto skupin se jejich ¢lenové zamérili na zhodnoceni
silnych a slabych stranek sledovanych oblasti v regionu, stejné jako na zhodnoceni
hrozeb ¢i prilezitosti do budoucna. Vysledky sumarizuji jednotlivé SWOT analyzy
uvedené v nasledujicich podkapitolach.
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A. Predskolni vzdélavani a péce

Silné stranky

Slabé stranky

v’ Vyuziti pFirody ve vzdélavani v Nedari se zapojovani déti ze socialné slabsich
v" Spoluprace pedagogickych pracovnikl (zkuseny rodin
vs. zacinajici v' Rozdilna kvalita (odbornost) pedagogickych
v Podpora od zfizovateld pracovnikd
v" Dobra dostupnost kapacit v Vysoky pocet déti ve tfidach
v Zajem o rodicd o kvalitu predskolniho vzdélavani v' Absence muzského vzoru
v Rozmanitost vzdélavacich programu
v" Moznosti DVPP
v’ Spoluprace se SPC
Prilezitosti Hrozby
v Zapojovani rodicu v' Snizujici se prestiz povolani PP v MS - nasledné
v Skola jako centrum déni malo kvalifikovanych PP
v’ Jesle pro déti do 3 let (zdravotnicka zafizeni) v’ Zarazovani déti se SVP do bézné MS
v Spoluprace mezi M3 v’ Nevhodné vyuziti ICT
v’ Legislativni zatéZ
B. Rozvoj ¢tenarské gramotnosti a rozvoj potencialu zaka
Silné stranky Slabé stranky
v’ Zvysujici se vybavenost knihoven na $kolach v Nezajem zakl o ¢tenarstvi
v’ Sit mistnich knihoven - spoluprace kol v’ Chybéjici vzor a podpora rodiny v ramci
s knihovnami ¢tenarské gramotnosti
v" Skoly se Ucastni soutézi, které maji vybornou v Nizka vybavenost domacich knihoven
aroven v’ Nardst poctu déti s logopedickymi vadami
v’ Realizace krouzk( a doucovani z projekt( v’ a nedostatek logopedd
v" Nové prostory knihovny v CSA - zvyseni v’ Zhorsujici se vyjadrovaci schopnosti
atraktivnosti , v Pocty 7akil ve tfidach
v' Sdileni dobré praxe v ramci kabinetu CG
Prilezitosti Hrozby
v Vybudovani tzv. knihobudek v obci v" Nezajem Zaku
v Spolecné ¢teni v rodiné - posileni socialnich v Motivace rodi¢l ke spolupraci se $kolou
vazeb (projekt MAP) v" Vlivem ICT - zhor3eni komunikace, Grovné
v’ Vzajemné setkavani pedagogu skol, sdileni pravopisu bez pouzivani diakritiky
prikladd dobré praxe v' Nizkéa ¢asova dotace pro vyuku ceského jazyka
v’ Vzdélavani pedagogu - nové metody, techniky v Cteni bez porozuméni textu
v" Komiks ve vyuce - méné textu, vice obrazki - v’ Zajidténi individualniho pfistupu - pocty ve
prechod k souvislému textu tridach
v" Rozvoj neformalniho vzdélavani v CSA v’ Administrativni zatéZ pedagogt
v" Programy v nové knihovn& pro MS a Z8 v Demograficky vyvoj
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C. Rozvoj matematické gramotnosti a potencionalu kazdého zaka

Silné stranky

Slabé stranky

v’ Realizovani mimoskolnich aktivit - krouzky, v' SoutéZe mimo region - dopravni dostupnost
doucovani v’ Z4ci hledani feeni rychle vzdavaji
v’ Vysoka aprobovanost v' Zbrklost pfi Fedeni
v' Rizné metody v" Neschopnost kontroly a méreni spravnych reseni
v' Pouzivani ICT v Chybéjici podpora zaku a jejich nezajem o vée
v’ Dostate¢ny vybér matematickych soutézi co souvisi se Skolou
v’ 4x rocné se schazi pfedmétova komise v Na $kolach neni kvalitné a dostateéné zvy$ovana
matematiky oteviena vsem ZS financni gramotnost Zak( (vyucovana napri¢
predméty)
Prilezitosti Hrozby
v Vzajemné setkavani ucitell v' Nezajem zakd
v’ Prakticka aplikovana matematika - finanéni v' Cteni bez porozuméni textu
gramotnost v' V budoucich letech hrozi nedostatek
v MoZnost spoluprace s organizacemi podporujici aprobovanych matematikd
nadané zaky v' Velky pocet 7ak{ ve tFidé - nelze zajistit
v’ Vzdélavani pedagogli - nové metody, techniky individualni pFistup
v" Mésto nebo MAP mlZe zajistit kvalitni lektory i v’V regionu neexistuje nabidka vzdélavacich
pro vétsi skupinu uciteld anebo hospitace mezi center pro rozvoj matematické gramotnosti
uciteli z rdznych skol (typu libereckého 1Q parku)
v’ Vétsi provazanost matematiky s jinymi predméty

vC. cizich jazykd, vyuziti v praxi (chemie, fyzika,
dilny)

D. Rozvoj polytechniky, podnikavosti a kreativity

Silné stranky

Slabé stranky

v" Osobni propojeni v" Spatna dopravni dostupnost, izolace regionu
v Fungujici kariérovy poradce v' Maly zajem rodicd
v Propojeni firem, Uspé$nych absolvent( se v" Casova naro¢nost na koordinaci akci, organizaéni
studenty a zaky zajisténi
v’ Zfizena komise KVV v Nedostacujici motivace pro praci ve
v' Podpora ze strany MéU Jesenik - Oddéleni vystudovaném oboru
skolstvi v’ Slabsi socialni kompetence ucitel x zak x rodi¢
v’ Aktivni zapojeni $kol, vznik novych obort
v’ Aktivni zapojeni uéitel( nad ramec pracovni
doby
v Spoluprace mezi riznymi aktéry v regionu
v’ Kvalitni Zivotni prostfedi
Prilezitosti Hrozby
v" Rozvoj komunikaénich dovednosti uéitel x zak x v Demograficky vyvoj (Ubytek obyvatel)
rodic v' Spatné motorické dovednosti déti
v' Poznavani realného pracovniho prostredi zak x v’ Kyberprostor - nevédomost
student x firma v' Slabé socialni zazemi
v Vétsi zapojeni rodicl
v Prevence syndromu vyhofeni - Psychohygiena
ucitele
v Podpora skol v praci s kyberprostorem
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E. Rovné prilezitosti

Silné stranky

Slabé stranky

v Moznost vyuziti prostfednika mezi rodinou a Pretizeni pedagogli
skolou (Skolni asistent, asistent pedagoga, Stigmatizace déti (pfedavani informaci pfi
socialni pedagog, vychovny poradce apod.) prestupu ditéte na jinou $kolu/stupen, odlisny
v' Spoluprace aktéru v oblasti vzdélavani (skoly, pristup k socialné slabym détem)
OSPOD, NNO apod.) ) Podpora pozice asistenta pedagoga (finan¢ni
v Podpora ze strany oddéleni skolstvi MéU Jesenik zajisténi, metodicka podpora, pribézné
v' Snaha mistnich organizaci (MéU. OSPOD, PCR, vzdelavani apod.)
PPP, NNO aj.) zajistit dostatek prilezitosti a Rezervy v nastaveni systému prace prostiednika
moznosti pro vzdélavani a sdileni pedagogickych mezi rodinou a skolou (Skolni asistent, asistent
pracovnik( v Sirokém spektru oblasti pedagoga, socialni pedagog, vychovny poradce
v" Rovné prilezitosti ke vzdélavani, rovné sance apod.)
déti na start v hlavnim vzdélavacim proudu Nedostatek kvalifikovanych odbornik( ve skolach
v' Dostateéna sit' ZS pro viechny Zaky (moznost i Skolskych poradenskych zafizenich
vzdélavani v blizkosti bydlisté) Nedostupnost kvalitnich seminari zejména z
divodu finan¢ni naro¢nosti
Prilezitosti Hrozby
v’ Prace s dynamikou tfidniho kolektivu a rozvoj (Narazové) pretizeni pedagogicko-psychologické
tolerance a respektu mezi détmi navzajem poradny a socialné pedagogickych center
(tolerance jinakosti, respektujici pristup napr. Administrativni naro¢nost pro pedagogy pfi
k nadanym détem, k détem z péstounskych rodin podptirnych opatfenich
apod.) , . Finan¢ni ohodnoceni asistenta pedagoga
v Podpora rozvoje spoluprace aktér( v oblasti Neochota ke zméné a zpdisobu mvileni
vzdélavani (Skoly, OSPOD, pediatr, NNO apod.) i o | p, 8 ,y
napfi¢ $kolami regionu (v&. Zakladni Skoly Nedodrzovani doporuceni skolskych
zfizené dle §16 odst. 9. $7) poradenskych zarizeni (napr. rodici)
v' LepSi pristup pedagogt ke kvalitnimu vzdélavani Rozdilné podminky pro rozvoj socialné slabych
(sniZzeni financni narocnosti kvalitnich seminari) deti (§oc1§lne slabe roq’mlz nerlnoho: zay;ht' ‘
v Vétsi vyuzivani pedagogicko-psychologické stejne vybaveni a pomucky, platit krouzky jako
A . ve standardni rodiné)
poradny v oblasti reseni socialné patologickych ) , ,
jevd, jak u tfidniho kolektivu, tak Projektova (ne)navaznost
v individualnich pripadech
v Systémové financovani inkluze

F. Digitalni kompetence zaku

Silné stranky

Slabé stranky

v’ Vybaveni $kol Ne vsichni pedagogicti pracovnici vyuzivaji ICT
v Zajem déti (nemaji motivaci)
v Dostupnost ICT Neefektivni vyuziti
v' Opakovatelné vyuziti material(i Zastaravajici vybaveni

Prilezitosti Hrozby
v" Mezi oborové (vice kompetenci zaraz) Casové naroéna priprava vlastnich materiald
v’ Systémova prace s rodicem Neni stejné materialni zazemi déti

Digitalni kompetence rodicli / ucitell vs.
digitalni kompetence déti/Zakul

Zavislost na ICT

Zneuziti
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Analyza cilovych skupin je zasadnim procesem pro planovani aktivit v oblasti
vzdélavani. Reaguje na specifické potreby jednotlivych dotéenych skupin a tak
umoznuje lépe nastavit pozadavky v oblasti vzdélavani. Rizika spojend s danou
skupinou predstavuji nebezpeci vzniku udalosti, kterda muze negativné ovlivnit
dosazeni nami stanovenych cil(. Jedna se o budouci udalost, ktera ma nahodnou
povahu, tzn. muze, ale nemusi nastat. Rizika spojujeme s negativnimi vlivy,
nepriznivymi dopady a ztratami a chapeme je jako synonymum nebezpedi, hrozby,
Uskali a nejistoty. Dale sledujeme oclekdvdni dotlenych skupin, efektivni zplsob
komunikace s danou skupinou a opatreni smérujici ke sniZeni rizik. Opatreni
predstavuji protipol rizik a jsou spojovana s priznivymi vlivy a dopady. Do analyzy
dotéenych skupin byli zahrnuti vSichni ti, kterych se problematika vzdélavani primo
dotyka (tedy zrizovatelé a uzivatelé vzdélavaciho systému), stejné jako ti, kterych
se problematika vzdélavani tyka neprimo (napr. obce, MAS, verejnost,
zaméstnavatelé v regionu ¢i média).

UZivatelé oCekavaji predevsim zajisténi kvalitniho vzdélavani a odborného pristupu
ze strany pedagogli, dobrou komunikaci, odpovidajici technické zazemi, moderni
pomucky ve vyuce (i s ohledem na nové vyukové trendy) a zajisténi dostatecné
kapacity skol s moznosti vybéru. Hlavnim rizikem této skupiny jsou nedostatecny
zajem o vzdélavani (jak ze strany rodicl, tak i déti), nedostatecna motivace
a neodpovidajici vychova déti.

Zrizovatelé ocekavaji zajisténi dostatecného financovani k udrzeni kvality
vzdélavani a odpovidajiciho technického vybaveni skoly, zajisténi financnich
prostredku na kvalitni pedagogické pracovniky a rozvojové projekty, a v neposledni
radé naplnénou kapacitu zrizovanych skol a skolskych zarizeni. Rizikem pro tuto
skupinu je neochota ke spolupraci mistnich aktérd ve vzdélavani, neefektivni
komunikace mezi zrizovatelem a skolou, nedostatecna nabidka dalSiho vzdélavani
a predevsim snizujici se pocet déti ve sledovaném Gzem:i.

Podrobna Analyza dotcenych skupin v oblasti vzdélavani v ORP Jesenik je obsaZena
v tabulce na nasledujici strané.
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Tabulka 38 - Analyza dotcenych skupin v reseném Gzemi

Dotcena Ocekavani dotéené skupin Dalezitost Rizika spojena s danou Zpusob Opatieni
skupina piny pro MAP skupinou komunikace P
Efektivni vyuzivani statnich financnich
prostredkd delnd k l
vy s oy , , Pravidelna kontrola
Zajisteni kvalitniho skolského systemu Zdlouhavé reseni L .
Splnéni cild i “ch okt problémii/nedostatki Web, FB, média a monitoring
néni cild realizovan r ; ; - .
prnem ¢ : eaf ko anyeh projertt Rizik o4 s dotacni MO"‘torovaE‘ Iniciovani setkani v regionech
> imalni ifi ¥ , izika spojena s dotacnim zpravy projektu , _ , ,
MEMT Max1mezlnl1 valifikovanost pedagogu , Vysoké p FJizem'm Opsobzip'e jnéni Efektivni vyuZiti dat ziskanych
Dostatecna komunikace a prohloubeni Portal Ié KP14+ | Vramci monitorovacich zprav
spoluprace mezi jednotlivymi aktéry Nedostatecna kvalifikovanost 0[ eagislativa Pod daléiho vzdlavant
v oblasti vzdélavani pedagog v regionu odpora ca'sino vzcetavani
] . a zvysovani kvalifikace
Realizace strategickych kroku v oblasti
inkluzivniho vzdélavani
kvalitngni i kého Fizen L Nedostatecna metodicka
z valltnevm s'Erateg1c €ho rzent a plar.movam podpora - Pravidelné predavani informaci
Nérodn ve $kolach s akcentem na rozvoj Mald nebo témaF S4dns Web, media a metodickych postupi
arodm pedagogickych schopnosti pracovnik( ) Mata nebo temer za na Spolecna setkant L ]
pedagogicky Splnéni Kritérif (sp&nosti okt Vysoka zpétna vazba ze sledovaného SRP Navazani aktivni spoluprace
institut CR plnéni kritérii Uspesnosti projektu, uzemi Monitorovaci e s ., ,
dodrzeni nastavenych podminek dle L, ; iekte Zajisteni uc,avs,t1 na poradanych
d kvalifik zpravy projektu - h insti
metodiky Ne ostatecnao valifikovanost seminarich institutu
pedagogu v regionu
Ucast na spolecnych
konferencich
Zkvalitnéni vzdélavani Negativni vnimani , Pozitivni komunikace
. , Zlep3eni spoluprace $kolského organizace ze strany skol Web, media s verejnosti
Ceska skolni a mimoskolského resortu Vysoka i vefejnosti Vystupy kytovani d i
inspekce y 7 kontrol Poskytovani poradenstvi

Pozitivni vnimani projektu verejnosti
i odborniky

Nedlvéra v efektivitu
navrhovanych reseni

Osobni jednani

a metodického vedeni (jako
garant/kontrolor kvality
vzdélavaciho procesu)
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Dotcena Ocekavani dotéené skubin Dalezitost Rizika spojena s danou Zpusob Opatfeni
skupina piny pro MAP skupinou komunikace P
Neochota $kol, zfizovatell Web. FB. média Vyuziti lokalniho partnerstvi
Socialni za&lefiovani znevyhodnénych a dalsich relevantnich akteru | o5opni jednani Podpora skol, zfizovatel(
AS7 déti/3aka Stredni ke spolupraci Lokalni a dalSich relevantnich aktérd
7aiicteni kvalitniho inkluzivniho vzdelavani Nedostatek financnich asistence a v oblasti inkluzivniho
) prostredku na zajisténi metodicka vzdélavani. Zajisténi vazby
vyuky podpora MAP a MPI
Nastavené
Neochota spolupracovat komunikacni
Zajisténi funkéni, kvalitni a efektivni sité a vzajemné predévat kanaly krajskych Vazba MAP a KAP
KU OK vzdélavacich instituci v kraji Vysoké informace a OﬂbFeaiirSCh Zapojem’ do rozvoje meziobecni
Zlepsovani kvomumk.ace' mezl1 skolami Nedostateéna komunikace Web, FB, média spoll{pralce N
a predstaviteli obci Podpora kraiskych zafizent Osobni jednani Komunitni planovani
P JsKy Bulletiny
IKAP
Web, FB, média
Propagacni
Zajisténi kvalitniho vzdélavani ve skolach Role ,uzivatele* vystupu materliély a Poskytovani informaci ze
ORP na Uzemi ORP Vysok projektu (mdze pozitivné Vl:;:;:é sledovaného Uzemi
Aktivni spoluprace klicovych aktérd na nebo i negativné ovlivnit projednavani Zapojeni se do Fidiciho vyboru
Uzemi ORP, jejich zviditelnéni spolupraci v uzemi) Pracovni skupiny MAP
a Gcast v RV
MAP
Web, FB, média
Propagacni
. . . materialy a Zajisténi komunitniho pristupu
Kooperace se skolami Neochota ke spolupraci letaky ve Zkolach
MAS Zajisténi informovanosti o projektovych Stredni mistnich aktérd ve Vefejna pr dobré
aktivitach kol vzdélavani projednavani renos cobre praxe

Pracovni skupiny
a (&ast v RV
MAP

(z CR i zahranici)
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Dotcena e e 4w . . Dilezitost Rizika spojena s danou Zpusob L
. Ocekavani dotéené skupiny . . Opatreni
skupina pro MAP skupinou komunikace
L Nastavené
Nedostatek financnich komunikacni
prostfedku kanaly skol a e,
Neochota ke spolupraci zfizovateld Efektlvnl planO\{am .
vl v s _y o, mistnich aktérd ve Webové stranky Podpora skol v ramci
ZFizovatelé Zajisteni funkcniho, kvalitniho dRlavan FB, média poskytovani rozsirené/
kol a a efektivniho vzdélavani vzdetavam Osobni jednani alternativni vyuky
N . e , Nedostatecna reakce skol fejna jednani g L.
zamestnanci Pozitivni prezentace obce Vysoka na poptavku Ve;(;]srgj pjiiglnﬁam Ziskavani financi v ramci
verejné ieni Zaci & i i rodi¢ vy L, : dotacnich projektu
€] Spokojeni zaci, zameéstnanci i rodice rozsifené/alternativni vyuky Zpravodaje, ' IP JM
spravy Spoluprace $kol a predstavitelt obce Neefektivni komunikace propagacni Zapojeni rodicu
<. . material . v o
mezi zfizovatelem a $kolou a letékyy Spoluprace vsech akteru ve
v ar s . . , ) vzdelavani a vychove v regionu
Snizujici se pocet deti Pracovni skupiny
v regionu a Gcast v RV
MAP
Zajisténi dostatecného financovani k
udrzeni kvality vzdélavani, odpovidajiciho
techmckedho vypa;(v’errl]l skoly a IfIZf‘hthh Zajisténi kvalitniho vedeni $kol
edagogickych pracovniku " . wisoo
,p 8 g yehp L. ) Nedostatek financnich Investice do vzdelavani
Dobrg ko.mumkafce slost,atmrtn SkOl?m] prostredku na planované Webove s,tr?nky pedagogickych pracovnikd
a institucemi, Sd],lem zkusoenostl aktivity, technické vybaveni 0 FE’ ,”?ej‘a, .| Zajisténi poskytovani rozsirené/
Realizace strategickych kroku v oblasti a $kolni pomticky sobnt jednan alternativni vwuk
Vedeni kol : o S1AvAnT Propagacni WY
« . inkluzivniho vzdelavani . Neefektivni komunikace materialy Zajisténi mimoskolnich aktivit
a skolskych v , vy . Vysoka : fy .
v Dostatec¢na nabidka rozsirené/ alternativni mezi vedenim skoly, a letaky S , iy .
zarizeni , Y . o poluprace s dalsimi skolami,
vyuky zamestnanci a rodici Konference

Zajisténi financnich prostredkd na
rozvojové projekty
Bezproblémovy prechod déti na vyssi
vzdélavaci stupen
Spokojeni zaci, zaméstnanci i rodi¢e
Naplnénou kapacitu

Snizujici se pocet déti
Vv regionu

Pracovni skupiny
a (¢ast v RV
MAP

odbornymi institucemi
i poskytovateli zajmového/
neformalniho vzdélavani
Rozsifovani povédomi o praci
s zaky se SVP
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Dotcena Ocekavani dotéené skubin Dalezitost Rizika spojena s danou Zpusob Opatfeni
skupina piny pro MAP skupinou komunikace P
Rozsireni nabidek dalsiho
. vzdélavani dle individualnich
Neodpovidajici technicky Osobni potreb
Zajisténi dobrého pracovniho prostredi Y ] g komunikace ey e
L : stav skol, nedostatecne Internet Rozsifovani povédomi o praci
a adekvatniho ohodnoceni za vykonanou vvbaveni pro vwwuku nterne ..
praci y pro vy Webové stranky s zaky se SVP
Nedostatecna nabidka FB, média vy .
: . : v i vt ’ Zajisteni personalni podpo
Podpora osobniho rozvoje a odborného dalsiho vzdélavani v uréitych Pravidelna §koJlm'ch [s) hologt zsis[zer:{"
vzdélavani, kvalitni metodické vedeni oblastech setkavani ( q Psy gu.’,l <h .
icti v v s , , _ , v ix. edagoga, specialnic
Pedagog1c:_t1 Zajisteni moderniho vybaveni a kvalitnich Vysoka Nedostatecna podpora ze s [0§11C1/ ) pe dapgoglflg), pgro p[r)éci s détmi se
pracovmici pomiicek pro vyuku strany vedeni Skoly verejnostl SVP
MoZnost zapojeni se do inovativnich Pretizeni pedagogti, syndrom | Pracovn skupiny . L ,
projektt Skoly vyhofeni a UCS\SAtPV RV Inyestlce dov k,vaht’mho vybcavem
Mala ; $akil k p -~ skol a vzdelavacich pomucek
Zajisténi koordinovanych postupt ala motivace zaku ke ropagacm . ) .
navrhovanjch zmén ve vzd&lavani vzdélavani materialy, Investice do novych technologii
Nespoluprace rodict Praccfrtm?lgz)ra d pro podporu vyuky
Podpora predmétovych komisi,
sdileni zkusenosti
Zajem na pozitivnich zménach ve fungovani Webové s,trénky
Odborné vzdélavaciho systému PFB, media
orne 5 ; & 7mé Neochota $kol spolupracovat ropagacni
instituce a Moznost podilet se navt\{or,be:- Zmen , L, P p. materialy, Nastaveni efektivni spoluprace
. a koncepce vzdélavani Vysoka Neefektivni komunikace letaky . o ,
odborna L ) L . Osobni jednani Pravidelné predavani informaci
veFejnost* Zajisteni spoluprace vzdélavacich instituci, Prilisna legislativni zatez Pracovni skupiny
moznost aplikovat a sdlle.t sve znalosti a (ast v RV
a dovednosti MAP
Webové stranky Pravidelna aktualizace
Rodie diti PFijeti ditéte do zvolené $koly FB, média mforsTraé\Cr:kr;ia:: r:VEGIEociVyCh
odice deti p , . . . S
L v dochazkové vzdalenosti a dle nadani & 2 o Osobni jednani
v predskol- Stredni Vyssi koncentrace zajemcu TFidni schlizky Zajisténi informovanosti

nim véku

ditéte
Zajisténi dostatecnych kapacit Skoly

o skolu v jedné lokalité

Propagacni
materialy,
letaky

v dostupnych médiich

Organizace prezentacnich dnu
skol
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Zpusob

Dotcena Ocekavani dotéené skupin DuleZitost Rizika spojena s danou Opatfeni
skupina piny pro MAP skupinou komunikace P
Nastaveni komunikace
viv s o w4 s , s rodi¢i/zastupci rodicu,
Zajisténi kvalitniho vzdélavani a odborného pravidelna infc'))rmovanost
pristupu ze strany pedagogi Webové stranky | o déni na webovych strankach
Nabidka rozsirené/ alternativni vyuky Nezajem rodicl o vzdélavani o Fl?”mec?w’\ ) Skoly a na tridnich schizkach
ey . ) S ) X4 sobni jednani, . S v avlw g
Zajisteni volnocasovych a mimoskolnich o d?f: o jednani rodicd Spoluprace s obci pri zajisteni
Rodice déti aktivit Nezajem rodicu o zapojeni a podobnych bezpecne dopravy - skolni bus
o ge ’e e . L, deti do volnocasovych aktivit k ; Podpora spole¢nvch edukacnich
zapojenych Zajisténi bezpecnosti déti , y . . _uskupen pora sp ych edukacnict
d ) ] . Vysoka Nizka spoluprace se skolou, Tridni schiizky | programu, zapojeni déti rodicu
v;)délévéni Dobra komunikace ze §trany zrizovatele $patna komunikace Propagaéni do jejich realizace
a vedeni skoly Neschopnost resit vzniklé materialy Motivace ,,neodpovédnych*
Moznost umisténi ditéte do vybraného situace objektivné Pracgvlr?itzllx iny rodi¢ k vychové déti (véetné
zarizeni a flexibilita skoly v navaznosti na Neodpovidajici vychova déti a (Zast v FJ{)V posilani dlet1 do ,MS)
dopravu deti MAP Spoluprace v siti
spolupracujicich subjektl
v oblasti inkluzivniho
vzdélavani
Zajisténi prijemného skolniho prostredi,
kvalitnich gzajlmavuych) ped&llgogu Podpora prace $kolnich
a modernich pomucek ve vyuce parlament(i
Zajisténi modernich vyukovych trendd Nezajem o vzdélavani/zajem Osobni Zarazeni motivacnich prvk{ pri
a kvalitniho jazykového/ digitalniho absqlvovzvalt §I,(olu s co komunikace vyuce
vzdélavani nejmensi namahou Skolni Zapojeni zakd do tvorby
Zajisténi zajimavych volnocasovych aktivit Neuznavani autorit pagzgﬁ? ty prostiedi prostor $koly,
Déti a zaci .. . [ o . : a nevazeni si majetku . ¢. skolni ji
Pripravit se co nejlépe na dalsi stupen Vysoka . .y ) zpravodaje . V,C skolni VJK!elny o
vzdélavani/ profesni drahu Spatne navyky z domova Propagacni Zajisteni dostatecnych mistnich
N , VR Skryté problémy - nefunkéni materialy mimoskolnich zdroju pro rozvoj
Zajisteni dobreho stravovani ve skolnich a letaky vzdolavani déti

jidelné
Prizpusobeni vyuky potfebam déti
Rozvoj individualniho potencialu kazdého
Zaka a moznost zaziti Uspéchu ve skole

rodiny, osobni problémy,
Sikana

Prace s rodinou ditéte
ohrozeného skolnim
neuspéchem
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Dotcena e e 4w . . Dilezitost Rizika spojena s danou Zpusob L
. Ocekavani dotéené skupiny . . Opatreni
skupina pro MAP skupinou komunikace
Zajisténi kvalitnich a rdznorodych
neformalnich a volnocasovych aktivit
Zajisténi dostate¢ného mnozstvi financnich
prostredku nadnakaPlPOkTUSek/ vybaveni Webové stranky | Nastavent efektivni spoluprace
a odmeny lektorum Neochota spolubracovat FB, média Pravidelné predavani informaci
Neformalni Dosazeni zmény postojlu ve vnimani potup Osobni jednani | c\ctematicka prace s ohroenou
ormain bl dge : e Neochota predavat Propagaéni | >’ ’
vzdélavani, a fungovani vzdelavaciho systému (akcent Stredni o pag N rodinou
Sl e X1 A\ i informace materialy
NNO na alternativni zpusoby vzdélavani) o ) a letaky Zainteresovani vefejnosti na
v w4 . v i sk Nedostatecna komunikace L, . , S
Zajisteni spoluprace se skolami i jejich Dny otevrenych realizovanych aktivitach
zrizovateli dven Vyzadovat odborné informace
Primérena legislativa
Kvalitné nastaveny sytém prace
s ohroZenou rodinou
Neobjektivni hodnoceni Zajistit kvalitni informovat
. L, , kvality vzdelavani Webové stranky Adekvatné prezentovat
Existence kvalitniho, dostupneho . ‘s L
L PR “izos s Sklony k negativismu FB, media kontroverzni témata
.. a financne nenarocného vzdelavani v . o o Propagaéni . B )
Verejnost N v vy Stredni Pfecenovani medialnich P Zamé¥it se na obCanska
Zajisteni dostatecnych skolnich i materialy sdruzeni a z&imové skupin
i mimo3kolnich aktivit pro d&ti prav. a letaky 1@ zajmove skup1ny
Nedostatecna Akce v regionu Komunitni planovani dalSich
informovanost, osvéta krokl v oblasti vzdélavani
Podavani nelplnych v , L e
a nespravnvch ir?foxr/maci ) . Vytvareni partnerstvi s medii,
Zajisténi informovanosti o déni ve skolstvi P Y Tiskove zvani jejich zastupcl na
(informovani odborné i laické verejnosti) Ovlivnovani nazoru konference zajimavé akce
oo i L vefejnosti Webové stranky ] )
Média Zajisteni prenosu dobre praxe Stfedni FB, média Pravidelné a pravdivé
i 1 A ¢ . 7 ’ v ’ v ’
Zviditelfiovat probihajici kauzy Negativni ,,burcovani Propagacni informovani o déni na $kolach
verejnosti (napr. s ohledem i4 iy , P
jnosti (napr, s ohlede materialy Vytvaret dobry medialni obraz,
na socialni zaclenovani a letaky . e ,
S podavat pozitivni zpravy
a negativni vnimani inkluze)

77



Dotcena Ocekavani dotéené skubin Dalezitost Rizika spojena s danou Zpusob Opatfeni
skupina piny pro MAP skupinou komunikace P
Zajistit monitoring potreb
potencionalnich
zameéstnavatelu a reflektovat
jej v praxi
. Prizvat potencionalni
Webové stranky v v
. e o zamestnavatele ke spolecnym
Firmy, o L ) Pasivné pfijimaji informace, FB, media akeim
podnikatelé Zajem o kvalitni vzdelavaci systém nezapojuji se do $kolskych Pravidelna
a dalsi s ohledem na kvalitu absolventu a jejich Stredni aktivit a projekti setkavani Pravidelné informovat, zvyseni
zaméstnava- uplatnéni na trhu prace Propagacni informovanosti zaku
telé v ORP materialy o moznostech uplatnéni
a letaky v regionu s cilem zamezeni

odlivu mladych lidi z regionu

Spolecné aktivity skol
a zaméstnavatel(

Obecné lze fici, Ze pro zachovani kvality vzdélavani na reseném tzemi ORP Jesenik je velmi dulezité:

* Pedagogicko-psychologicka poradna, Specialné pedagogické centrum Olomouckého kraje aj.

- dosaZeni vzajemné spoluprace a komunikace klicovych aktér,

- efektivni vyména informaci za vyuziti vSech dostupnych zdrojii véetné medii

- a zapojeni cilovych skupin do problematiky a reSeni problému spojenych se vzdélavanim.
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Analyza rizik identifikuje zranitelna mista, definuje seznam pusobicich hrozeb
a stanovuje rizika prislusna ke kazdému zranitelnému mistu a hrozbé. Jejim ucelem
je snizeni rizik na prijatelnou Uroven formou zvolenych opatreni. Nejprve je treba
popsat pravdépodobnost konkrétniho rizika a velikost jeho dopadu, nasledné je
mozné stanovit miru rizika (tzn. riziko naplnéni hrozeb).

V nasledujici tabulce je sledovano pét oblasti rizik - legislativni, vécné, organizacni,
technické a financ¢ni. Pravdépodobnost i dopad kazdé z nich se hodnoti na skale od
1 do 5, kdy hodnota 1 predstavuje velmi malou pravdépodobnost/velmi maly dopad
a hodnota 5 velmi vysokou pravdépodobnost/velmi vysoky dopad. Mira rizika je pak
souc¢inem hodnot pravdépodobnosti a dopad( (v rozmezi hodnot 1 az 25).

Tabulka 39 - Analyza rizik v reSeném uzemi

. . Hodnoceni rizika* L Vlastnik
Nazev rizika Opatreni -
p ’ D ‘ RI rizika
Legislativni rizika
Zdlouhavé Feleni Im'cilfce jeqknéni , informova|r310§ti
problémi/nedostatkd ze 3 4 12 a komunikace ze strany obcl Obce, skoly
trany MEMT (dobvrovolvnych slvazku)wa vgdem
> Zkol/3kolskych zafizen
Podrobné studium metodik
Rizika spojena s dotacnim Firuc iiéténi potfebny .
p VJ, ; 2 2 4 a prlrucekl, Eajlstem potrebnych Obce, $koly
rizenim odborniku na danou oblast
a iniciace jednani/konzultaci
Iniciace jednani ze strany obci
Podpora krajskych zarizeni ze (dobrovolnych svazk() a vedeni .
strany KU OK 2 4 8 skol/skolskych zarizeni, projednani Obce, skoly
pripadnych zmén/Uprav
Vécna rizika
Personalni rizika Motivace pedagogti a jejich
(kvalifikovanost pedagogu, odpovidajici ohodnoceni, tvorba <
o Y e 4 4 16 : el Skoly
jejich pretizeni, syndrom podminek pro dalsi vzdelavani
vyhoreni) a rozvoj
Mala motivace zakd ke Podpora 2aku v ucasti na
i i projektech a skolnich aktivitach,
vzdélavani, neuznavani L. . M ¥
) T 3 4 12 zavadeni novych vzdelavacich Skoly
autorit, nevazeni si majetku o Jvex v ;
Y Ay trendu, zajisteni skolniho
(spatné navyky z domova)
psychologa
Nespoluprace/nezajem rodicu Nastaveni fungujici komunikacni 5
*o vzdélani déti, 3 3 9 platformy skola - rodice - Zaci, Skoly
neodpovidajici vychova déti zapojeni rodicu do Skolnich aktivit
Precenovani/podcenovani Nastaveni fungujici komunikacni
medla’lmd] zprav, poda’vam 2 2 4 platfor’my s,,k,ola - vereJnost-.m,edla, Obce, $koly
neuplnych informaci, podavani uplnych a pravdivych
ovliviovani nazoru verejnosti informaci
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i . Hodnoceni rizika* _ Vlastnik
Nazev rizika Opatreni .
p ’ D ‘ RI rizika
Organizacni rizika
Zavedeni smluvnich vztaht mezi
SniZujici se pocet déti obcemi o spadovosti/slouceni/ .
v regionu 12 rozsireni skol, zavadeni opatreni Obce, skoly
s vedouci k flexibilnéjsim reakcim
na demografické vykyvy
. y . Spoluprace zfizovatelu a vedeni
Vyssi koncentrace zajemcu 2 skol, zajisténi nabidky Obce. kol
o skolu v jedné lokalité alternativnich pristupl ve ’ y
vzdélavani
Zajisténi samostatné skolni
Dojezdova vzdalenost 4 prepravy, uzpUsobeni dopravni Obce, kraj
obsluznosti skute¢nym potrebam
Nedostatecna reakce Podpora rozsifené/alternativni
Skol na poptavku 8 vyuky ze strany vedeni $kol, Obce, skoly
rozsirené/alternativni vyuky zfizovatelu i rodicu
Neochota $kol spolupracovat/
vzajemné predavat informace Motivace a podpora ke spolupraci 5
(s obcemi, skolami, 6 a k pravidelnym setkavanim, Skoly
odbornymi/neformalnimi poradani spolecnych akci
institucemi, zaméstnavateli)
Technicka rizika
Neodpovidajici technicky Zajisteni dols(tatku fllnana na'cr;ultn,e Obce
stav kol 4 opravy a rekonstrukce, pravidelné (zFizovatelé)
kontroly technického stavu skol
Nedostatecné vybaveni 12 Zajisténi dostatku financi na nutné Obce
pro vyuku vybaveni pro vyuku (zfizovatelé)
Financni rizika
Nedostatek financi Tvorba finanénich rezerv, erpani ob
na zajisténi kvalitni vyuky 8 dotaci, zajisténi financi z rozpoctu obee
v o o , , (zrizovatelé)
(vC. platu pedagogu) obci/soukromého sektoru
Nedostatek financi Tvorba finanénich rezerv, cerpani ob
na investice do technického 9 dotaci, zajisténi financi z rozpoctu ce

stavu a vybaveni

obci/soukromého sektoru

(zfizovatelé)

* P - Pravdépodobnost, D - Dopad, RI- Mira rizika (RI = P * D)

Ze zpracované analyzy rizik nejhdre vychazeji rizika vécna a financni, nasledovana
riziky technickymi, legislativnimi a organizacnimi. Naprava vécnych rizik je slozita
a vyzaduje nesnadna opatreni v personalni oblasti a ve zpisobu motivace, spoluprace
a komunikace. Financni opatreni obnaseji tvorbu rezerv a efektivniho ¢erpani dotaci
a podpor z verejnych i soukromych rozpoctd. S potfebou financnich rezerv souvisi
také technicka rizika, vztahujici se k nedostatku financi do technického stavu budov
a na zajisténi kvalitni vyuky. Legislativni rizika jsou z pohledu ORP Jesenik tézko
ovlivnitelna, nicméné vyzaduji iniciativu ze strany obci a vedeni skol ke komunikaci
s prislusnymi institucemi. Nejméné rizikovou oblasti se zdaji byt rizika organizacni.
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Opatreni vedouci k napravé organizacnich rizik obnaseji lepsi spolupraci
a komunikaci zfizovatel( a vedeni skol a podpora rozsirené/alternativni vyuky.

Ze zpracované analyzy jako nejvétsi rizika vychazeji nedostatecna kvalifikovanost
pedagogl, jejich pretizeni a syndrom vyhoreni, nepriznivy demograficky vyvoj
a s nim spojeny snizujici se pocet déti v regionu a mala motivace zaku ke vzdélavani.
K dalsim rizikm patri nedostatecné vybaveni pro vyuku a zdlouhavé reseni problémd
&i nedostatk( ze strany MSMT. Nositeli téchto rizik jsou obce jako zfizovatelé
a vedeni Skol. Nejnizsim rizikem se zda byt koncentrace zajemcl o Skolu v jedné
lokalité.

Obrazek 14 - Rizika s nejvyssi pravdépodobnosti a dopadem v reSeném Uzemi

Nedostatek financi na zajisténi kvalitni vyuky

Nedostatek financi na investice do technického
stavu a vybaveni

Nedostatecné vybaveni pro vyuku

Snizujici se pocet déti v regionu

Mala motivace zaka ke vzdélavani, neuznavani
autorit, nevazeni si majetku

Kvalifikovanost pedagogu, jejich pretizeni,
syndrom vyhoreni

Zdlouhavé Feseni problému/nedostatki ze
strany MSMT

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Zdroj: Vlastni zpracovani

81



Spolecnou vizi regionu ORP Jesenik je vytvoreni kvalitniho vzdélavaciho systému
dostupného vsem zalozeného na vzajemné spolupraci, na rozvoji lidskych zdroju ve
vzdélavani i na kvalitnim zajisténi vybavenosti sSkol. To vSe ve vztahu k hospodarské
i socialni situaci v regionu a uplatnitelnosti zakl nejen v pracovnim, ale i osobni
Zivoté. Vzajemna spoluprace je vnimana jako jeden z nejjednodussich nastrojl pro
rozvoj této oblasti a taktéZz pro posilovani sounalezitosti nejen mezi aktéry, ale
i k mistu, kde zijeme.

Na zakladé dat ziskanych z obecné analytické casti, vyzkumu potfeb zakladnich
a materskych skol realizovaného MSMT i vystupl z jednani pracovnich skupin byly
navrzeny Ctyri problémové oblasti odrazejici realnou situaci ve sledovaném lzemi
ORP Jesenik. Problémové oblasti byly shrnuty do nasledujicich priorit k reseni:

- Rozvoj klicovych kompetenci déti a zak(
- Zajisténi dostatecnych zdrojli ve vzdélavani
- Zajisténi spoluprace aktéri ve vzdélani

Na zakladé dosavadnich vystupl i stanovenych problémovych oblasti byly pro potreby
strategického ramce urceny nasledujici prioritni oblasti se specifickymi cili:

Prioritni oblast 1: Rozvoj klicovych kompetenci déti a zakd

Cil 1.1 Podpora vyjadrovacich schopnosti

Cil 1.2 Rozvoj motorickych dovednosti

Cil 1.3 Rozvoj digitalnich kompetenci

Cil 1.4 Podpora vyuziti mezipredmétovych vazeb

Prioritni oblast 2: Zdroje ve vzdélavani

Cil 2.1 Podpora odborného vzdélavani pracovniku ve vzdélavani
Cil 2.2 Rekonstrukce a modernizace zazemi pro vzdélavani
Cil 2.3 Zajisténi adekvatni personalni podpory

Prioritni oblast 3: Spoluprace aktéru ve vzdélavani

Cil 3.1 Podpora kvalitni spoluprace skol s rodici
Cil 3.2 Spoluprace pracovnik( ve vzdélavani a dalsich aktérd
Cil 3.3 Spolecné a komunitni aktivity
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4.4 Uroven vazeb

1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

3.3

Predskolni vzdélavani
a péce: dostupnost -
inkluze - kvalita

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

Ctenarska a matematicka
gramotnost v zakladnim
vzdélavani

XXX

XXX

XX

XX

XX

Inkluzivni vzdélavani
a podpora déti a zaku
ohrozenych skolnim
nelspéchem

XX

XX

XX

XX

XX

Rozvoj podnikavosti
a iniciativy

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

Rozvoj kompetenci
v polytechnickém
vzdélavani (v¢. EVVO)

XX

XX

XXX

XX

XX

XX

Kariérové poradenstvi
v zakladnich skolach

XX

XXX

XX

XX

XX

XX

Rozvoj digitalnich
kompetenci

XX

XXX

XXX

XX

XX

XX

Rozvoj kompetenci pro
aktivni pouzivani ciziho
jazyka

XX

XXX

XX

XX

XX

Rozvoj socialnich

a obcanskych kompetenci
a kulturniho povédomi

a vyjadreni

XX

XX

XXX

XX

XX

XX

XX

XXX

(3 urovné vazby: X - slabd, XX - stredni, XXX - silnd)

5. Akéni plan 2022/2023

Rocni ak¢ni plan pro uzemi ORP Jesenik vychazi z priorit a cild uvedenych ve
Strategickém ramci MAP pro ORP Jesenik. Plan obsahuje a popisuje aktivity a kroky,
které vedou k naplnéni opatreni, ktera jsou obsaZena v prioritach a cilech
Strategického ramce, a je tedy nezbytnym nastrojem realizace. Z cil( byly vybrany
ty, které je realné béhem planovaného obdobi naplnit. Rocni akéni plan 2022/2023
je samostatnou prilohou MAP.

83




MAP byl vytvoren formou komunitné rizeného planovani a na jeho vzniku se podileli
lenové PS, RV a realizaéniho tymu MAP ORP Jesenik, stejné jako pracovnici Oddéleni
skolstvi Méstského Uradu Jesenik. Do zpracovani MAP byla také zapojena verejnost
formou diskusi a prispévkl na webovych strankach projektu:

www.vzdelavanijesenicko.cz,

a ve spolupraci s partnery v tzemi. Diky tomu méli k dokumentu pribézné pristup
vsichni lokalni aktéri a méli tak moznost tyto dokumenty pripominkovat a vyjadrovat
se k nim. Zaroven jsou vystupy pristupné i pro zajemce z vyssich Uzemnich drovni ¢i
z ostatnich regionu. Timto jsou dodrzeny principy transparentnosti a otevrenosti pri
komunitnim planovani rozvoje regionu v oblasti vzdélavani.

Zajisténi MAP realizuje adekvatni administrativni tym, ale i odborny tym pro primou
praci s cilovymi skupinami. Cilové skupiny jsou zapojeny jiz od pocatku procesu
akéniho planovani, tedy od vyjadreni vlastnich potfeb a namét(, stanoveni
prioritnich oblasti v Uzemi az po konecné planovani konkrétnich aktivit a aktivit
spoluprace. Vzhledem k osloveni vsech skol v ORP a dalSich aktért lokalniho
partnerstvi se jedna o komplexni postoj k problematice a zaroven je zajistén rovny
pristup vsech k zapojeni se do projektu.

V  ramci identifikace priorit a cild byli do procesu tvorby MAP zapojeni
prostrednictvim RV a PS zastupci skol jak zakladnich, tak i materskych, zastupci
zfizovatelll, zastupci volnocasovych aktivit, neformalniho vzdélavani, zakladnich
uméleckych skol, zastupci rodicd, MAS, NNO, ASZ, PPP a podobné.

Z divodu vnéjsich i vnitfnich vlivi mdze v pribéhu tvorby a realizace MAP dojit
k potrebé aktualizace MAP, zmény schvaluje RV. Aktualizace Strategického ramce
MAP je mozna jedenkrat za 6 mésicu, aktualizace Rocniho akéniho planu MAP je
mozna jedenkrat rocné. K aktualizaci také muze dojit na zakladé vyhodnoceni
akéniho planu a plnéni indikator( za predchozi rok, pripadné dle aktualni potreby.
Pokud se ukaze, zZe realizaci aktivit z akcniho planu nedochazi k naplnovani
indikatoru, je nutné zjistit pri¢iny. Divodem mohou byt neocekavané vnéjsi vlivy,
anebo chybné nastaveny cil ¢i prirazeny indikator. Pak je nutné, aby realizacni tym
idealné ve spolupraci s PS navrhl opatreni ke zméné. Mize se jednat bud’ o navrh
vhodnéjsiho typu aktivit do akcniho planu, nebo o preformulovani cile. Vsechny
zmény MAP musi byt projednany s dotéenymi subjekty idealné v ramci PS a nasledné
RV rozhodne o schvaleni &i neschvaleni zmény.
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Vyhodnocovani MAP poskytuje zpétnou vazbu o plnéni obsahu MAP a vlivu tohoto
plnéni na rozvoj vzdélavani na izemi ORP Jesenik, proto bude probihat pribézné po
celou dobu realizace. Frekvence se bude ridit Metodikou pro vnitrni evaluaci projektl
OP VVV a Planem evaluacnich aktivit projektu. Zodpovédnost za monitoring pribéhu
realizace MAP ma realizacni tym, ktery zodpovida za koordinaci vsech aktivit
souvisejicich s Fizenim MAP. Je zodpovédny za to, Ze se s MAP bude pracovat, Ze
zodpovédné subjekty budou usilovat o plnéni planu, a Ze se bude vyhodnocovat, zda
dochazi k plnéni stanovenych cild (= diky aktivitam zarazenym do kazdorocné
schvalovaného rocniho akcéniho planu). Je treba dbat na to, aby v budoucich akénich
planech byly ve spolupraci s PS definovany takové aktivity, které povedou
k napliovani cild. K jednotlivym cilim byly stanoveny indikatory, realiza¢ni tym bude
monitorovat jejich vyvoj. Pokud nedochazi k uspokojivému vyvoji, bude treba
provést zménu v definovanych aktivitach anebo ve formulacich cild v souvislosti
s vyvojem v regionu. Kazda takovato zmeéna musi byt diskutovana v PS a musi byt
schvalena RV MAP, ktery schvaluje vyhodnoceni MAP.

Reflexe ukonceného akcniho planu

¥

Aktualizace roc¢niho akéniho planu

A

Tvorba nového ro¢niho akcniho planu

¥

Priprava projektovych zamérd

V ramci napliovani principl otevrenosti a partnerstvi je pro MAP zasadni, aby byly
informace vhodnou formou predavany jednotlivym Gcastnikim. MAP vyuziva rizné
formy komunikace s jednotlivymi cilovymi skupinami, pricemz je snaha, aby kazda
z cilovych skupin byla v projektu oslovena nékolika riznymi formami. Tim se zvysuje
dopad informaci na tuto skupinu a jeji ochota zapojit se do akcniho planovani
vhodnou a primérenou formou.

Zpusob pravidelného informovani a realizace konzulta¢niho procesu je podrobné
popsan v Komunikacnim planu.
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Pravidelné informovani jsou zrizovatelé skol, Skoly a poskytovatelé vzdélavani,
stejné jako uzivatelé vzdélavani (rodice a zaci). Uvedeni aktéri jsou informovani
prostrednictvim spolecnych a individualnich setkani, workshopl, realizovanych
kulatych stol( a dale prostrednictvim webovych stranek projektu, aplikace Facebook
a zasilanim informaci a informacnich materiall. Dale jdou informace smérem ke
spadovym obcim na setkani starostl v ramci Sdruzeni mést a obci Jesenicka (tzv.
SMOJ).

Ridici vybor MAP ORP Jesenik je zastoupen viemi definovanymi partnery (zastupci
ziizovatell 3kol, zastupci Skol a poskytovatelt vzdélavani, MAS, ASZ, KU OK).
K zapojeni se do PS byli osloveni vsichni aktéri v partnerstvi, v PS jsou tedy
zastoupeni zastupci obci, verejné spravy, Skol, nevladnich organizaci, podnikateld
a dalsi aktéri ve vzdélavani.

Konzultace a sbér pfipominek probiha v prvni fazi na setkanich PS, které pripravuji
podklady k dalsimu projednavani pro RV MAP. Ten je projednava a pripadné
schvaluje. Pripominky RV jsou zapracovany v co nejkrat$i dob& tak, aby
o pripominkovaném (doplnéném) materialu mohlo byt hlasovano nejpozdéji
na dalsim* jednani RV, pripadné prostrednictvim hlasovani per rollam (viz Statut
a Jednaci fad RV).

Telefonicky, e-mailovou korespondenci, osobné _
Terminy jsou dany Statutem a Jednacim radem RV

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Jesenik schvalil Ridici vybor MAP dne
29. 7. 2022.

Podpis predsedy Ridiciho vyboru MAP
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Agentura pro socialni za¢lefiovani (Urad vlady CR)

Cesky statisticky Gfad CR

Krajsky urad Olomouckého kraje

MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko, o.p.s.

Odbor skolstvi Méstského Uradu Jesenik

Organ socialné-pravni ochrany déti Méstského Uradu Jesenik
Odbor prestupkd Méstského Gradu Jesenik

Policie CR

Registr poskytovateld socialnich sluzeb Olomouckého kraje
Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Strategie Uzemi spravniho obvodu ORP Jesenik v oblasti predskolni vychovy
a zakladniho skolstvi

Analyticka zprava o situaci

Analyza socialné vyloucenych lokalit CR

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje
Komunitni plan socialnich sluzeb a sluzeb souvisejicich

Lokalni strategie rozvoje zakladniho vzdélavani ve spravnim obvodu ORP Jesenik
Strategicky plan rozvoje mésta Jeseniku

Strategicky plan socialnich sluzeb Jesenicko

& MAP rozvoje vzdélavani pro ORP Jesenik (l.)

87



Prilohova cast

Priloha ¢. 1 - SloZeni RV

Jméno

Organizace

Ing. Iva Peitlova

Mésto Jesenik

Antonin Javarek

Gymnazium Jesenik

Mgr. Bc. Zdenka Blistanova

Mésto Jesenik

Mgr. Ivana Latalova

ZS Mikulovice

Bc. Jana Matlochova

MS Kopretina

Bc. Daniel Krémar

SVC Duha

Bc. Tomas Uhlir

ZUS Jesenik

Ing. Lenka Polachova

Krajsky Urad Olomouckého kraje

Monika Blandova

rodic

Bc. Vendula Polachova

MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko, o.p.s.

Martina Duskova ASZ
Miroslav Kocian Obec bez skoly - Bila Voda
Dagmar Sobotkova NPICR
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Pfiloha €. 2 - Cetnost setkani RV

Typ akce Termin konani

|. Zasedani RV 22. 11. 2018
Il. Zasedani RV 6. 6. 2019
lIl. Zasedani RV 9.7.2019
IV. Zasedani RV 18. 11. 2019
V. Zasedani RV 5. 3. 2020
VI. Zasedani RV 11. 5. 2020
VIl. Zasedani RV 11. 6. 2020
VIIl. Zasedani RV 2. 7. 2020
IX. Zasedani RV 2. 12. 2020
X. Zasedani RV 11. 6. 2021
XI. Zasedani RV 18. 6. 2021
XIl. Zasedani RV 29. 7. 2022

89



Priloha €. 3 - Slozeni PS

Nazev PS

Jméno

Organizace

PS pro financovani

Mgr. Lucie Kacor

MAS

Ing. Iva Peitlova

Mésto Jesenik

PaedDr. Antonin Javirek

Gymnazium Jesenik

Mgr. Jifi Hruby

Mésto Jesenik

Mgr. Dominik Liberda

ZS Jesenik

PS pro rozvoj ctenarské
gramotnosti a potenciali
kazdého Zaka

Mgr. Ema Zykmundova

ZS a MS Supikovice

Mgr. Véra Ingrova

Montessori/ZS Vapenna

Mgr. Pavlina Kapustova

ZS Mikulovice

Mgr. Gabriela Hrubesova

ZS a MS Cerna Voda

Mgr. Jana Zlamalova

ZS Jesenik

Mgr. lvana Latalova

ZS Mikulovice

PS pro rozvoj matematické
gramotnosti a potencialu zaka

Mgr. lvana Kasparkova

ZS a MS Supikovice

Mgr. Silvia Svobodova

ZS Ceska Ves

Mgr. Svatopluk Sekanina

ZS Jesenik

Mgr. Lenka Stastna

ZS Mikulovice

Mgr. Eva Kucakova

ZS B&la pod Pradédem

PS pro rovné prilezitosti

Mgr. Alexandra Jobova

ZS Zlaté Hory

Bc. David Koukal

Eurotopia.cz, z. s.

Mgr. Kristyna Michalkova

OSPOD

Mgr. Pavel Rusar

Vlastivédné muzeum Jesenicka

Mgr. Sona Zidkova

PPP

Mgr. Zdenék Bilek

ZS Jesenik, Fu¢ikova

Mgr. Veronika Cechova

Spolu pro rodinu, z. s.

PS pro predskolni vzdélavani a
péci: dostupnost, inkluze,
kvalita

Ing. Petra Vrbova

Clovék v tisni

Bc. Jana Matlochova

ZS Kopretina

Radmila Jankesova

ZS a MS Pise¢na

Mgr. Lenka Bizonova

MS KFizkovského

Mgr. Barbora Dolezelova

MS Jiraskova

Kristyna Hanulikova

Spolek Montessori Jesenik

PS pro rozvoj tvorivosti,
iniciativy, podnikavosti,
polytechniky a jiné

Bc. Daniel Krémar

SVC Duha

Ondrej Suchy

Podnikatel

Mgr. Filip Worm

Gymnazium Jesenik

Mgr. Jana Kralova

SS gastronomie a farmarstvi

Mgr. Libuse Janeckova

ZS Jesenik
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Pfiloha €. 4 - Cetnost setkani PS

22. 11. 2018, 11. 2. 2019, 7. 5. 2019, 20. 5. 2019,

10. 10. 2019, 18. 11. 2019, 19. 2. 2020, 5. 3. 2020,

PS pro financovani 12. 5. 2020, 11. 6. 2020, 24. 11. 2020, 25. 2. 2021,

22. 4. 2021, 4. 5. 2021, 25. 11. 2021, 15. 12. 2021,
14. 2. 2022, 27. 4. 2022, 31. 5. 2022

22.11. 2018, 10. 1. 2019, 7. 3. 2019, 7. 5. 2019,

PS pro rozvoj ctenarské gramotnosti 10. 10. 2019, 18. 11. 2019, 19. 2. 2020, 5. 3. 2020,
a potencialli kazdého zaka 12. 5. 2020, 24. 11. 2020, 25. 2. 2021, 4. 5. 2021,

25. 11. 2021, 14. 2. 2022, 27. 4. 2022, 31. 5. 2022

22.11. 2018. 10. 1. 2019, 7. 3. 2019, 7. 5. 2019,

PS pro rozvoj matematické gramotnosti 10. 10. 2019, 18. 11. 2019, 19. 2. 2020, 5. 3. 2020,
a potencialu zaka 12. 5. 2020, 24. 11. 2020, 25. 2. 2021, 4. 5. 2021,

25. 11. 2021, 14. 2. 2022, 27. 4. 2022, 31. 5. 2022

22. 11. 2018. 10. 1. 2019, 7. 3. 2019, 7. 5. 2019,

10. 10. 2019, 18. 11. 2019, 19. 2. 2020, 5. 3. 2020,
12. 5. 2020, 24. 11. 2020, 25. 2. 2021, 4. 5. 2021,
25. 11. 2021, 14. 2. 2022, 27. 4. 2022, 31. 5. 2022

PS pro rovné prilezitosti

22. 11. 2018, 22. 1. 2019, 26. 4. 2019, 7. 5. 2019,

e 10. 10. 2019, 18. 11. 2019, 19. 2. 2020, 5. 3. 2020,

PS pzo ptreds‘km".‘ ‘;(Zldelavlf"'lf’t pect: 12. 5. 2020, 24. 11. 2020, 25. 2. 2021, 24. 11. 2020,
ostupnost, inkluze, kvalita 25. 2.2021, 4. 5. 2021, 20. 10. 2021, 25. 11. 2021,
14.2. 2022, 27. 4. 2022, 31. 5. 2022

22. 11. 2018, 10. 1. 2019, 14. 2. 2019, 28. 3. 2019,
7.5.2019, 23. 5. 2019, 10. 10. 2019, 18. 11. 2019,
19. 2. 2020, 5. 3. 2020, 12. 5. 2020, 24. 11. 2020,
25. 2. 2021, 4. 5. 2021, 10. 6. 2021, 25. 11. 2021,
14. 2. 2022, 2. 3. 2022, 3. 3. 2022, 27. 4. 2022, 31. 5. 2022

PS pro rozvoj tvorivosti, iniciativy,
podnikavosti, polytechniky a jiné
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