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Seznam pou�itých zkratek 

AP    Advanced Placement (pokroèilé úrovnì pøedmìtù) 
ASZ   Agentura pro sociální zaèleòování pøi Úøadu vlády Èeské republiky 
CLIL   Content and Language Integrated Learning (metoda vzdìlávání) 
ÈR    Èeská republika 
ÈSÚ  Èeský statistický úøad 
DVPP   Dal�í vzdìlávání pedagogického pracovníka 
EU   Evropská unie 
EVVO   Enviromentální vzdìlávání, výchova a osvìta 
ICT/IPS  Poèítaèe a informaèní technologie  
IROP   Integrovaný regionální operaèní program 
KÚ OK  Krajský úøad Olomouckého kraje 
MAP   Místní akèní plán 
MAS    Místní akèní skupina 
MìÚ  Mìstský úøad Jeseník 
MPI   Místní plán inkluze 
M�   Mateøská �kola 
M�MT   Ministerstvo �kolství, mláde�e a tìlovýchovy  
NNO   Nezisková organizace 
OP PPR   Operaèní program Praha � pól rùstu ÈR 
OP VVV   Operaèní program Výzkum, vývoj a vzdìlávání  
ORP    Obec s roz�íøenou pùsobností 
OS   Operaèní systému 
OSPOD Orgán sociálnì-právní ochrany dìtí 
O� MìÚ Oddìlení �kolství Mìstského úøadu Jeseník  
PPP   Pedagogicko-psychologická poradna 
PS  Pracovní skupina/skupiny v rámci projektu 
REDIZO  Resortní identifikátor právnické osoby 
RG�  Regionální �kolství 
ØV  Øídící výbor MAP 
SO�   Støední odborná �kola 
SOU   Støední odborné uèili�tì 
SPC   Speciální pedagogické centrum 
S�   Støední �kola 
SVÈ    Støedisko volného èasu 
SVP  Speciální vzdìlávací potøeby 
SW   Poèítaèový software 
SZU�  Soukromá základní umìlecká �kola 
�D  �kolní dru�ina 
�J  �kolní jídelna 
�K  �kolní klub 
TVP  Tøídní vzdìlávací program 
ÚP  Úøad práce 
Z�   Základní �kola 
Z�S  Základní �kola speciální (pro dìti se SVP) 
ZU�  Základní umìlecká �kola 
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1. Úvod 

Místní akèní plán rozvoje vzdìlávání pro území SO ORP Jeseník je zamìøen na rozvoj 
kvalitního a inkluzivního vzdìlávání dìtí a �ákù do 15 let. Zahrnuje oblasti vèasné 
péèe, pøed�kolního a základního vzdìlávání, stejnì jaké zájmového a neformálního 
vzdìlávání a nastínìní vzdìlávání støedo�kolského. Do projektu se zapojilo v�ech  
27 mateøských a 17 základních �kol, vèetnì dal�ích �kol a �kolských zaøízení 
popsaných v navazujících kapitolách. Hlavním cílem projektu je zlep�it kvalitu 
vzdìlávání v mateøských a základních �kolách v ORP Jeseník pøedev�ím tím, �e bude 
podpoøena spolupráce zøizovatelù, �kol a ostatních aktérù ve vzdìlávání.  

Nositelem projektu je po dohodì v území Mìsto Jeseník. Projekt je realizován ve 
spolupráci s MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko, o.p.s.. 

1.1 Vymezení území MAP 

Mìsto Jeseník je obcí s roz�íøenou pùsobností (ORP) a povìøeným obecním úøadem. 
Okres Jeseník se skládá z 24 obcí a je shodný s ORP. Mìsto le�í na soutoku øíèek Bìlé 
a Staøíèe na pomezí Rychlebských hor a Hrubého Jeseníku. Se svou sítí potøebných 
úøadù, �kolských i pøed�kolských zaøízení, kulturními institucemi, sportovi�ti, 
zdravotními slu�bami, obchody atd. je pøirozeným spádovým centrem Jesenicka.  
Od krajského mìsta Olomouce je vzdálen 100 km, od moravskoslezské metropole 
Ostravy 114 km, 160 km od Brna a 230 km od hlavního mìsta Prahy.  Svou pøíhranièní 
polohou je významným výchozím bodem kraje do Polska. Od Vratislavi, historicky 
hlavního mìsta Slezska, je vzdálen 116 km. 

MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko, o.p.s. je organizací typu "místní akèní 
skupina" (MAS), která pùsobí na území správního obvodu ORP Jeseník. 

1.2 Popis struktury MAP 

Hlavním orgánem MAP je ØV MAP, který pøímo komunikuje s aktéry v území 
prostøednictvím kulatých stolù MAP. ØV MAP je pøímo zodpovìdný za komunitní akèní 
plánování. Podklady pro tvorbu akèního plánu jsou získávány jak z PS MAP, do kterých 
jsou zapojeni aktéøi vzdìlávání, tak i z území ORP Jeseník prostøednictvím 
realizaèního týmu, který se mimo jiné vìnuje terénnímu sbìru podkladù. Realizaèní 
tým se skládá z administrativního týmu a odborného týmu: 

 

 

 

 

 

 

Øídící výbor (ØV) 

Pracovní skupiny (PS) 

Realizaèní 
tým 

ORP 

Jeseník 
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Øídící výbor MAP 
Je hlavním pracovním orgánem partnerství MAP.  Role ØV je pøímo spjatá s procesem 
plánování, tvorbou a schvalováním MAP. Odehrává se zde spolupráce v�ech 
relevantních aktérù ve vzdìlávání v ORP Jeseník. Je hlavním pøedstavitelem MAP pro 
Jeseník � projednává podklady a návrhy k pøípravì, realizaci a evaluaci MAP  
a zprostøedkovává pøenos informací v rámci daného území. ØV dále schvaluje ve�keré 
souèásti dokumentu, vèetnì Strategického rámce MAP do roku 2023. Èleny ØV MAP 
jsou zástupci klíèových aktérù ovlivòujících oblast vzdìlávání na území MAP,  
tj. zástupci mìstských i mimomìstských Z�/M�, mimo�kolního vzdìlávání, ZU�, 
soukromého vzdìlávání aj. 

Slo�ení ØV:  viz pøíloha è. 1 

Èetnost ØV:  viz pøíloha è. 2 

Odpovìdná osoba: Iva Peitlová 

Pracovní skupiny MAP 
Bylo ustanoveno celkem 6 PS, a to na základì oslovení zøizovatelù �kol, øeditelù �kol 
a dal�ích zainteresovaných osob s �ádostí o spolupráci a o zapojení se do nìkteré  
z pracovních skupin. 

1. PS Pøed�kolní vzdìlávání a péèe: dostupnost, inkluze, kvalita  
Slo�ení PS:  viz pøíloha è. 3 

Èetnost PS:  viz pøíloha è. 4 

Odpovìdná osoba: Helena Machová 

2. PS Ètenáøská a matematická gramotnost v základním vzdìlávání  
Slo�ení PS:  viz pøíloha è. 3 

Èetnost PS:  viz pøíloha è. 4 

Odpovìdná osoba: Iva Peitlová 

3. PS Inkluzivní vzdìlávání a podpora dìtí a �ákù ohro�ených �kolním neúspìchem  
Slo�ení PS:  viz pøíloha è. 3 

Èetnost PS:  viz pøíloha è. 4 

Odpovìdná osoba: Iva Dobiá�ová 

4. PS Rozvoj podnikavosti a iniciativy dìtí a �ákù, kariérové poradenství v 
základních �kolách  
Slo�ení PS:  viz pøíloha è. 3 

Èetnost PS:  viz pøíloha è. 4 

Odpovìdná osoba: Markéta Bartáková 

5. PS Rozvoj kompetencí dìtí a �ákù v polytechnickém vzdìlávání  
Slo�ení PS:  viz pøíloha è. 3 

Èetnost PS:  viz pøíloha è. 4 

Odpovìdná osoba: Vendula Dole�elová 

6. PS Rozvoj digitálních kompetencí dìtí a �ákù  
Slo�ení PS:  viz pøíloha è. 3 

Èetnost PS:  viz pøíloha è. 4 

Odpovìdná osoba: Jiøí Hrubý 
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Jednotliví èlenové PS byli v prùbìhu pøípravy dokumentu úèastni prostøednictvím 
individuálních konzultací s odbornými pracovníky projektu a dále také 
prostøednictvím kulatého stolu, ØV anebo pracovních a dal�ích setkání.  

Administrativní tým MAP 
Zaji��uje koordinaci ve�kerých aktivit, celkovou organizaèní a provozní stránku 
projektu a komunikuje se v�emi zapojenými úèastníky projektu, zabezpeèuje èinnost 
ØV a jednotlivých PS. Vedoucím realizaèního týmu je vedoucí projektu. 

Slo�ení týmu: vedoucí projektu, finanèní mana�er, administrátoøi projektu 

Èetnost setkání: dvakrát mìsíènì (pøípadnì dle aktuální potøeby) 
Odpovìdná osoba: Markéta Bartáková (vedoucí projektu) 

Odborný tým MAP 
Nese odpovìdnost za zpracování v�ech èástí dokumentu, zaji��ování potøebných 
podkladových materiálù, pøedávání výstupù do jednotlivých �kol, vyhodnocuje 
realizované aktivity � je souèástí realizaèního týmu a zároveò je organizaèním 
prvkem ØV. Ve spolupráci s administrativním týmem svolává jednání PS a ØV, 
realizuje klíèové aktivity a organizuje vzdìlávací setkání. Èlenové odborného týmu 
se kooperativnì schází dle potøeby zhruba dvakrát za mìsíc a vìt�inu výstupù si 
vytváøí a pøipomínkují na platformì Google Disk. Vedoucím odborného týmu je 
vedoucí projektu. 

Slo�ení týmu: zpracovatelé MAP, mana�er inkluze 

Èetnost setkání: dvakrát mìsíènì (pøípadnì dle aktuální potøeby) 
Odpovìdná osoba: Markéta Bartáková (vedoucí projektu) 

Organizaèní schéma implementace MAP:    

Metodické vedení implementace: realizaèní tým MAP ORP Jeseník ve spolupráci  
s Oddìlením �kolství Mìstského úøadu Jeseník  

Implementace dílèích cílù a opatøení MAP: realizaèní tým MAP ORP Jeseník, 
jednotlivé PS, pøíslu�né odbory/oddìlení Mìsta Jeseník, oslovené vzdìlávací  
a odborné organizace a instituce   

Kontrola implementace MAP: ØV 
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2. Mana�erský souhrn 

Místní akèní plán rozvoje vzdìlávání pro území SO ORP Jeseník, který je zpracováván 
na období 2017 - 2023, je finálním výstupem projektu �Místní akèní plán rozvoje 
vzdìlávání ORP Jeseník� a zahrnuje nìkolik èástí - analytickou èást, strategický 
rámec, akèní plán a implementaèní èást.  

Analytická èást MAP obsahuje zejména základní informace o území ORP Jeseník, 
metaanalýzu stávajících strategických dokumentù, vyhodnocení dotazníkových 
�etøení a vymezení prioritních problémových oblastí vzdìlávání v území na základì 
SWOT analýz jako východisko strategické èásti.  

Strategický rámec MAP obsahuje komunitnì nastavenou vizi, priority a cíle oblasti 
vzdìlávání na území ORP Jeseník do roku 2023. Souèástí strategického rámce jsou 
investièní priority, obsahující seznam projektových (investièních i neinvestièních) 
zámìrù �kol a organizací neformálního a zájmového vzdìlávání. V listopadu 2016 
schválil Øídící výbor 1. verzi tohoto dokumentu, v øíjnu 2017 byl tento dokument 
aktualizován. Dal�í aktualizace je mo�ná opìt po 6 mìsících. Soulad investièních akcí 
se schváleným Strategickým rámcem MAP je nezbytným pøedpokladem pro získání 
dotaèní podpory z IROP ORP Jeseník.  

Akèní plán formuluje opatøení a konkrétní aktivity, kterými se z výchozího stavu 
dosáhne stavu cílového/plánovaného. Akèní plán je dále rozpracováván na jednotlivé 
roèní akèní plány. 
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3. Analytická èást  
 

3.1 Obecná èást analýzy 
 

3.1.1 Základní informace o øe�eném území 

Správní obvod ORP Jeseník se nachází 
v nejsevernìj�ím výbì�ku Moravy a Slezska pøi 
hranicích s Polskem. Rozprostírá se na severu 
Olomouckého kraje a na jihu sousedí se správním 
obvodem ORP �umperk. Na východì má ORP Jeseník 
spoleènou hranici se správním obvodem ORP Bruntál 
v Moravskoslezském kraji. Celkovou rozlohou 719 
km2 patøí k tøetímu nejvìt�ímu správnímu obvodu 
ORP Olomouckého kraje, pøesto�e na jeho celkové 
plo�e se ORP Jeseník podílí pouze 14 %.  

V rámci pùsobnosti ORP Jeseník se nachází  
24 samostatných obcí, sdru�ených do ètyø 
mikroregionù � Javornicko (Bernartice, Bílá Voda, 
Javorník, Uhelná, Vlèice), Jesenicko (Bìlá pod 
Pradìdem, Èeská Ves, Jeseník, Lipová-láznì, 
Ostru�ná), Zlatohorsko (Hradec-Nová Ves, 
Mikulovice, Píseèná, Supíkovice, Velké Kunìtice, 
Zlaté Hory) a �ulovsko (Èerná Voda, Kobylá nad 
Vidnavkou, Skoro�ice, Stará Èervená Voda, Vápenná, 
Velká Kra�, Vidnava, �ulová).  

 

Sí� �kol a �kolských zaøízení v ORP Jeseník poskytuje pøed�kolní, základní, 
støedo�kolské a zájmové vzdìlávání ve 21 obcích. Zbylé tøi obce (Bílá Voda, Hradec�
Nová Ves a Ostru�ná) nemají �ádný druh �koly ani �kolského zaøízení. V rámci ORP 
Jeseník se nachází: 

- 27 mateøských �kol zøizovaných obcemi 
- 17 základních �kol zøizovaných obcemi 
- 2 mateøské a základní �koly zøizované krajem pøi zdravotnických zaøízeních, 

a to Priessnitzových léèebných lázních, a.s. a Sanatoriu Edel s.r.o.1 
- 1 základní �kola se speciálními vzdìlávacími potøebami zøizovaná krajem 
- 5 støedních �kol zøizovaných krajem 
- 5 základních umìleckých �kol, z toho 2 zøizované obcemi, 2 zøizované 

krajem a 1 soukromá 
- 1 zájmové �kolské zaøízení zøizované obcí 

 

                                                 
1 Poskytují vzdìlávání dìtem a �ákùm z celé ÈR po dobu trvání léèby, a� na uvedené výjimky 
v kapitole 1.5 Charakteristika �kolství nejsou do strategie zaøazeny 
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Tabulka 1: Vývoj poètu obyvatel v obcích ORP Jeseník v letech 2005�2015 

Obec/Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Bìlá pod Pradìdem 1 814 1822 1808 1799 1813 1813 1826 1819 1841 1830 1810 

Bernartice 940 915 895 917 920 909 904 896 908 918 922 

Bílá Voda 287 289 300 308 306 319 330 326 331 327 324 

Èerná Voda 625 638 624 616 617 623 590 603 588 578 563 

Èeská Ves 2 566 2552 2538 2593 2583 2562 2475 2484 2441 2423 2407 

Hradec-Nová Ves 291 288 296 308 306 321 338 358 371 373 387 

Javorník 2 989 2 980 2 980 2 943 2 974 2 982 2 971 2 941 2 909 2 863 2 836 

Jeseník 12 377 12 293 12 209 12 096 12 068 12 048 11 841 11 711 11 579 11 524 11 471 

Kobylá n. Vidnavkou 477 473 458 437 445 444 418 414 420 414 400 

Lipová-láznì 2 594 2 581 2 546 2 519 2 503 2 467 2 397 2 362 2 338 2 294 2 237 

Mikulovice 2 720 2 743 2 718 2 702 2 690 2 661 2 726 2 734 2 680 2 640 2 625 

Ostru�ná 162 176 173 174 183 183 170 171 163 169 175 

Píseèná 1 058 1 055 1 058 1 047 1 043 1 037 1 004 1 020 1 032 1 026 997 

Skoro�ice 778 775 761 780 778 783 763 760 750 747 745 

Stará Èervená Voda 662 643 656 675 668 692 687 661 658 654 638 

Supíkovice 711 698 702 711 716 710 700 697 708 703 690 

Uhelná 505 553 549 550 532 523 506 486 483 476 476 

Vápenná 1 266 1 293 1 356 1 402 1 391 1 404 1 392 1 363 1 348 1 349 1 333 

Velká Kra� 882 872 838 820 820 819 779 777 779 770 759 

Velké Kunìtice 628 622 607 597 592 581 579 581 580 577 572 

Vidnava 1 398 1 417 1 405 1 394 1 404 1 393 1 353 1 323 1 311 1 295 1 283 

Vlèice 458 476 484 457 439 434 425 424 427 413 423 

Zlaté Hory 4 382 4 363 4 303 4 245 4 168 4 100 4 028 4 002 4 004 3 978 3 944 

�ulová 1 321 1 310 1 301 1 314 1 296 1 287 1 284 1 276 1 261 1 243 1 244 

Poèet celkem 43 896 43 833 43 572 43 412 43 264 43 105 42 497 42 201 41 923 41 598 41 276 

* Údaje z roku 2015 jsou platné k 1. lednu daného roku 

Zdroj: Statistiky ÈSÚ 

Graf 1: Vývoj poètu obyvatel v obcích ORP Jeseník v letech 2005-2015 

 
Zdroj: Statistiky ÈSÚ 
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Tabulka 2: Vývoj poètu narozených dìtí v ORP Jeseník v letech 2005-2015 

Obec/Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Bìlá pod Pradìdem 20 14 14 17 21 20 18 18 11 15 17 

Bernartice 16 3 7 11 12 12 17 7 8 12 15 

Bílá Voda 7 4 6 5 3 10 4 6 6 6 6 

Èerná Voda 2 10 3 3 5 6 7 6 4 0 3 

Èeská Ves 19 19 33 32 35 18 26 30 15 17 18 

Hradec-Nová Ves 1 2 5 4 2 4 1 0 2 5 4 

Javorník 25 27 33 35 36 29 30 26 34 23 25 

Jeseník 115 114 97 120 128 114 98 103 107 91 117 

Kobylá n. Vidnavkou 3 3 4 9 10 1 5 1 4 4 5 

Lipová-láznì 18 13 20 26 28 16 15 18 15 22 15 

Mikulovice 38 28 38 28 24 35 27 24 24 32 21 

Ostru�ná  - 1 1 1 2 2 2 3 1 2 2 

Píseèná 10 10 11 14 14 12 6 9 13 7 6 

Skoro�ice 3 4 4 8 5 7 7 8 7 9 7 

Stará Èervená Voda 5 7 14 7 7 7 3 2 7 7 4 

Supíkovice 8 7 10 3 11 6 5 4 10 7 7 

Uhelná 2 2 6 6 2 7 4 4 6 1 9 

Vápenná 11 10 12 11 17 8 11 10 6 9 11 

Velká Kra� 10 12 10 6 7 4 7 8 10 6 4 

Velké Kunìtice 6 4 6 2 4 4 4 3 5 5 4 

Vidnava 14 14 16 12 20 12 16 16 12 12 8 

Vlèice 9 4 5 8 5 6 4 5 4 1 3 

Zlaté Hory 39 44 47 32 26 33 20 34 31 36 25 

�ulová 13 18 14 12 13 10 13 16 10 8 12 

Poèet celkem 394 374 416 412 437 383 350 361 352 337 348 

Zdroj: Statistiky O� MìÚ, ÈSÚ 

Graf 2: Vývoj poètu narozených dìtí v obcích ORP Jeseník v letech 1995�2015 

 
Zdroj: Statistiky O� MìÚ 
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Poèet obyvatel k 31. 12. 2015 èinil v rámci celého ORP Jeseník celkem 39 261 osob, 
tj. o 448 osob ménì ne� v roce 1970, kdy se poèet obyvatel zaèal sledovat. Vývoj 
poètu obyvatel má ji� dlouhodobì klesající tendenci a je tøeba zdùraznit, �e se 
v prùbìhu let 1970 a� 2003 také výraznì zmìnilo vìkové slo�ení obyvatelstva. 
Jestli�e v roce 1970 v ORP Jeseník dosáhl podíl dìtí ve vìku 0�14 let vý�e 25,9 %  
z celkového poètu obyvatel, tak o 45 let pozdìji, tj. na konci roku 2015, podíl klesl 
na 14,0 %. V roce 1970 bylo v ORP Jeseník celkem 10 279 dìtí ve vìku 0 � 14 let, 
v roce 1980 jejich poèet kulminoval a dosáhl vý�e 11 098 dìtí, ale v roce 2015 to bylo 
u� jen 5 497 dìtí. Vývoj v osmdesátých letech byl jen výkyvem, který nic nemìnil na 
dlouhodobém rùstu podílu star�ích vìkových skupin.  

Obyvatelé ve vìku 15�64 let, tzv. produktivní slo�ka má své nezastupitelné místo. 
Jsou to lidé zapojeni do pracovního procesu, kteøí tvoøí hodnoty, co� má dopad na 
vý�i kupní síly a následnì na dynamiku rozvoje tr�ního hospodáøství v regionu. Vývoj 
poètu této skupiny obyvatel lehce komplikuje fakt, �e se produktivní vìk v posledních 
desetiletích zvy�oval na koneènou hodnotu 64 let, pøièem� v roce 1970 se zaèínalo 
s hodnotou 59. Podíly uvedené vìkové kategorie tak nejsou plnì kompatibilní, 
nicménì ze sledovaných statistik vyplývá, �e se podíl této skupiny obyvatel postupem 
èasu zvý�il z 62,0 % v roce 1970 na 67,1 % v roce 2015. Tento rádoby pozitivní 
ukazatel v�ak není tak jednoznaèný. Na poèátku hodnoceného období, tj. v roce 
1970, bylo v ORP Jeseník celkem 24 619 obyvatel ve vìku 15-59 let. Nejvy��ího poètu 
osob dosáhla tato vìková kategorie v roce 1999, tj. celkem 28 320 obyvatel, a od 
roku 2000 se poèty této vìkové kategorie zaèaly sni�ovat. V roce 2003 bylo v ORP 
Jeseník 28 142 obyvatel ve vìku 15�59 let. Demografický vývoj produktivní èásti 
obyvatel lze charakterizovat jako �klid pøed bouøí� a to z toho dùvodu, �e se rodí 
málo dìtí, jejich poèty se sni�ují a budou klesat i poèty této vìkové kategorie.  

Zcela opaèná situace, ne� u dìtí do 14 let, je u populace nad 64 let, kde se postupnì 
podíly z celkového poètu obyvatel zvy�ovaly z výchozích 12,1 % v roce 1970 na 18,9 % 
v roce 2015. Dùvod je stále stejný, rodí se ménì dìtí a lidé se do�ívají vy��ího vìku. 
Zastoupení obyvatel nad 64 let v populaci bude v následných letech stoupat a je 
tøeba se na tuto situaci pøipravit. S tímto vývojem budou samozøejmì souviset zmìny 
ve zpùsobu �ivota, musí se pøizpùsobit ekonomika a hlavnì slu�by v sociální oblasti.  

Graf 3: Struktura obyvatelstva ORP Jeseník dle vìku (k 31. 12. 2015) 

 
Zdroj: Statistiky ÈSÚ 
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Graf 4: Podíl nezamìstnaných osob ve vìku 15�64 let (k 31. 12. 2015) 

 
Zdroj: Statistiky ÈSÚ 

O prosperitì regionu rozhoduje právì to, kolik lidí v nìm pracuje, a tím pádem  
k prosperitì pøispívá. Do skupiny neaktivních patøí kromì nezamìstnaných i lidé, 
kteøí �ijí ze sociálních dávek, vydìlávají si na èerno, ode�li døíve do penze, jsou 
dlouhodobì na neschopence a podobnì. 

MAP je realizován na území Olomouckého kraje, v rámci kterého je evidován pokles 
poètu dìtí v mateøských, støedních i vysokých �kolách (�kolní rok 2015/2016). 
Naproti tomu se zvý�il poèet �ákù základních �kol. Pøed�kolní vzdìlávání v kraji 
zaji��uje celkem 378 mateøských �kol. Za posledních 5 let se jejich poèet zvý�il  
o 9 �kol. Zvy�ování poètu mateøských �kol zpùsobily vìt�í po�adavky na umístìní dìtí 
do tìchto zaøízení v souvislosti s vy��í porodností v minulých letech. Poèet dìtí se 
zaèal zvy�ovat od �kolního roku 2006/2007, kdy bylo zapsáno 18 720 dìtí. Jejich 
poèet postupnì rostl a ve �kolním roce 2013/2014 chodilo do mateøských �kol u� 23 
340 dìtí, tj. o jednu ètvrtinu dìtí více ne� pøed 8 roky. V následujícím roce se zaèal 
pomalu projevovat pokles poètu dìtí v mateøských �kolách a jejich stav se meziroènì 
sní�il o 42. V dal�ím �kolním roce 2015/2016 pokles dìtí v mateøských �kolách dosáhl 
hodnoty 318. Celkovì bylo v mateøských �kolách v Olomouckém kraji k 30. 9. 2015 
evidováno 22 980 dìtí.  

Ve �kolním roce 2015/2016 bylo v Olomouckém kraji 296 základních �kol, z toho bylo 
25 �kol pro �áky se speciálními vzdìlávacími potøebami. Poèet �kol v kraji v prùbìhu 
posledních let mírnì klesal ru�ením málo vyu�itých malotøídních �kol a také 
sluèováním �kol. Na zaèátku sledovaného období ve �kolním roce 1996/1997 chodilo 
na základní �koly v kraji celkem 73 326 dìtí. Jejich poèet se postupnì sni�oval a� do 
�kolního roku 2010/2011, kdy byl evidován nejni��í poèet dìtí na základních �kolách. 
Tehdej�í poèet �ákù 48 610 byl o tøetinu ni��í oproti stavu pøed 15 lety. V posledních 
letech se poèet �ákù zase postupnì zvy�uje. Ve �kolním roce 2015/2016 nav�tìvovalo 
základní �koly v kraji 52 899 �ákù, tj. meziroènì o 1 395 dìtí více (o 2,7 %). Na  
1. stupni základních �kol se uèí 32 913 �ákù a na 2. stupni 19 986 �ákù. Ve speciálních 
tøídách se vzdìlává 2 086 dìtí. Se stoupajícím poètem dìtí se zvy�oval i poèet tøíd, 
v souèasnosti jich je evidováno 2 721. V prùmìru pøipadá na 1 tøídu 19,4 �ákù. 
Poslední roky se v Olomouckém kraji zvy�oval i poèet pedagogù na základních 
�kolách. Ve �kolním roce 2015/2016 vykonávalo pedagogickou èinnost 3 729 uèitelù 
a uèitelek (pøepoèteno na plnì zamìstnané). Ze v�ech vyuèujících na základních 
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�kolách pøedstavoval podíl mu�ù jen 16,0 % (tj. 596 uèitelù). Na jednoho uèitele èi 
uèitelku v prùmìru pøipadalo 14 �ákù.   

Graf 5: Náv�tìvnost dìtí v Olomouckém kraji (k 31. 12. 2015) 

 
Zdroj: Statistiky KÚ OK 

3.1.2 Analýza existujících strategických zámìrù a dokumentù  
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Vazba na opatøení Inteligentní rùst � hospodáøství zalo�ené na znalostech a inovacích 

Dlouhodobý zámìr vzdìlávání a rozvoje vzdìlávací soustavy Èeské republiky 
2015-2020 

Vazba na strategické návrhy 2.3.1 Pøed�kolní vzdìlávání, 2.3.2 Základní vzdìlávání 
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Strategie vzdìlávací politiky Èeské republiky do roku 2020 

Vazba na strategické cíle 3.1. Sni�ovat nerovnosti ve vzdìlávání, 3.2 Podporovat 
kvalitní výuku a uèitele jako její klíèový pøedpoklad a 3.3 Odpovìdnì a efektivnì 
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Koncept podpory mláde�e na období 2014-2020 

Vazba na strategické cíle 3. Vytváøet pøíznivé a udr�itelné podmínky pro úèast dìtí 
a mláde�e v zájmovém a neformálním vzdìlávání, 6. Zlep�ovat podmínky pro 
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Strategie regionálního rozvoje ÈR 2014-2020 

Vazba na opatøení 1. Regionální konkurence schopnost, 3. Územní soudr�nost  
a 5. O�ivení periferních území 

Strategie sociálního zaèleòování 2014-2020 

Vazba na opatøení 3.4a Zajistit podmínky (materiální, technické, finanèní, 
personální) pro vzdìlávání ve �kolách hlavního vzdìlávacího proudu pro v�echny dìti, 
�áky a studenti a 3.4h Propojení a spolupráce �kol, rodin, sociálních slu�eb a orgánù 
sociálnì právní ochrany dítìte 

3.1.2.2 Strategie na krajské úrovni (Olomoucký kraj) 

Akèní plán inkluzivního vzdìlávání na období 2016�2018 

Vazba na strategické cíle 1. Èím døíve, tím lépe, 2. Inkluze je pøínosem pro v�echny 
a 3. Vysoce kvalifikovaní odborníci 

Strategie rozvoje územního obvodu Olomouckého kraje 2015-2020 

Vazba na strategické cíle A. Rozvoj lidských zdrojù a B. Podmínky pro �ivot obyvatel 

Dlouhodobý zámìr vzdìlávání a rozvoje vzdìlávací soustavy Olomouckého kraje 
2016 

Vazba na strategické návrhy 2.3.1 Pøed�kolní vzdìlávání, 2.3.2 Základní vzdìlávání 
a 2.3.3 Støední vzdìlávání 

3.1.2.3 Strategie na obecní úrovni (ORP Jeseník) 

Lokální strategie rozvoje základního vzdìlávání ve správním obvodu ORP Jeseník 

Vazba na strategické cíle 4.1 Personální zabezpeèení v oblasti inkluzivního 
vzdìlávání a realizace inkluzivního opatøení, 4.2 Sí�ování a spolupráce relevantních 
aktérù a 4.3 Materiálnì technické zabezpeèení 

Místní partnerství zamìstnanosti 2014-2020 MAS Vincenze Priessnitze pro 
Jesenicko 

Vazba na priority è. 5: Podpora spolupráce podnikù, zamìstnavatelù, veøejné správy, 
vzdìlávacích institucí a zamìstnancù pøizpùsobit se zmìnám na trhu práce, 
respektive 5.1. Spolupráce �kol a podnikatelù se zamìøením ve vztahu k uplatnìní 
�ákù a studentù na trhu práce 

Strategie území správního obvodu ORP Jeseník v oblasti pøed�kolní výchovy  
a základního �kolství, sociálních slu�eb, odpadového hospodáøství a turismu 
2015�2024 

Vazba na téma 1 �kolství a pøed�kolní vzdìlávání  

Akèní plán rozvoje Jeseník 2016-2017 

Vazba na zámìry 1 Kvalita �ivota respektive 1.1 Vzdìlávání 

Strategický plán rozvoje mìsta Jeseník 

Vazba na strategické zámìry è. 1 Výchova k lokálnímu patriotismu zejména  
v oblasti �kolství a è. 2 Restrukturalizace støedního �kolství tak, aby systém 
korespondoval s potøebami trhu práce a stabilizoval tím mladé lidi v regionu 
(stipendia v �ádaných oborech apod.) 
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Program rozvoje obce Bìlá pod Pradìdem 

Vazba na rozvojové téma �Obec atraktivní pro �ivot� 

Program rozvoje obce Èeská Ves 2016-2020 

Vazba na opatøení 2.3. Rozvoj a zvý�ení kvality �kolství v obci � infrastruktura a 2.4. 
Rozvoj volnoèasových a sportovních aktivit v obci 

Program rozvoje obce Hradec Nová-Ves 

Vazba na opatøení 3.6. Obèanská vybavenost a 3.8. Kulturní a spoleèenský �ivot obce 

Program obnovy obce Mikulovice 2015-2020 

Vazba na Osvìtové, kulturní a spoleèenské akce, Obnova o údr�ba venkovské 
zástavby a Zkvalitnìní obèanské vybavenosti a technické infrastruktury 

Program obnovy obce Skoro�ice 2014-2018 

Vazba na strategický cíl 3.2.3 Stabilizace venkovského osídlení 

Plán obnovy obce Supíkovice 2014-2020 

Vazba na koncepèní èást 3.3. �kola a sport a Plánované investièní akce 

Program obnovy obce Vidnava 2016�2022 

Vazba na strategický cíl 3.2.3 Stabilizace venkovského osídlení 

Strategický plán sociálního zaèleòování - Jesenicko 2015�2018 

Vazba na strategické cíle 2.1 Podpora kvalitní pøed�kolní pøípravy a vèasná péèe  
o dìti s nutností individuálního pøístupu (SVP), 2.2 Kvalitní a pøipravená základní 
�kola, 2.3 Úspì�ný pøechod a pùsobení na S�, 2.4 Volnoèasové aktivity a 2.5 
Spolupráce �kola-rodina dítìte-dal�í instituce 

3.1.2.4 Soulad stanovených priorit a cílù 

Metaanalýza se sna�í postihnout souvislost problémù a priorit na národní, krajské  
a obecní úrovni. Ní�e uvedená tabulka reflektuje soulad cílù MAP s významnými 
strategickými dokumenty. 

Tabulka 3: Soulad cílù MAP se strategickými dokumenty 

Dokument 

Soulad 

Opatøení/cíle 
dokumentu 

Opatøení 
MAP* 

Národní úroveò 

Dlouhodobý zámìr vzdìlávání a rozvoje vzdìlávací soustavy Èeské 
republiky 2015-2020 

2.3.1 

2.3.2 
4.1,4.2 

Strategie vzdìlávací politiky Èeské republiky do roku 2020 

3.1. 

3.2 

3.3 

1.1,1.2, 
1.4,4.1, 

4.2 

Koncept podpory mláde�e na období 2014-2020 

3.  
6. 

10. 

1.4,3.3, 
4.2 

Strategie sociálního zaèleòování 2014-2020 
3.4a 

3.4h 

3.1,3.2, 
3.3 
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Dokument 

Soulad 

Opatøení/cíle 
dokumentu 

Opatøení 
MAP* 

Krajská úroveò 

Akèní plán inkluzivního vzdìlávání na období 2016�2018 
2. 

3. 

1.1,1.2, 
1.3,1.4 

Strategie rozvoje územního obvodu Olomouckého kraje 2015-2020 
A. 

B. 

1.1,1.2, 
1.3,1.4, 
3.1,3.2, 

3.3 

Dlouhodobý zámìr vzdìlávání a rozvoje vzdìlávací soustavy 
Olomouckého kraje 2016 

2.3.1 

2.3.2 

2.3.3 

4.1,4.2 

Obecní úroveò 

Lokální strategie rozvoje základního vzdìlávání ve správním obvodu 
ORP Jeseník 

4.1 

4.2 

4.3 

1.4,2.1, 
2.2,2.3, 
3.1,3.2, 

3.3 

Místní partnerství zamìstnanosti 2014-2020 MAS Vincenze Priessnitze 
pro Jesenicko 

5.1. 
3.1,3.2, 

3.3 

Strategie území správního obvodu ORP Jeseník v oblasti pøed�kolní 
výchovy a základního �kolství, sociálních slu�eb, odpadového 
hospodáøství a turismu 2015 � 2024 

1. 4.1,4.2 

Akèní plán rozvoje Jeseník 2016-2017 1.1 4.1,4.2 

Strategický plán rozvoje mìsta Jeseník 
1. 

2. 

3.1,3.2, 
3.3,4.1, 

4.2 

Program rozvoje obce Èeská Ves 2016-2020 
2.3. 

2.4. 

2.1,2.2, 
2.3,4.2 

Program rozvoje obce Hradec Nová - Ves 
3.6. 

3.8. 

3.1,3.2, 
3.3 

Program obnovy obce Mikulovice 2015- 2020 Viz text vý�e 
2.1,2.2, 
2.3,3.1, 
3.2,3.3 

Plán obnovy obce Supíkovice 2014 -2020 3.3. 
2.1,2.2, 
2.3,4.2 

Strategický plán sociálního zaèleòování - Jesenicko 2015 � 2018 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

2.5 

1.4,3.1, 
3.2,3.3, 
4.1,4.2 

*Opatøení vze�la ze zpracovaného MAP pro ORP Jeseník (viz kapitola 3.2) 
Zdroj: Vlastní zpracování 

3.1.3 Vyhodnocení dotazníkového �etøení  

V období od 24. 11. 2015 do 30. 1. 2016 realizovalo M�MT dotazníkové �etøení 
respektive výzkum potøeb základních a mateøských �kol na území Èeské republiky. 
Tento výzkum byl souèástí projektu MAP realizovaného v letech 2014�2020 v rámci 
OP VVV. Cílem tohoto �etøení bylo dodat realizátorùm budoucích projektù 
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vyu�ívajících evropských fondù OP VVV a IROP podklady za pøíslu�né území ORP 
k pøípravì projektù. Po�adované výstupy pøedstavovaly: 

- kontinuální podklady pro obsahové nastavení podpory v období 2014�2020 
podle aktuálních potøeb �kol, v pøedem daných a schválených oblastech 
podpory z evropských zdrojù; 

- evaluaèní indikátor poètu organizací, ve kterých se zvý�ila kvalita výchovy  
a vzdìlávání a proinkluzivnost.  

Úèast �kol ve výzkumu byla dobrovolná, nezávazná a mìla pomoci �kolám zaèít 
uva�ovat o oblastech nabízené podpory z operaèních programù, které by si �kola 
mohla v budoucím období èerpat. K tomuto zpùsobu práce byly zvoleny hodnocení 
aktuálního stavu �kol vùèi ideálnímu ukazateli a dále stanovení plánu �kol do roku 
2018 a do roku 2020. Na základì vyplnìní tìchto charakteristik v jednotlivých 
oblastech podpory si �koly stanovily celkové priority pro svùj rozvoj a èerpání 
podpory. Návratnost dotazníkù v rámci Èeské republiky èinila 98,55 %. 

3.1.3.1 Mateøské �koly 

V dobì realizace dotazníkového �etøení se na území ORP Jeseník nacházelo celkem 
30 mateøských �kol, z toho 28 obecních a 2 krajské. Z tohoto poètu 1 mateøská �kola 
zaji��ovala výuku na dvou samostatných pracovi�tích (M� Kopretina Jeseník2). 
Dotazník byl tedy distribuován mezi v�ech 30 mateøských �kol.  

Z celkového poètu 30 mateøských �kol se dotazníkového �etøení zúèastnilo 28 �kol 
z, tj. 93,3 % z celkového poètu. Tento prùmìr pøevy�uje jak krajský (o 3,7 %), tak i 
celorepublikový prùmìr (o 4,5 %). V rámci �etøení bylo zji��ováno poøadí potøeb 
vyplývajících z jednotlivých oblastí podpory, které by se mohly rozvíjet operaèním 
programem IROP nebo OP VVV. 

Hlavní oblasti podporované z OP VVV 

1. 
Rozvoj infrastruktury �koly, vè. rekonstrukcí a vybavení 

Podpora inkluzivního / spoleèného vzdìlávání 

2. Podpora polytechnického vzdìlávání 

3. 
Podpora rozvoje ètenáøské gramotnosti 

Podpora rozvoje matematické gramotnosti 

4. 
Podpora kompetencí k podnikavosti, iniciativì a kreativitì 
�ákù 

 

 

 

                                                 
2 M� Kopretina Jeseník � Tyr�ova 307 a Dittersdorfova 1218 
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Dal�í oblasti podporované z OP VVV 

1. 
ICT vèetnì potøeb infrastruktury (podpora digitálních 
kompetencí, konektivita �kol) 

2. Jazykové vzdìlávání 

3. Sociální a obèanské dovednosti a dal�í klíèové kompetence 

Výsledky dotazníkového �etøení ukazují, �e mateøské �koly v rámci sledovaného ORP 
mají nejvìt�í potøebu rozvíjet infrastrukturu �kol a inkluzivní/spoleèné vzdìlávání, 
nejmen�í pak oblast podpory kompetencí k podnikavosti, iniciativì a kreativitì dìtí. 
Ve vedlej�ích oblastech podpory mají �kolky nejvìt�í potøebu rozvíjet oblast ICT, 
nejmen�í pak sociální a obèanské dovednosti. 

Oblasti podporované z OP VVV 
Poøadí podle potøeb �kol* 

ORP 
Olomoucký 

kraj 
Èeská 

republika 

Rozvoj infrastruktury �koly, vè. 
rekonstrukcí a vybavení 

1 1 1 

Podpora inkluzivního / spoleèného 
vzdìlávání 

1 4 3 

Podpora polytechnického vzdìlávání 3 2 2 

Podpora rozvoje ètenáøské gramotnosti 4 3 4 

Podpora rozvoje matematické 
gramotnosti 

4 5 5 

Podpora kompetencí k podnikavosti, 
iniciativì a kreativitì �ákù 

6 6 6 

 

ICT vèetnì potøeb infrastruktury 
(podpora digitálních kompetencí, 
konektivita �kol) 

1 1 1 

Jazykové vzdìlávání 2 2 2 

Sociální a obèanské dovednosti a dal�í 
klíèové kompetence 

3 3 3 

* 1 = nejvìt�í potøeba rozvíjet danou oblast, 6 = nejmen�í potøeba rozvíjet danou oblast 

V rámci dotazníkového �etøení byly mateøské �koly dotazovány na aktuální stav 
sledovaných oblasti i zlep�ení, která v následujících letech plánují, stejnì jako na 
pøeká�ky, na které v daných oblastech podpory nejvíce nará�ejí. Výsledky sumarizují 
následující podkapitolky. 
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A. Rozvoj infrastruktury �koly, vè. rekonstrukcí a vybavení  

Investice v ORP Jeseník v letech 2010�2015 

Celkový podíl �kol, které v posledních 5 letech investovaly z EU do infrastruktury 
�koly (stavba, rekonstrukce, modernizace budovy, uèebny, místnosti, dvora atp.) 46,4 % 

Celkový podíl �kol, které v posledních 5 letech investovaly z EU do vnitøního 
vybavení �koly   32,1 % 

Z celkového poètu 28 mateøských �kol, které se zúèastnily dotazníkového �etøení, 
jich celkem 46,4 % v posledních 5 letech investovalo do infrastruktury �koly. Jednalo 
se pøedev�ím o rekonstrukce, udr�ovací práce a modernizace plá�tì budov vèetnì 
zateplení budov (39,3 %), stavební úpravy a vybavení na podporu podnìtného 
venkovního prostøedí �koly (25,0 %), stavební úpravy a rekonstrukce tøíd (10,7 %)  
a stavební úpravy a rekonstrukce �kolní jídelny (10,7 %). V letech 2016 a� 2018 
plánuje investice do infrastruktury �koly 100 % mateøských �kol zapojených do 
dotazníkového �etøení, z toho 39,3 % se hodlá zamìøit na stavební úpravy a vybavení 
na podporu podnìtného venkovního prostøedí �koly (høi�tì, zahrada) a 28,6 % na 
stavební úpravy a rekonstrukce prostor na podporu polytechnického vzdìlávání 
(napø. keramická dílna). V letech 2019 a� 2020 jsou plánovány investice pøedev�ím 
do stavebních úprav a vybavení na podporu podnìtného venkovního prostøedí �koly  
a bezbariérových stavebních prací a rekonstrukcí (shodnì 28,6 %). 

Do vnitøního vybavení investovalo v posledních 5 letech 32,1 % mateøských �kol, 
zapojených do dotazníkového �etøení. Nejvìt�í podíl pøipadl na nákup nových 
didaktických pomùcek (14,3 %), vybavení prostor pro rozvoj polytechnických 
dovedností (10,7 %) a pøipojení k internetu ve �kole (10,7 %). V letech 2016 a� 2018 
sledované mateøské �koly plánují investovat nejvíce financí do nákupu nových 
didaktických pomùcek (46,4 %), nákupu didaktických a kompenzaèních pomùcek pro 
dìti se speciálními vzdìlávacími potøebami (46,4%) a do vybavení na podporu 
podnìtného vnitøního prostøedí �koly (46,4 %). V období 2019 a� 2020 je pozornost 
soustøedìna na nákup vybavení prostor �koly pro rozvoj polytechnických dovedností, 
vybavení výpoèetní technikou pro potøeby pedagogických pracovníkù a na nákup 
nových didaktických pomùcek (21,4 %). 

B. Podpora inkluzivního / spoleèného vzdìlávání 

Pøeká�ky v oblasti podpory inkluzivního / spoleèného vzdìlávání 

Nedostateèné finanèní zaji�tìní personálních nákladù na práci s heterogenními 
skupinami dìtí (napø. asistentù pedagoga, pedagogické i nepedagogické pracovníky) 67,9 % 

Velký poèet dìtí ve tøídách 57,1 % 

Nedostatek finanèních prostøedkù pro realizaci mimo�kolního vzdìlávání pro 
znevýhodnìné �áky (napø. výstavy, exkurze, krou�ky apod.) 57,1 % 

Technická nemo�nost bezbariérových úprav �koly 57,1 % 

Mezi nejvýznamnìj�í pøeká�ky, které brání lep�ímu rozvoji v oblasti podpory 
inkluzivního/spoleèného vzdìlávání, mateøské �koly nejèastìji uvádìjí nedostatek 
finanèních prostøedkù na zaji�tìní personálních nákladù a mimo�kolních aktivit, velký 
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poèet dìtí ve tøídách a technickou nemo�nost bezbariérových úprav �koly. 
Nedostateèné finanèní zaji�tìní personálních nákladù oznaèilo jako velmi významnou 
pøeká�ku celkem 25,0 % mateøských �kol, nadmìrný poèet dìtí ve tøídách 21,4 %  
a nemo�nost bezbariérových úprav pak 17,9 %. Tento stav se shoduje s výsledky 
získanými v rámci Olomouckého kraje i Èeské republiky.  

V následujících letech se mateøské �koly chtìjí nejvíce zamìøit na vytváøení lep�ích 
podmínek pro realizaci inkluzivních principù ve vzdìlávání na �kole3 (92,9 %), na u��í 
spolupráci mezi vlastními pedagogy a pedagogy místních a regionálních �kol rùzných 
úrovní4 (82,1 %), na úpravu organizace/prùbìhu vzdìlávání v souladu s potøebami 
dìtí se speciálními vzdìlávacími potøebami (78,6 %), na vytváøení systému podpory 
pro �áky se speciálními vzdìlávacími potøebami, napø. formou nákupu 
kompenzaèních èi speciálních pomùcek anebo vyu�itím slu�eb asistenta pedagoga 
(78,6 %) a na zaji�tìní flexibility ve výuce tak, aby bylo dosa�eno/vyu�ito 
maximálních mo�ností vzdìlávaného dítìte5 (78,6 %). 

C. Podpora polytechnického vzdìlávání 

Pøeká�ky v oblasti podpory polytechnického vzdìlávání 

Nedostatek financí na podporu polytechnického vzdìlávání 82,1 % 

Nevhodné èi �ádné vybavení pomùckami pro rozvoj polytechnického vzdìlávání 
(vybavení tøíd, heren, høi��, keramických dílen apod.)  39,3 % 

Absence pozice samostatného pracovníka nebo pracovníkù pro rozvoj 
polytechnického vzdìlávání 35,7 % 

Mezi nejvýznamnìj�í pøeká�ky, které brání lep�ímu rozvoji v oblasti podpory 
polytechnického vzdìlávání, mateøské �koly nejèastìji uvádìjí nedostatek finanèních 
prostøedkù na zaji�tìní tohoto vzdìlávání, nedostateèné vybavení pomùckami  
a absence samostatných zamìstnancù pro tuto oblast. Nedostatek financí 
vyèlenìných na tento typ vzdìlávání oznaèilo jako velmi významnou pøeká�ku celkem 
50,0 % mateøských �kol v ORP, nedostatek personálu 14,3 % a nedostateèné vybavení 
pak 10,7 % �kol. Tento stav se shoduje s pomìry sledovanými v rámci Olomouckého 
kraji i Èeské republiky. 

V následujících letech mateøské �koly nejvíce plánují zlep�ení v následujících dílèích 
oblastech � zaji�tìní dostateèného technického a materiálního zabezpeèení pro 
rozvíjení prostorového a logického my�lení a manuálních dovedností (82,1 %), na 
rozvíjení znalostí pedagogického personálu v oblasti polytechnického vzdìlávání  
a vyu�ívání jich ve výchovì (78,6 %) a podpora samostatné práce dìtí v oblasti 
polytechnického vzdìlávání (78,6 %). 

 

 

                                                 
3 Zaji��ování odborné, materiální a finanèní podpory, zaji��ování dal�ího vzdìlávání pedagogických 
pracovníkù, organizace pravidelných metodických setkání èlenù pedagogického sboru apod. 
4 Formou spoleèné diskuze, sdílením dobré praxe, organizací akcí pro jiné �koly apod. 
5
 Pedagogové �koly jsou schopni vhodnì pøizpùsobit obsah vzdìlávání, upravit formy a metody 

vzdìlávání a nastavit rùzné úrovnì obtí�nosti v souladu se specifiky a potøebami dìtí 
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D. Podpora rozvoje ètenáøské gramotnosti 

Pøeká�ky v oblasti rozvoje ètenáøské gramotnosti 

Nedostatek stabilní finanèní podpory pro rozvoj pøíslu�né pregramotnosti 
(nedostateèné materiálnì technické zázemí, chybìjící finance na inovace a výmìnu 
pomùcek k rozvoji pregramotnosti, nedostateèný poèet pomùcek apod.) 

78,6 % 

Nedostatek interaktivních metod a pomùcek pro rozvoj pregramotnosti 78,6 % 

Nezájem ze strany rodièù 35,7 % 

Mezi nejvýznamnìj�í pøeká�ky, které brání lep�ímu rozvoji v oblasti rozvoje 
ètenáøské gramotnosti, mateøské �koly nejèastìji uvádìjí nedostatek finanèních 
prostøedkù (nestabilní finanèní rozpoèet), nedostateèné interaktivních vyuèovacích 
metod a vybavení pomùckami a nezájem ze strany rodièù pro tuto oblast. Tento stav 
je témìø shodný s pomìry sledovanými v rámci Olomouckého kraji i Èeské republiky. 

Mateøské �koly se chtìjí nejvíce zamìøit na podporu rozvoje ètenáøské 
pregramotnosti a øeèových aktivit v rámci �kolních vzdìlávacích programù (78,6 %), 
na rozvíjení znalostí uèitelù v oblasti ètenáøské pregramotnosti a u�ití tìchto znalostí 
pøi výchovì (71,4 %), na realizaci akcí pro dìti na podporu ètenáøské pregramotnosti 
a zvy�ování jejich motivace ke ètenáøství (71,4 %) a na zaji�tìní ètenáøsky 
podnìtného prostøedí ve �kolách � napø. vznikem ètenáøských koutkù (71,4 %). 

E. Podpora rozvoje matematické gramotnosti 

Pøeká�ky v oblasti rozvoje matematické gramotnosti 

Nedostatek stabilní finanèní podpory pro rozvoj pøíslu�né pregramotnosti 
(nedostateèné materiálnì technické zázemí, chybìjící finance na inovace a výmìnu 
pomùcek k rozvoji pregramotnosti, nedostateèný poèet pomùcek apod.) 

85,7 % 

Nedostatek interaktivních metod a pomùcek pro rozvoj pregramotnosti 78,6 % 

Nezájem ze strany rodièù 35,7 % 

Nízká úroveò kooperace �koly s dal�ími aktéry k rozvoji pregramotnosti (projekty se 
�kolami, s obcemi, science centry, neziskovými organizacemi apod.) 

35,7 % 

Mezi pøeká�kami, které mateøským �kolám brání v lep�ím rozvoji v oblasti rozvoje 
matematické gramotnosti, se nejèastìji objevovaly nedostatek finanèních 
prostøedkù (nestabilní finanèní rozpoèet), nedostatek interaktivních vyuèovacích 
metod a pomùcek, nezájem ze strany rodièù a nízká úroveò spolupráce mezi 
mateøskými �kolami. Tento stav èásteènì koresponduje se stavem v Olomouckém 
kraji i v Èeské republice. 

V letech 2016 a� 2020 se oslovené mateøské �koly chtìjí zamìøit na rozvíjení znalostí 
uèitelù v oblasti matematické pregramotnosti a jejich vyu�ití ve výchovì (75,0 %), 
podporu individuální práce s dìtmi s mimoøádným zájmem o poèítání nebo logiku 
75,0 %), podporu rozvoje matematické pregramotnosti v rámci �kolních vzdìlávacích 
programù, vyu�ívání poznatkù v praxi a sdílení dobré mezi sebou i s uèiteli z jiných 
�kol (71,4 %), spolupráci v oblasti rozvoje matematické pregramotnosti s rodièi 
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(71,4 %), zaji�tìní dostateèného technického a materiálního zabezpeèení pro rozvoj 
matematické pregramotnosti a nákup aktuální literatury èi multimédií (71,4 %). 

F. Podpora kompetencí k podnikavosti, iniciativì a kreativitì �ákù 

Pøeká�ky v oblasti podpory kompetencí k iniciativì a kreativitì 

Nedostatek finanèních prostøedkù pro zaji�tìní pomùcek, literatury apod. pro rozvoj 
iniciativy a kreativity 

78,6 % 

Nedostupnost informaèních a komunikaèních technologií pro rozvoj iniciativy a 
kreativity 

25,0 % 

Nedostatek pøíle�itosti k dal�ímu vzdìlávání pedagogických pracovníkù v oblasti 
rozvoje iniciativy a kreativity 

21,4 % 

Mezi nejvýznamnìj�í pøeká�ky, které brání lep�ímu rozvoji v oblasti podpory 
kompetencí k iniciativì a kreativitì �ákù, byly uvádìny nedostatek finanèních 
prostøedkù na zaji�tìní pomùcek a potøebné literatury, �patná dostupnost 
informaèních a komunikaèních technologií a nedostatek pøíle�itostí ke vzdìlávání 
pedagogických pracovníkù v dané oblasti. Nedostateèné finanèní zaji�tìní oznaèilo 
jako velmi významnou pøeká�ku celkem 67,9 % mateøských �kol, nedostatek 
pøíle�itostí ke vzdìlávání 10,7 % �kol a nedostatek technologií pro rozvoj dále 7,1 % 
�kol. Tento stav je víceménì shodný s výsledky získanými v rámci Olomouckého kraje 
i Èeské republiky.  

V následujících letech se mateøské �koly chtìjí nejvíce zamìøit na zaji�tìní 
dostateèného mno�ství potøebných pomùcek (75,0 %), rozvíjení znalostí uèitelù 
formou kurzù, studiem literatury a podobnì (75,0 %), vyu�itím tìchto znalostí  
a poznatkù v praxi a sdílení dobré praxe v oblasti rozvoje iniciativy a kreativity mezi 
sebou i s uèiteli z jiných �kol (67,9 %) a také systematickou výukou vedoucí k podpoøe 
kreativity, fantazie a iniciativy dìtí (67,9 %). 

G. ICT vèetnì potøeb infrastruktury (podpora digitálních kompetencí, 
konektivita �kol) 

Pøeká�ky v oblasti podpory digitálních kompetencí pedagogických 
pracovníkù 

Nedostatek financí na poøízení moderního ICT vybavení (vèetnì údr�by stávající 
techniky) 

82,1 % 

Nedostatek pøíle�itostí k dal�ímu vzdìlávání pedagogických pracovníkù v oblasti 
digitálních kompetencí 50,0 % 

Nevhodné / zastaralé ICT vybavení 39,3 % 

Pøeká�ky bránící mateøským �kolám k lep�ímu rozvoji v oblasti podpory digitálních 
kompetencí pedagogických pracovníkù byly definovány jako nedostatek financí na 
poøízení vybavení, nedostatek pøíle�itostí ke vzdìlávání uèitelù a nevhodné èi 
zastaralé stávající vybavení. Nedostatek financí poci�uje celkem 50,0 % �kol 
zapojených do dotazníkového �etøení, nedostateèné pøíle�itosti ke vzdìlávání 28,6 % 
a nevhodné stávající vybavení celkem 10,7 % �kol. Tento stav odpovídá krajskému  
i republikovému prùmìru. 
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Mateøské �koly se do budoucna chtìjí nejvíce zamìøit na rozvoj znalostí a dovedností 
pedagogických pracovníkù v oblasti práce s poèítaèem (71,4 %) a v oblasti práce 
s internetem (64,3 %). Dùraz je v obou pøípadech kladen na to, aby tyto získané 
znalosti pedagogové dokonale ovládali a dále vyu�ívali k dal�ímu sebevzdìlávání i ke 
vzdìlávání dìtí. 

H. Sociální a obèanské dovednosti a dal�í klíèové kompetence 

V oblasti podpory sociálních a obèanských dovedností a dal�ích klíèových kompetencí 
nebyly sledovány pøeká�ky k lep�ímu rozvoji. Pozornost byla zamìøena na plánovaná 
zlep�ení v následujících letech 2016 a� 2020. Mezi nì mateøské �koly øadily 
pøedev�ím rozvíjení bezpeèného pou�ívání informaèních, komunikaèních a dal�ích 
technologií (82,1 %), vzájemnou spolupráci uèitelù, rodièù a dìtí (78,6 %), rozvíjení 
schopností sebereflexe a sebehodnocení u dìtí, schopností øíct si o pomoc a ochotu 
nabídnout a poskytnout pomoc a schopností dìtí uèit se (71,4 %). 

3.1.3.2 Základní �koly 

Na území ORP Jeseník se nachází celkem 17 základních obecních �kol. Z tohoto poètu 
1 �kola zaji��uje výuku na celkem tøech samostatných pracovi�tích (Z� Jeseník6). 
Dále se na sledovaném území nachází 1 základní �kola se speciálními vzdìlávacími 
potøebami a 2 základní �koly pøi zdravotnických zaøízeních, zaji��ující výuku na dvou 
pracovi�tích7. Poslední tøi zmiòované �koly jsou zøizovány krajem. Dotazník byl tedy 
distribuován mezi tìchto 20 �kol. 

Z celkového poètu 20 základních �kol se dotazníkového �etøení zúèastnilo celých 
100,0 %. Tento prùmìr pøesahuje jak krajský (o 4,9 %), tak i celorepublikový prùmìr 
(o 4,3 %). V rámci �etøení bylo zji��ováno poøadí potøeb vyplývajících z jednotlivých 
oblastí podpory, které by se mohly rozvíjet operaèním programem IROP nebo OP VVV.  

Hlavní oblasti podporované z OP VVV 

1. Rozvoj infrastruktury �koly, vè. rekonstrukcí a vybavení 

2. Podpora inkluzivního / spoleèného vzdìlávání 

3. Podpora rozvoje matematické gramotnosti  

4. Podpora rozvoje ètenáøské gramotnosti 

5. Podpora polytechnického vzdìlávání 

6. 
Podpora kompetencí k podnikavosti, iniciativì a kreativitì 
�ákù 

 

 

                                                 
6 Z� Jeseník � Nábøe�ní 413, B. Nìmcové 1256 a Prùchodní 154 
7 Z� pøi Priessnitzových léèebných lázních, a.s. a Z� pøi Sanatoriu Edel s.r.o. 
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Dal�í oblasti podporované z OP VVV 

1. Jazykové vzdìlávání 

2. 
ICT vèetnì potøeb infrastruktury (podpora digitálních 
kompetencí, konektivita �kol) 

3. Sociální a obèanské dovednosti a dal�í klíèové kompetence 

Výsledky dotazníkového �etøení ukazují, �e základní �koly v rámci sledovaného ORP 
mají nejvìt�í potøebu rozvíjet infrastrukturu �kol a inkluzivní vzdìlávání, nejmen�í 
pak oblast podpory kompetencí k podnikavosti, iniciativì a kreativitì dìtí. Ve 
vedlej�ích oblastech podpory mají �koly nejvìt�í potøebu rozvíjet jazykové 
vzdìlávání, nejmen�í pak sociální a obèanské dovednosti. 

Oblasti podporované z OP VVV 
Poøadí podle potøeb �kol* 

ORP 
Olomoucký 

kraj 
Èeská 

republika 

Rozvoj infrastruktury �koly, vè. 
rekonstrukcí a vybavení 

1 1 1 

Podpora inkluzivního / spoleèného 
vzdìlávání 

2 4 4 

Podpora rozvoje matematické 
gramotnosti  

3 3 3 

Podpora rozvoje ètenáøské gramotnosti 4 2 2 

Podpora polytechnického vzdìlávání 5 5 5 

Podpora kompetencí k podnikavosti, 
iniciativì a kreativitì �ákù 

6 6 6 

 

Jazykové vzdìlávání 1 1 1 

ICT vèetnì potøeb infrastruktury 
(podpora digitálních kompetencí, 
konektivita �kol) 

2 2 2 

Sociální a obèanské dovednosti a dal�í 
klíèové kompetence 

3 3 3 

* 1 = nejvìt�í potøeba rozvíjet danou oblast, 6 = nejmen�í potøeba rozvíjet danou oblast 

V rámci dotazníkového �etøení byly základní �koly dotazovány na aktuální stav 
sledovaných oblastí i zlep�ení, která v následujících letech plánují, stejnì jako na 
pøeká�ky, na které v daných oblastech podpory nejvíce nará�ejí. Výsledky sumarizují 
podkapitolky na následujících stranách. 

 

 

 



26 

A. Rozvoj infrastruktury �koly, vè. rekonstrukcí a vybavení  

Investice v ORP Jeseník v letech 2010�2015 

Celkový podíl �kol, které v posledních 5 letech investovaly z EU do infrastruktury 
�koly (stavba, rekonstrukce, modernizace budovy, uèebny, místnosti, dvora atp.) 65,0 % 

Celkový podíl �kol, které v posledních 5 letech investovaly z EU do vnitøního 
vybavení �koly   90,0 % 

Z celkového poètu 20 základních �kol, které se zúèastnily dotazníkového �etøení, jich 
celkem 65,0 % v posledních 5 letech investovalo do infrastruktury �koly. Jednalo se 
pøedev�ím o rekonstrukce, udr�ovací práce a modernizace plá�tì budov vèetnì 
zateplení budov (45,0%), stavební úpravy a rekonstrukce tøíd (20,0 %) a stavební 
úpravy a rekonstrukce dílen èi cvièných kuchynìk (20,0 %). V letech 2016 a� 2018 
plánuje 55,0 % základních �kol pokraèovat v investicích do rekonstrukcí, modernizací 
a zateplení �kolských budov a 20,0 % �kol v investicích do stavebních úprav/ 
rekonstrukcí dílen èi cvièných kuchynìk. V letech 2019 a� 2020 jsou plánovány 
investice pøedev�ím do rekonstrukcí, udr�ovacích prací a modernizaci plá��ù budov 
vèetnì zateplení (70,0 %) a do stavebních úprav a rekonstrukcí �kolních jídelen, 
dru�in, klubù apod. (40,0 %). 

Do vnitøního vybavení investovalo v posledních 5 letech celkem 90,0 % základních 
�kol zapojených do dotazníkového �etøení. Nejvìt�í podíl pøipadl na nákup 
interaktivních tabulí (85,0 %), nových didaktických pomùcek (75,0 %) a softwaru pro 
ICT techniku (70,0 %). V letech 2016 a� 2020 sledované základní �koly plánují 
investovat nejvíce financí na nákup softwaru pro ICT techniku (70,0 %), nových 
didaktických pomùcek (60,0 %) a do vybavení na podporu podnìtného vnitøního 
prostøedí �koly8 (60,0 %). 

B. Podpora inkluzivního / spoleèného vzdìlávání 

Pøeká�ky v oblasti podpory inkluzivního / spoleèného vzdìlávání 

Nedostateèné finanèní zaji�tìní personálních nákladù na práci s heterogenními 
skupinami �ákù (napø. asistentù pedagoga, pedagogické i nepedagogické pracovníky) 95,0 % 

Nedostatek finanèních prostøedkù pro realizaci mimo�kolního vzdìlávání pro 
znevýhodnìné �áky (napø. výstavy, exkurze, krou�ky apod.) 90,0 % 

Nedostateèná kampaò/osvìta v oblasti inkluze/spoleèného vzdìlávání pro vìt�inovou 
veøejnost, pro rodièe, pro rodièe �ákù se speciálními vzdìlávacími potøebami apod.   70,0 % 

Mezi nejvýznamnìj�í pøeká�ky, které brání lep�ímu rozvoji v oblasti podpory 
inkluzivního/spoleèného vzdìlávání, základní �koly nejèastìji uvádìjí nedostatek 
finanèních prostøedkù na zaji�tìní personálních nákladù na práci s heterogenními 
skupinami �ákù, nedostatek finanèních prostøedkù pro realizaci mimo�kolního 
vzdìlávání pro znevýhodnìné �áky a také nedostateènou osvìtu pro veøejnost  
a rodièe. Nedostateèné finanèní zaji�tìní personálních nákladù oznaèilo jako velmi 
významnou pøeká�ku celkem 80,0 % základních �kol. Tento stav se témìø shoduje 
s výsledky získanými v rámci Olomouckého kraje i Èeské republiky.  

                                                 
8 Napø. ètenáøské koutky, prostory na sdílení zku�eností z výuky anebo na rozvoj konkrétních 
gramotností 
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V následujících letech se základní �koly chtìjí nejvíce zamìøit na znalost pedagogù 
vyu�ívat speciální uèebnice a pomùcky, vèetnì tìch kompenzaèních (95,0 %), na 
tvorbu systému podpory pro �áky se speciálními vzdìlávacími potøebami (90,0 %), na 
schopnost �koly pøipravit v�echny �áky na bezproblémový pøechod na dal�í vzdìlávací 
stupeò (85,0 %), na schopnost pedagogù vhodnì pøizpùsobit obsah, formy a metody 
vzdìlávání v souladu se specifiky a potøebami �ákù9 (85,0 %) a na schopnost 
pedagogù spolupracovat ve výuce s dal�ími pedagogickými i nepedagogickými 
pracovníky10 (85,0 %). 

C. Podpora rozvoje matematické gramotnosti 

Pøeká�ky v oblasti rozvoje matematické gramotnosti 

Nedostateèné materiálnì technické podmínky pro rozvoj v pøíslu�né oblasti 
gramotnosti mimo �kolu (exkurze, výstavy, tematické programy apod.) 75,0 % 

Nedostatek stabilní finanèní podpory pro rozvoj pøíslu�né gramotnosti (k 
personálnímu zaji�tìní pedagogického dozoru koutkù, volnì otevøených uèeben, 
k mo�nému pùlení hodin, k inovaci a výmìnì uèebních pomùcek k rozvoji 
gramotností, k zaji�tìní dostateèného poètu tìchto pomùcek apod.) 

70,0 % 

Nízká èasová dotace pro rozvoj pøíslu�né gramotnosti mimo výuku 55,0 % 

Mezi pøeká�kami, které základním �kolám brání v lep�ím rozvoji v oblasti rozvoje 
matematické gramotnosti, se nejèastìji objevovaly nedostatek materiálnì 
technických podmínek, nedostatek finanèních prostøedkù (nestabilní finanèní 
rozpoèet) a nízká èasová dotace pro vzdìlávání mimo hlavní výuku. Nedostatek 
stabilní finanèní podpory jako významnou pøeká�ku rozvoje v dané oblasti oznaèilo 
celkem 55,0 % základních �kol, nedostateèné materiálnì technické podmínky  
a nízkou èasovou dotaci pak 10,0 % �kol. Tento stav je naprosto shodný se stavem  
v Olomouckém kraji i v Èeské republice. 

V letech 2016 a� 2018 se oslovené základní �koly chtìjí zamìøit na vyu�ívání 
získaných poznatkù uèitelù v praxi a sdílení dobré praxe (80,0 %), na podporu 
individuální práce s �áky s mimoøádným zájmem o matematiku (80,0 %) a na 
pravidelný nákup literatury a multimédií pro rozvoj matematické gramotnosti na  
1. i 2. stupni Z� (75,0 %). V letech 2019 a� 2020 je pak pozornost soustøedìna na 
organizací pravidelných krou�kù, douèování a mimo�kolních aktivit (25,0 %) a na 
spolupráci s rodièi11 (25,0 %). 

 

 

 

 

 

                                                 
9 Napø. uèivo urèené nadaným �ákùm je roz�iøováno a prohlubováno v souladu s jejich pøedpoklady, 
jsou tvoøena �ákovská portfolia apod. 
10 Napø. tlumoèník do èeského znakového jazyka, osobní asistent 
11 Napø. pøedstavení krou�kù, aktivit a profesí spojených s rozvojem matematické gramotnosti, jako 
jsou projektové dny anebo dny otevøených dveøí 
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D. Podpora rozvoje ètenáøské gramotnosti 

Pøeká�ky v oblasti rozvoje ètenáøské gramotnosti 

Nedostatek stabilní finanèní podpory pro rozvoj pøíslu�né gramotnosti (k 
personálnímu zaji�tìní pedagogického dozoru koutkù, volnì otevøených uèeben, 
k mo�nému pùlení hodin, k inovaci a výmìnì uèebních pomùcek k rozvoji 
gramotností, k zaji�tìní dostateèného poètu tìchto pomùcek apod.) 

75,0 % 

Nedostateèné materiálnì technické podmínky pro rozvoj v pøíslu�né oblasti 
gramotnosti mimo �kolu (exkurze, výstavy, tematické programy apod.) 60,0 % 

Nízká èasová dotace pro rozvoj pøíslu�né gramotnosti mimo výuku 55,0 % 

Mezi nejvýznamnìj�í pøeká�ky, které brání lep�ímu rozvoji v oblasti rozvoje 
ètenáøské gramotnosti, základní �koly nejèastìji uvádìjí nedostatek finanèních 
prostøedkù (nestabilní finanèní rozpoèet), nedostatek materiálnì technických 
podmínek a nízká èasová dotace pro vzdìlávání mimo hlavní výuku. Nedostatek 
stabilní finanèní podpory jako hlavní pøeká�ku v rozvoji ètenáøské gramotnosti �ákù 
oznaèilo 55,0 % zapojených �kol. Tento stav je toto�ný s pomìry sledovanými v rámci 
Olomouckého kraji i Èeské republiky. 

Základní �koly se chtìjí nejvíce zamìøit na podporu rozvoje ètenáøské gramotnosti 
v rámci �kolních vzdìlávacích programù (80,0 %), na vyu�ívání znalostí pedagogù ve 
výuce (80,0 %) a na podporu vy��ího stupnì ètenáøství, mimo výukových akcí pro 
�áky, ètenáøsky podnìtného prostøedí, dostateèné technické a materiální 
zabezpeèení12 v oblasti ètenáøské gramotnosti napø. pro vystavování prací �ákù 
(vèetnì audiovizuální techniky) a pravidelný nákup aktuální beletrie/literatury/ 
multimédií (75,0 %).  

E. Podpora polytechnického vzdìlávání 

Pøeká�ky v oblasti podpory polytechnického vzdìlávání 

Uèitelé polytechnických pøedmìtù nejsou jazykovì vybaveni pro výuku v CLIL 85,0 % 

Nedostatek financí na úhradu vedení volitelných pøedmìtù a krou�kù 75,0 % 

Nedostateèné/neodpovídající prostory 65,0 % 

Absence pozice samostatného pracovníka nebo pracovníkù pro rozvoj polytechniky 65,0 % 

Mezi nejvýznamnìj�í pøeká�ky, které brání lep�ímu rozvoji v oblasti podpory 
polytechnického vzdìlávání, základní �koly nejèastìji uvádìjí �patnou jazykovou 
výbavu uèitelù, nedostatek finanèních prostøedkù a odpovídajících prostor a absenci 
pracovníkù pro rozvoj polytechniky. Nedostatek èi neodpovídající prostory oznaèili 
jako významnou pøeká�ku v dané oblasti celkem 35,0 % �kol, nedostatek financí na 
vedení volitelných pøedmìtù a krou�kù pak 30,0 % �kol. Tento stav koresponduje se 
situací jak v Olomouckém kraji, tak i v Èeské republice. 

                                                 
12 Napø. audiovizuální technika 
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V následujících letech základní �koly nejvíce plánují zlep�ení v následujících dílèích 
oblastech � podpora samostatné práce �ákù v oblasti polytechnického vzdìlávání, 
realizace mimo výukových akcí pro �áky na podporu polytechnického vzdìlávání  
a zvý�ení motivace �ákù, existence podnìtného prostøedí pro �áky i uèitele (fyzické 
èi virtuální místo s mo�ností doporuèovat, sdílet, ukládat èi vystavovat informace, 
výrobky, výsledky projektù apod.). 

F. Podpora kompetencí k podnikavosti, iniciativì a kreativitì �ákù 

Pøeká�ky v oblasti podpory kompetencí k iniciativì a kreativitì 

Nedostatek finanèních prostøedkù pro realizaci vzdìlávání mimo vlastní výuku 80,0 % 

Nedostatek výukových materiálù, pomùcek a metodik v oblasti podnikavosti, 
iniciativy a kreativity 

55,0 % 

Nedostatek pøíle�itostí ke vzdìlávání pedagogických pracovníkù v oblasti 
podnikavosti, iniciativy a kreativity 

45,0 % 

Mezi nejvýznamnìj�í pøeká�ky, které brání lep�ímu rozvoji v oblasti podpory 
kompetencí k iniciativì a kreativitì �ákù, byly uvádìny nedostatek finanèních 
prostøedkù na realizaci jednotlivých aktivit, nedostatek výukových materiálù  
a pomùcek a nedostatek pøíle�itostí ke vzdìlávání pedagogických pracovníkù. 
Nedostateèné financování vzdìlávacích aktivit mimo vlastní výuku oznaèilo za 
významnou pøeká�ku celkem 40,0 % základních �kol. Tento stav je naprosto shodný 
s výsledky získanými v rámci Olomouckého kraje i Èeské republiky.  

V následujících letech se základní �koly hodlají nejvíce zamìøit na podporu klíèových 
kompetencí k rozvoji kreativity podle RVP ZV a na výuku �ákù kritickému my�lení13 
(75,0 %), stejnì jako na rozvíjení finanèní gramotnosti, iniciativy, kreativity  
a fantazie �ákù a zaji�tìní bezpeèného prostøedí pro rozvoj kreativity, iniciativy  
a názorù �ákù (70,0 %). 

G. Jazykové vzdìlávání 

Pøeká�ky v oblasti rozvoje jazykové gramotnosti 

Nedostatek stabilní finanèní podpory pro rozvoj pøíslu�né gramotnosti (k 
personálnímu zaji�tìní pedagogického dozoru koutkù, volnì otevøených uèeben, 
k mo�nému pùlení hodin,  
k inovaci a výmìnì uèebních pomùcek k rozvoji gramotností, k zaji�tìní 
dostateèného poètu tìchto pomùcek apod.) 

75,0 % 

Nedostateèné materiálnì technické podmínky pro rozvoj v pøíslu�né oblasti 
gramotnosti mimo �kolu (exkurze, výstavy, tematické programy apod.) 75,0 % 

Nízká èasová dotace pro rozvoj pøíslu�né gramotnosti mimo výuku 55,0 % 

Mezi nejvýznamnìj�í pøeká�ky, které brání lep�ímu rozvoji v oblasti rozvoje jazykové 
gramotnosti, základní �koly nejèastìji uvádìjí nedostatek stabilní finanèní podpory, 
nedostateèné materiálnì technické podmínky a nízká èasová dotace pro rozvoj 

                                                 
13 Kritické my�lení je vnímáno jako schopnost pozorovat problémy ve svém okolí a nacházet k nim 
inovativní øe�ení, nést rizika svých rozhodnutí i plánovat a øídit projekty s cílem dosáhnout urèitých 
cílù 
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pøíslu�né gramotnosti. Nestabilní finanèní podpora trápí celkem 55,0 % zapojených 
�kol. Tento stav je v podstatì toto�ný s pomìry sledovanými v rámci Olomouckého 
kraji i Èeské republiky. 

Základní �koly se chtìjí nejvíce zamìøit na vyu�ívání uèebnic, cizojazyèné literatury, 
multimédií a dal�ích materiálù pro rozvoj jazykové gramotnosti (85,0 %), podporu 
jazykovì podnìtného prostøedí ve �kolách (80,0 %), rozvíjení �ákovského chápání 
�ivota v jiných kulturách14 (75,0 %) a pravidelný nákup uèebnic, cizojazyèné 
literatury i multimédií pro rozvoj jazykové gramotnosti (75,0 %). 

H. ICT vèetnì potøeb infrastruktury (podpora digitálních kompetencí, 
konektivita �kol) 

Pøeká�ky v oblasti podpory digitálních kompetencí pedagogických 
pracovníkù 

Nedostatek financí na poøízení moderního ICT vybavení (vèetnì údr�by stávající 
techniky) 

95,0 % 

Nevhodné / zastaralé ICT vybavení 55,0 % 

Neznalost metod implementace vlastní techniky �ákù na stávající podmínky �koly 
(rùznorodé operaèní systémy apod.) 50,0 % 

Nedostatek èasových mo�ností k dal�ímu vzdìlávání pedagogických pracovníkù 
v oblasti digitálních kompetencí 50,0 % 

Pøeká�ky bránící základním �kolám k lep�ímu rozvoji v oblasti podpory digitálních 
kompetencí pedagogických pracovníkù byly definovány jako nedostatek financí na 
poøízení vybavení, nevhodné èi zastaralé stávající vybavení, neznalost metod 
implementace a nedostatek èasových mo�ností ke vzdìlávání pedagogických 
pracovníkù. Jako nejvýznamnìj�í pøeká�ku, celkem 80,0 % v�ech zapojených 
základních �kol, oznaèilo nedostatek financí na poøízení moderního ICT vybavení 
(vèetnì údr�by stávající techniky). Tento stav odpovídá krajskému i republikovému 
prùmìru. 

Základní �koly se do budoucna chtìjí nejvíce zamìøit na dobrou orientaci pedagogù 
ve volnì dostupných zdrojích na internetu15 (85,0 %), vyu�ívání �kolního mobilního 
ICT vybavení ve výuce16 (80,0 %) a systematický rozvoj �ákovského povìdomí  
o internetové bezpeènosti a  kritickém pohledu na internetový obsah (80,0 %). 

I. Sociální a obèanské dovednosti a dal�í klíèové kompetence 

V oblasti podpory sociálních a obèanských dovedností a dal�ích klíèových kompetencí 
nebyly sledovány pøeká�ky k lep�ímu rozvoji. Pozornost byla zamìøena na plánovaná 
zlep�ení v následujících letech 2016 a� 2020. Mezi nì základní �koly øadily pøedev�ím 
pou�ívání bezpeèných informaèních, komunikaèních a dal�ích technologií (80,0 %), 
pìstování kulturního povìdomí a kulturní komunikace17 (75,0 %), rozvíjení schopností 
�ákù uèit se, zorganizovat si uèení, vyu�ívat k tomu rùzných metod a mo�ností podle 

                                                 
14 Napø. prostøednictvím filmù, fotografií, zahranièních pobytù apod. 
15 Tj. volnì dostupné elektronické informaèní zdroje, tzn. rùzné databáze s volným pøístupem 
k dokumentùm, èasopisùm, knihám, datùm a dal�ím materiálùm a informacím z rùzných oblastí 
16 Napø. notebooky, netbooky, tablety, chytré telefony apod. 
17 Tj. rozvoj tvùrèího vyjadøování my�lenek, zá�itkù a emocí rùznými formami vyu�itím hudby, 
divadelního umìní, literatury a vizuálního umìní 
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vlastních potøeb (75,0 %) a podporu zapojení �ákù do spoleèenského a pracovního 
�ivota (75,0 %). 

3.1.4 Charakteristika �kolství v øe�eném území 

Na území ORP Jeseník se nachází celkem 29 mateøských �kol (z toho 27 obecních  
a 2 krajské), 19 základních �kol (z toho 17 obecních a 2 krajské), 1 základní �kola pro 
�áky se speciálními vzdìlávacími potøebami, 5 støedních �kol, 5 základních 
umìleckých �kol a 1 zájmové �kolské zaøízení. Pro potøeby této analýzy jsou  
2 mateøské �koly a 2 základní �koly z uvedeného poètu vyjmuty � jedná se o �koly 
zøizované krajem pøi zdravotnických zaøízeních, poskytující pouze krátkodobé 
vzdìlávání dìtem a �ákùm po pøedepsanou dobu léèby. Tyto �koly tak nav�tìvují dìti 
z celé Èeské republiky a dìtí z ORP Jeseník se docházka dotýká jen minimálnì. Výuku 
pro dìti a �áky se speciálními vzdìlávacími potøebami zaji��ují M� Kopretina  
v Jeseníku18 a Z� ve Zlatých Horách. Na území ORP Jeseník se nenachází �ádné 
církevní �koly ani církevní  �kolská zaøízení.  Poèet �ákù na území ORP Jeseník 
dlouhodobì kontinuálnì klesá. Data ze �kolních matrik dokládají, �e jen 
mezi lety 2002 a� 2010 poklesl poèet �ákù ve �kolách zøizovaných obcemi o 1 334, 
co� pøedstavuje témìø 30,6 %. Ruku v ruce se sni�ujícím se poètem �ákù dochází také 
ke sni�ování poètu pracovníkù ve �kolství, kdy mezi lety 2006 a� 2016 do�lo k poklesu 
jak u pedagogických, tak i nepedagogických pracovníkù.  

Støední �koly se svými vzdìlávacími obory reflektují po�adavky �ákù, rodièù, 
pedagogické veøejnosti a trhu práce. V úzké spolupráci zainteresovaných orgánù byla 
racionalizována sí� �kol, byly odstranìny neopodstatnìné duplicity ve vzdìlávací 
nabídce. Vysoká �kola podnikání Ostrava, fungující v letech 2001 a� 2011 a zaji��ující 
bakaláøské studium v oboru Podnikání a management, ukonèila svou èinnost 
v Jeseníku z dùvodu nízkého poètu zájemcù o studium.  

Základní umìlecké �koly se svými kmenovými i odlouèenými pracovi�ti pokrývají 
v dostateèné míøe poptávku po zájmovém vzdìlávání.  

Tabulka 4: Seznam �kol a �kolských zaøízení v�ech zøizovatelù v ORP Jeseník 

Název �koly/�kolského zaøízení Zøizovatel REDIZO IÈO 

Mateøská �kola Èeská Ves, Holanova 53 - pøíspìvková organizace Èeská Ves 600150283 75029723 

Mateøská �kola Èeská Ves, Jesenická 98 - pøíspìvková organizace Èeská Ves 600150291 75029731 

Mateøská �kola Javorník, Míru 356 - pøíspìvková organizace Javorník 600150241 70986258 

Mateøská �kola Javorník, Polská 488 - pøíspìvková organizace Javorník 600150232 70986231 

Mateøská �kola Karla Èapka Jeseník Jeseník 600150470 62353080 

Mateøská �kola Jeseník, Jiráskova 799, pøíspìvková organizace Jeseník 600150275 75029430 

Mateøská �kola Jeseník, Køí�kovského 1217, pøíspìvková organizace Jeseník 600150305 75029251 

Mateøská �kola Kopretina Jeseník, pøíspìvková organizace Jeseník 600150330 70914877 

                                                 
18

 Jedná se o tøídu s malým poètem dìtí, vìt�inou se zdravotním posti�ením 
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Název �koly/�kolského zaøízení Zøizovatel REDIZO IÈO 

Mateøská �kola Mikulovice, okres Jeseník Mikulovice 600150372 60801093 

Mateøská �kola �iroký Brod, okres Jeseník Mikulovice 600150364 62350781 

Mateøská �kola Uhelná, pøíspìvková organizace Uhelná  600150259 73184284 

Mateøská �kola Vápenná, okres Jeseník, pøíspìvková organizace                                                                                                                                  Vápenná  600150429 75028905 

Mateøská �kola Velká Kra�, pøíspìvková organizace Velká Kra�  600150437 70985502 

Mateøská �kola Velké Kunìtice, okres Jeseník, pøíspìvková 
organizace 

Velké 
Kunìtice  

600150411 75026791 

Mateøská �kola Vidnava Vidnava 600150445 70599882 

Mateøská �kola Vlèice, pøíspìvková organizace Vlèice  600150453 75026244 

Mateøská �kola Beru�ka Zlaté Hory, Nádra�ní 306, pøíspìvková 
organizace 

Zlaté Hory 600150208 70984255 

Mateøská �kola �ulová, pøíspìvková organizace �ulová 600150461 75026996 

  

Základní �kola a mateøská �kola Bernartice, okres Jeseník - 
pøíspìvková organizace 

Bernartice 600150526 70991022 

Základní �kola a Mateøská �kola Èerná Voda, pøíspìvková organizace Èerná Voda  650030796 70981990 

Základní �kola a Mateøská �kola Kobylá nad Vidnavkou, pøíspìvková 
organizace 

Kobylá nad 
Vidnavkou 

650010116 70987289 

Základní �kola a Mateøská �kola Píseèná u Jeseníku, pøíspìvková 
organizace 

Píseèná  650038819 70988315 

Základní �kola a Mateøská �kola Skoro�ice, pøíspìvková organizace Skoro�ice  600150542 70640149 

Základní �kola a Mateøská �kola Stará Èervená Voda, pøíspìvková 
organizace 

Stará Èervená 
Voda  

600150534 70982538 

Základní �kola a Mateøská �kola Bìlá pod Pradìdem, pøíspìvková 
organizace 

Bìlá pod 
Pradìdem 

600150577 75029456 

Základní �kola Èeská Ves, okres Jeseník Èeská Ves 600150607 00852066 

Základní �kola Javorník, okres Jeseník Javorník 600150585 63696517 

Základní �kola Jeseník, pøíspìvková organizace Jeseník 600150518 70599921 

Základní �kola a mateøská �kola J. Schrotha, Lipová - láznì Lipová-láznì  600150615 00853364 

Základní �kola Mikulovice, okres Jeseník Mikulovice 600150623 62350820 

Základní �kola a Mateøská �kola Supíkovice, okres Jeseník, 
pøíspìvková organizace 

Supíkovice  600150569 70944431 

Základní �kola Vápenná, okres Jeseník, pøíspìvková organizace Vápenná  600150631 75028891 

Základní �kola Vidnava, okres Jeseník - pøíspìvková organizace Vidnava 600150640 75029448 

Základní �kola Zlaté Hory Zlaté Hory 600150500 64631648 

Základní �kola �ulová, okres Jeseník - pøíspìvková organizace �ulová 600150658 70982511 
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Název �koly/�kolského zaøízení Zøizovatel REDIZO IÈO 

Støedisko volného èasu DUHA Jeseník Jeseník 600150704 00852341 

  

Základní �kola Jeseník, Fuèíkova 312 
Olomoucký 

kraj 
600027295 68911513 

Základní �kola a Mateøská �kola pøi Priessnitzových léèebných lázních 
a.s., Jeseník 

Olomoucký 
kraj 

600027252 68911921 

Základní �kola a Mateøská �kola pøi Sanatoriu Edel Zlaté Hory 
Olomoucký 

kraj 
600027279 68911947 

  

Základní umìlecká �kola Jeseník Jeseník 600150682 60341742 

Základní umìlecká �kola Javorník Javorník 600150691 62353322 

Základní umìlecká �kola Karla Ditterse Vidnava 
Olomoucký 

kraj 
600004490 00852058 

Základní umìlecká �kola Franze Schuberta Zlaté Hory 
Olomoucký 

kraj 
600004503 60780495 

Soukromá základní umìlecká �kola - taneèní, s.r.o. Jeseník soukromník 600004481 25376187 

  

Gymnázium, Jeseník, Komenského 281 
Olomoucký 

kraj 
600018351 60045141 

Hotelová �kola Vincenze Priessnitze a Obchodní akademie Jeseník 
Olomoucký 

kraj 
600018342 00577391 

Støední odborná �kola a Støední odborné uèili�tì strojírenské a 
stavební, Jeseník, Dukelská 1240 

Olomoucký 
kraj 

600018334 00176401 

Støední �kola gastronomie a farmáøství Jeseník 
Olomoucký 

kraj 
600018318 00495433 

Odborné uèili�tì a Praktická �kola,  Lipová - láznì 458 
Olomoucký 

kraj 
600027287 00843032 

Zdroj: O� MìÚ 

Tabulka 5: Vývoj poètu pracovníkù ve �kolách a �kolských zaøízeních 

Typ zaøízení M� Z� ZU� �D a �K SVÈ �J Celkem 

Rok 2016 

Poèet zamìstnancù 138,6 289,2 46,0 37,2 10,0 68,7 589,7 

-z toho pedagogové 107,4 233,4 42,0 37,2 6,0 0,0 426,0 

Rok 2015 

Poèet zamìstnancù 139,5 286,2 44,7 36,6 10,0 66,8 583,8 

-z toho pedagogové 109,9 232,6 40,7 36,6 6,0 0,0 425,7 

Rok 2014 

Poèet zamìstnancù 140,3 280,5 41,9 36,0 10,8 66,4 575,9 

-z toho pedagogové 110,8 225,9 37,8 36,0 6,0 0,0 416,5 

Rok 2013 

Poèet zamìstnancù 138,1 280,5 40,8 33,9 10,0 69,0 572,4 

-z toho pedagogové 108,8 225,6 36,7 33,9 6,0 0,0 411,0 
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Typ zaøízení M� Z� ZU� �D a �K SVÈ �J Celkem 

Rok 2012 

Poèet zamìstnancù 137,7 278,1 39,8 32,6 10,2 68,5 566,8 

-z toho pedagogové 107,6 222,7 35,8 32,6 6,2 0,0 404,9 

Rok 2011 

Poèet zamìstnancù 139,5 274,3 39,3 31,2 9,9 67,8 562,1 

-z toho pedagogové 107,1 218,1 35,3 31,2 6,0 0,0 397,8 

Rok 2010 

Poèet zamìstnancù 138,4 273,9 39,3 31,2 9,9 67,5 560,2 

-z toho pedagogové 107,6 217,6 35,2 31,2 6,0 0,0 397,7 

Rok 2009 

Poèet zamìstnancù 132,4 280,0 38,5 31,4 9,9 68,0 560,2 

-z toho pedagogové 102,4 220,9 34,6 31,4 6,0 0,0 395,4 

Rok 2008 

Poèet zamìstnancù 129,0 294,8 37,3 31,3 9,8 69,4 571,7 

-z toho pedagogové 98,0 233,3 34,4 31,3 5,8 0,0 402,9 

Rok 2007 

Poèet zamìstnancù 131,0 315,7 38,4 31,6 10,3 74,9 601,7 

-z toho pedagogové 98,3 250,0 34,4 31,6 6,0 0,0 420,3 

Rok 2006 

Poèet zamìstnancù 128,5 320,5 39,1 31,5 10,8 74,6 605,1 

-z toho pedagogové 97,3 252,7 35,1 31,5 6,2 0,0 422,8 

* Prùmìrný poèet zamìstnancù je pøepoèítaný na celé úvazky dle druhu zaøízení 
Zdroj: Statistiky O� MìÚ 

Celkový poèet pøepoètených zamìstnancù klesl bìhem 10 let o 15,4 úvazku. Z toho 
v mateøských �kolách úvazky zamìstnancù vzrostly o 10,1 úvazku a naopak 
v základních �kolách poèet úvazkù o 31,3 úvazkù klesl. Úvazky zamìstnancù 
základních umìleckých �kol rovnì� vzrostly o 6,9 úvazkù. Ve �kolských zaøízeních 
respektive ve �kolních dru�inách a �kolních klubech úvazky stouply o 5,7 úvazkù; 
poèet zamìstnancù ve �kolních jídelnách klesl o 5,9 úvazkù. Úvazky zamìstnancù 
støediska volného èasu se dr�ely na témìø stejné úrovni (rozdíl 0,8 úvazkù). 

Tabulka 6: Vývoj poètu asistentù pedagoga k dìtem  
se speciálnì vzdìlávacími potøebami (tj. zdravotním posti�ením) 

 

  

* Pøepoèítané úvazky asistentù pedagoga 
Zdroj: Statistiky O� MìÚ 

�kolní rok 
Asistenti 

pedagoga* 
Platy 

2011/2012 14,72 2 303 210 

2012/2013 16,08 2 777 010 

2013/2014 23,40 2 952 909 

2014/2015 26,32 3 949 798 

2015/2016 27,98 5 203 150 
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Celkový poèet asistentù pedagoga ke zdravotnì posti�eným dìtem a �ákùm má 
vzrùstající tendenci. Mimo vý�e uvedené asistenty pedagoga si �koly mohly po�ádat 
o asistenty k sociálnì znevýhodnìným �ákùm, tento program vyhla�uje ka�doroènì 
M�MT a �koly si prostøednictvím kraje �ádají o dotaci na asistenta (UZ 33457)  
a mzdové prostøedky. 

Tabulka 7: Asistenti pedagoga k dìtem a �ákùm se sociálním znevýhodnìním 

Rok 
Asistenti 

pedagoga* 
Platy 

2011 6,04 1 058 126 

2012 5,59 1 047 681 

2013 9,19 1 694 875 

2014 11,39 1 833 566 

2015 13,67 1 734 383 

2016 11,88 1 562 832 

* Pøepoèítané úvazky asistentù pedagoga 
Zdroj: Statistiky O� MìÚ 

Financování �kol a �kolských zaøízení 
V ORP Jeseník jsou a� na výjimky mateøské a základní �koly zøizované jednotlivými 
obcemi, støední �koly a uèili�tì jsou pak zøizovány výhradnì Olomouckým krajem. 
Pøíspìvkové organizace, zøizované územnì samosprávnými celky, hospodaøí 
s finanèními prostøedky dle zákona è. 250/2000 Sb. o rozpoètových pravidlech 
územních rozpoètu, ve znìní pozdìj�ích pøedpisù. Financování pøíspìvkových 
organizací �kolství je vícezdrojové. Jednotlivými zdroji jsou: 

- Neinvestièní dotace M�MT na pøímé náklady (dle § 161 �kolského zákona  
è. 561/2004 Sb.) - základním finanèním zdrojem pøíspìvkové organizace je dotace 
ze státního rozpoètu na pøímé náklady na vzdìlávání � financování mzdových 
prostøedkù a pøíslu�ných odvodù, cestovného zamìstnancù, ochranných pomùcek, 
uèebnic, uèebních pomùcek apod. Dotaci mù�e obdr�et jen pøíspìvková 
organizace zaøazena do rejstøíku �kol, pøed�kolních  
a �kolských zaøízení. Tyto prostøedky jsou pøíspìvkové organizaci pøidìlovány 
podle výkonù, tedy poètu dìtí v M�, �ákù v Z� apod. M�MT doporuèuje  
a krajský úøad stanovuje soustavu normativù, tedy poèty dìtí, �ákù na jednoho 
zamìstnance jednotlivé souèásti. Normativy jsou stanoveny zvlá�� pro 
pedagogické a zvlá�� pro nepedagogické zamìstnance. Poèet zamìstnancù 
pøíslu�né souèásti je stanoven podílem výkonù (poèet dìtí, �ákù) a pøíslu�ného 
normativu. Pomocí prùmìrné nárokové a nenárokové mzdy zamìstnancù pøíslu�né 
souèásti je stanoven objem prostøedkù na mzdy na celý rok. 

- Pøíspìvek na provoz - obce ze svého rozpoètu financují investièní  
a neinvestièní náklady související s provozem zøízených pøíspìvkových organizací. 

- Výnosy z vlastní èinnosti - jedná se o pøíspìvek na èásteènou úhradu 
neinvestièních nákladù mateøských �kol, �kolních dru�in a �kolních klubù, 
doplòkovou èinnost, pou�ití fondù pøíspìvkových organizací èi penì�itých darù od 
fyzických a právnických osob. 

- Dotace - dotace na úhradu výdajù z rozpoètu Evropské unie (vè. stanoveného 
podílu státního rozpoètu na financování tìchto výdajù) a dále dotace dle 
mezinárodních smluv (napø. dotace z finanèního mechanismu Norska a programu 
�výcarsko-èeské spolupráce).  
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Tabulka 11: Pøímé náklady obecních mateøských a základních �kol 

�kola/ �kolské zaøízení 

Dotace (v Kè) 

Pøímé náklady 
Zvý�ení platù v 

RG� 

Asistenti pro dìti 
se sociálním 

znevýhodnìním 

Z� a M� Bìlá pod Pradìdem 11 602 200 305 621 248 160 

Z� a M� Bernartice 3 755 000 94 782 180 481 

Z� a M� Èerná Voda 3 082 300 84 901 0 

M� Èeská Ves, Jesenická 1 466 100 36 108 0 

M� Èeská Ves, Holanova 2 517 700 60 041 0 

Z� Èeská Ves 15 920 600 430 926 180 481 

M� Javorník, Míru 2 641 400 62 334 0 

M� Javorník, Polská  2 457 800 60 943 0 

Z� Javorník 14 592 500 407 400 466 245 

ZU� Javorník 5 142 100 139 402 0 

M� Jeseník, Køí�kovského 2 389 000 56 238 0 

M� Jeseník, Jiráskova 2 441 000 52 932 0 

M� Kopretina Jeseník 7 262 800 174 257 0 

M� Karla Èapka Jeseník 3 547 400 89 614 0 

Za Jeseník, Nábøe�ní 26 515 100 707 393 86 031 

ZU� Jeseník 15 587 800 438 051 0 

SVÈ  DUHA Jeseník 4 907 000 82 715 0 

Z� a M� Kobylá nad Vidnavkou 2 362 200 62 944 101 515 

Z� a M� J. Schrotha, Lipová-láznì 11 875 200 303 134 0 

M� �iroký Brod 1 461 500 32 925 0 

M� Mikulovice 2 761 300 65 200 90 241 

Z� Mikulovice, Hlavní  10 121 100 263 975 180 481 

Z� a M� Píseèná 5 835 100 150 266 82 721 

Z� a M� Skoro�ice 2 710 200 60 662 0 

Z� a M� Stará Èervená Voda 3 413 900 78 650 0 

Z� a M� Supíkovice 6 553 600 175 710 0 

M� Uhelná 1 312 700 32 930 0 

M� Vápenná 2 226 700 49 888 0 

Z� Vápenná 6 518 900 207 208 180 481 

M� Velká Kra� 1 385 800 31 650 0 

M� Velké Kunìtice 1 331 300 29 088 0 

M� Vidnava 1 901 200 41 070 0 

Z� Vidnava 9 171 700 278 279 192 102 

M� Vlèice 1 431 400 32 141 0 

M� Beru�ka Zlaté Hory 4 178 000 122 906 0 

M� Zlaté Hory, Nádra�ní 1 169 300 0 0 

Z� Zlaté Hory 11 682 900 320 979 0 

M� �ulová 2 293 900 51 646 0 

Z� �ulová 7 555 800 216 355 0 

Celkem ORP Jeseník 225 081 500 5 891 263 1 988 938 

Zdroj: Statistiky O� MìÚ 
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Tabulka 12: Pøímé náklady krajských mateøských, základních  
a støedních �kol 

Název �koly 
Rozpoèet na 

rok 2016  
(v Kè) 

Základní �kola a Mateøská �kola pøi Priessnitzových léèebných lázních a.s., Jeseník 5 852 400 

Základní �kola a Mateøská �kola pøi Sanatoriu Edel Zlaté Hory 4 683 300 

Základní �kola Jeseník, Fuèíkova 312 16 171 400 

Gymnázium, Jeseník, Komenského 281 18 025 200 

Støední odborná �kola a Støední odborné uèili�tì strojírenské a stavební, Jeseník 17 010 400 

Hotelová �kola Vincenze Priessnitze a Obchodní akademie, Jeseník 11 942 000 

Odborné uèili�tì a Praktická �kola, Lipová-láznì 29 998 200 

Støední �kola gastronomie a farmáøství Jeseník 19 971 200 

Celkem okres Jeseník 123 654 100 

Zdroj: Statistiky KÚ OK 

Mateøským a základním �kolám zøizovaných obcemi je k dispozici celkem 41 jídelen 
ve 21 obcích (tj. 87,5 % z celkového poètu 24 obcí), z toho jen 8 �kolních jídelen se 
nachází v Jeseníku (tj. 19,5 %). 

Tabulka 13: �kolní jídelny a vývaøovny v ORP Jeseník 

Sledované údaje 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Poèet �kolních jídelen 41 41 41 41 41 41 41 

Poèet strávníkù * 3677 3752 3786 3767 3720 3680 3778 

Z toho pro M� 1371 1386 1403 1379 1353 1286 1281 

z toho pro Z� 1. stupeò 1367 1357 1357 1422 1500 1539 1588 

z toho pro Z� 2. stupeò 939 1008 1026 958 858 845 909 

Celkem stravovaných 5371 5333 5344 5350 5413 5225 5294 

* Dìtí a �ákù  
Zdroj: Statistiky O� MìÚ 

V ORP Jeseník je k dispozici celkem 21 �kolních dru�in èi �kolních klubù, a to 
v celkem 17 obcích (tj. 70,8 % z celkového poètu 24 obcí). 

Tabulka 14: �kolní dru�iny a kluby v ORP Jeseník 

Sledované údaje 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Poèet �kolních dru�in a klubù 21 21 21 21 21 21 21 

Poèet zapsaných úèastníkù 1231 1316 1342 1356 1405 1408 1443 

Zdroj: Statistiky O� MìÚ 

3.1.4.1 Pøed�kolní vzdìlávání 

V rámci ORP Jeseník pùsobí témìø vìt�ina obcí v roli zøizovatele mateøských �kol, 
pøesnìji 21 obcí zøizuje celkem 27 mateøských �kol na 29 pracovi�tích (tj. 87,5 % 
obcí z celkového poètu 24). Z tohoto poètu je 18 mateøských �kol samostatným 
právním subjektem (tj. 66,7 %) a 9 mateøských �kol je souèástí základní �koly v obci 
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(tj. 33,3 %). Nejvíce mateøských �kol zøizuje mìsto Jeseník (celkem 4, tj. 14,8 % 
z celkového poètu). Ve správním obvodu ORP Jeseník neexistuje �ádná soukromá 
mateøská �kola, lesní mateøská �kola ani zaøízení typu jeslí. Sí� mateøských �kol lze 
pova�ovat za stabilní. 

Tabulka 15: Mateøské �koly dle pøíslu�nosti k dané obci 2016/2017 

Obec Název M� 
Samostatná 

M� 
Poèet 

dìtí v M� 

Bìlá pod Pradìdem Z� a M� Bìlá pod Pradìdem Ne 53 

Bernartice Z� a M� Bernartice Ne 22 

Èerná Voda Z� a M� Èerná Voda Ne 13 

Èeská Ves 
M� Èeská Ves, Holanova Ano 

78 
M� Èeská Ves, Jesenická Ano 

Javorník 
M� Javorník, Míru Ano 

111 
M� Javorník, Polská Ano 

Jeseník 

M� Jeseník, Jiráskova Ano 

346 
M� Karla Èapka Jeseník Ano 

M� Jeseník, Køí�kovského Ano 

M� Kopretina Jeseník* Ano 

Kobylá nad Vidnavkou Z� a M� Kobylá n/Vidnavkou Ne 18 

Lipová-láznì Z� a M� Lipová-láznì Ne 62 

Mikulovice 
M� Mikulovice Ano 

104 
M� �iroký Brod Ano 

Píseèná Z� a M� Píseèná Ne 46 

Skoro�ice Z� a M� Skoro�ice Ne 25 

Stará Èervená Voda Z� a M� Stará Èervená Voda Ne 25 

Supíkovice Z� a M� Supíkovice Ne 19 

Uhelná M� Uhelná Ano 26 

Vápenná M� Vápenná Ano 38 

Velká Kra� M� Velké Kunìtice  Ano 30 

Velké Kunìtice M� Velká Kra�  Ano 28 

Vidnava M� Vidnava Ano 42 

Vlèice M� Vlèice Ano 25 

Zlaté Hory M� Beru�ka Zlaté Hory** Ano 121 

�ulová M� �ulová Ano 51 

* Samostatná pracovi�tì Tyr�ova 307 a Dittersdorfova 1218/4 
** Samostatná pracovi�tì Nádra�ní 306 a Nádra�ní 279 

Zdroj: Statistiky O� MìÚ 

Kapacita mateøských �kol ve vìt�inì pøípadù pøevy�uje poptávku ze strany rodièù 
respektive dìtí, nicménì naplnìnost �kol je vysoká � polovina mateøských �kol má 
více jak osmdesátiprocentní naplnìnost (pøesnì 50,0 % �kolek). Mateøské �koly 
v Javorníku, Skoro�icích a Velkých Kunìticích jsou pak naplnìny zcela (tj. 12,5 % 
mateøských �kol). Pouze u jedné mateøské �koly nedosahuje kapacita dìtí ani 
polovinu, a to v obci Èerná Voda (46,4 %).  
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Tabulka 16: Vytí�enost mateøských �kol 

Obec 
Kapacita 

M� 
Poèet tøíd 
2016/17 

Poèet dìtí 
2016/17 

Celkem 
Naplnìnost 

v % 

Bìlá pod Pradìdem 55 2 53 53 96,4 

Bernartice 40 1 22 22 55,0 

Bílá Voda  - -  -  0  0,0 

Èerná Voda 28 1 13 13 46,4 

Èeská Ves 86 3 78 78 90,7 

Hradec-Nová Ves  - -  -  0  0,0 

Javorník 111 4 111 111 100,0 

Jeseník 396 14 346 346 87,4 

Kobylá nad Vidnavkou 23 1 18 18 78,3 

Lipová-láznì 108 3 62 62 57,4 

Mikulovice 130 4 104 104 80,0 

Ostru�ná  - -  -  0  0,0 

Píseèná 55 2 46 46 83,6 

Skoro�ice 25 1 25 25 100,0 

Stará Èervená Voda 28 1 25 25 89,3 

Supíkovice 30 1 19 19 63,3 

Uhelná 30 1 26 26 86,7 

Vápenná 55 2 38 38 69,1 

Velká Kra� 60 2 30 30 50,0 

Velké Kunìtice 28 1 28 28 100,0 

Vidnava 67 2 42 42 62,7 

Vlèice 28 1 25 25 89,3 

Zlaté Hory 150 5 121 121 80,7 

�ulová 70 2 51 51 72,9 

Zdroj: Statistiky O� MìÚ 

Tabulka 17: Vývoj poètu dìtí v obecních mateøských �kolách 

Údaje o M� 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Celkový poèet M� 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 29 

Z toho M� zøízených obcí 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 27 

Z toho M� zøízených krajem 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Tøídy M� (zøizovatel obec) 

Poèet bì�ných tøíd 54 55 54 55 55 55 56 56 55 54 54 

Poèet speciálních tøíd 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 

Vývoj poètu dìtí v M� (zøizovatel obec) 

Celkový poèet dìtí 1256 1283 1292 1343 1376 1387 1409 1387 1353 1291 1284 

Poèet dìtí v bì�ných tøídách 1244 1267 1276 1330 1361 1371 1401 1378 1343 1284 1278 

Poèet dìtí ve spec. tøídách 12 16 16 13 15 16 8 9 10 7 6 

Kapacita M� 1583 1583 1583 1583 1583 1595 1595 1603 1603 1603 1603 

Obsazenost M� v % 78,6 80,0 80,6 84,0 86,0 86,0 87,8 86,0 83,8 80,1 79,7 

Zdroj: Statistiky O� MìÚ 
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Graf 6: Vývoj poètu dìtí v obecních  mateøských �kolách 

 

Zdroj: Statistiky O� MìÚ 

Odhadnout poèet dìtí vstupujících do mateøských �kol v následujících letech je 
nesnadnou zále�itostí, nebo� nezále�í pouze na vìkové struktuøe dìtí, ale také na 
mnoha dal�ích faktorech (napø. na územních vazbách a prostorové mobilitì rodièù). 
Pro potøebu této analýzy byly vyu�ity sledované kapacity dìtí v jednotlivých 
mateøských �kolách a poèet narozených dìtí v ORP Jeseník. Na základì tìchto údajù 
byl odhadnut mo�ný procentuální vývoj do budoucna. Získaná data kopírují celkový 
demografický vývoj poètu obyvatel ve sledovaném správním obvodu. Pokud 
nenastane neoèekávaný zlom v tomto vývoji, lze pøedpokládat klesající tendenci 
v poètu dìtí nav�tìvující mateøské �koly v ORP a tím i postupné sni�ování poètu tøíd 
jednotlivých �kol.  

Tabulka 18: Vývoj poètu dìtí v krajských mateøských �kolách 

�kolní rok Název �koly 
Poèet 
tøíd 

Dìti 
celkem 

Kapacita 
�koly 

Vytí�enost 

2013/2014 
Z� a M� pøi Priessnitzových léèebných lázních a.s., Jeseník 1 7 15 46,7% 

Z� a M� pøi Sanatoriu Edel Zlaté Hory 2 36 80 45,0% 

2014/2015 
Z� a M� pøi Priessnitzových léèebných lázních a.s., Jeseník 1 8 15 53,3% 

Z� a M� pøi Sanatoriu Edel Zlaté Hory 2 25 80 31,3% 

2015/2016 
Z� a M� pøi Priessnitzových léèebných lázních a.s., Jeseník 1 8 15 53,3% 

Z� a M� pøi Sanatoriu Edel Zlaté Hory 2 28 80 35,0% 

* M� zøizované pøi zdravotnických zaøízeních  
Zdroj: Statistiky O� MìÚ 

Tabulka 19: Oèekávaný vývoj poètu dìtí v ORP Jeseník 

�kolní rok  
M� celkem Rok 

narození 
Poèet 

narozených 

Poèet dìtí 
na tøídu  

(v %) Tøídy Dìti 

2011/2012 57 1387 2009 437 24,3 

2012/2013 57 1409 2010 383 24,7 

2013/2014 57 1387 2011 350 24,3 

2014/2015 56 1353 2012 361 24,2 

2015/2016 55 1291 2013 352 23,5 

2016/2017 55 1278 2014 337 23,2 

1150 1200 1250 1300 1350 1400 1450

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016
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�kolní rok  
M� celkem Rok 

narození 
Poèet 

narozených 

Poèet dìtí 
na tøídu  

(v %) Tøídy Dìti 

2017/2018 55 1250 2015 348 22,7 

2018/2019 54 1230 2016 310 22,8 

2019/2020 54 1210 2017 310 22,4 

2020/2021 54 1200 2018 300 22,2 

* Od �kolního roku 2016/2017 pøedpoklad dle demografického vývoje 

Zdroj: Statistiky O� MìÚ, výkonové výkazy M�MT 

V posledních letech je sledován narùstající poèet dìtí se speciálními vzdìlávacími 
potøebami v bì�ných mateøských �kolách (z poètu 7 ve �kolním roce 2007/2008 na 17 
ve �kolním roce 2016/2017). Tento nárùst se týká pøedev�ím dìtí se záva�nými 
vývojovými poruchami a autismem. Nejvíce autistù je evidováno ve speciální tøídì 
M� Dittersdorfova v Jeseníku. 

Tabulka 20: Vývoj poètu dìtí se SVP v mateøských �kolách 

�kolní rok 
�ákù 

celkem  

Z toho 

Záva�né 
vývojové 
poruchy 

Mentální 
poruchy 
(lehké/ 
støední) 

Sluchové 
poruchy 

Zrakové 
poruchy 

Vady 
øeèi 

Tìlesné 
posti�ení 

Mentální 
poruchy 
(tì�ké) 

Autismus Více vad 

2007/2008 7 1 - 1 - - 1 - 1 3 

2008/2009 7 - - - - - 1 - 1 2 

2009/2010 9 - - - 2 2 1 - 1 3 

2010/2011 9 1 1 - 2 1 1 - 2 1 

2011/2012 7 1 2 - - - 2 - - 2 

2012/2013 10 3 1 1 - - 1 1 - 2 

2013/2014 8 3 1 2 - - 1 - 1 - 

2014/2015 9 3 2 1 - - - - 2 - 

2015/2016 15 6 1 1 - - 1 - 4 1 

2016/2017 17 4 3 2 - - 1 - 5 2 

Zdroj: Statistiky O� MìÚ 

Poèty (nejenom) pedagogických pracovníkù v mateøských �kolách se vyvíjejí jak 
s ohledem na poèet dìtí zapojených do pøed�kolního vzdìlávání, tak i na konkrétních 
potøebách jednotlivých mateøských �kol. Platy tìchto pracovníkù jsou hrazeny 
pøedev�ím ze státního rozpoètu a pøípadnì vhodných dotaèních titulù, èásteènì jsou 
také financovány z rozpoètù obcí (respektive zøizovatelù konkrétních mateøských 
�kol). Kvalifikovanost pedagogù má pøevá�nì vzrùstající tendenci. 

Tabulka 21: Vývoj poètu pracovníkù v mateøských �kolách 

Údaje o pracovnících 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Pøepoètení pracovníci  129,2 131,4 129,5 132,7 138,7 140,7 138,0 140,2 145,9 144,5 143,8 

- ze státního rozpoètu/ESF 128,5 131,0 129,0 132,4 138,4 139,5 137,7 138,1 140,3 139,5 138,6 

-z jiné èinnosti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 

-z ostatních zdrojù* 0,6 0,4 0,5 0,3 0,3 1,0 0,1 1,9 5,5 4,9 5,1 

Fyzické osoby celkem 143,1 145,0 141,9 141,6 148,5 151,1 147,8 148,2 155,7 155,2 152,7 
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Údaje o pracovnících 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Rozdìlení pracovníkù M� na kategorie 

Pedagogiètí pracovníci 97,3 98,3 98,0 102,4 107,6 107,1 107,6 108,8 110,8 109,9 107,4 

Nepedagogiètí pracovníci** 31,2 32,7 31,1 30,0 30,8 32,4 30,1 29,3 29,5 29,6 31,2 

Kvalifikovanost pedagogických pracovníkù M� - z výkazu R13-01 o øeditelství �kol  

Pøepoètení pedagogové  93,3 93,6 97,3 98,4 102,2 110,8 111,5 105,4 105,2 98,4 99,5 

-pedagogové bez kvalifikace 10,5 11,2 11,2 12,6 15,2 16,7 14,8 14,1 11,6 5 6,9 

-kvalifikovaní uèitelé v M�  82,8 82,4 86,1 85,8 87,0 94,1 96,7 91,3 93,6 93,4 92,6 

-kvalifikovaní uèitelé V M� 88,7% 88,0% 88,5% 87,2% 85,1% 84,9% 86,7% 86,6% 89,0% 94,9% 93,1% 

* Napøíklad zøizovatel, ÚP / ** Napøíklad uklízeèky, �kolník, THP  
Zdroj: Statistiky O� MìÚ 

3.1.4.2 Základní vzdìlávání 

V rámci ORP Jeseník existuje celkem 17 základních �kol na 19 pracovi�tích, 
zøizovaných 17 obcemi z celkového poètu 24 obcí (tj. 62,3 % obcí). Z tohoto poètu je  
8 základních �kol samostatným právním subjektem (tj. 47,1 %) a 9 základních �kol je 
spojeno s mateøkou �kolou v obci (tj. 52,9 %). Ve správním obvodu ORP Jeseník se 
nenachází �ádná soukromá základní �kola a sí� základních �kol lze pova�ovat za 
stabilní. 

Tabulka 22: Základní �koly dle pøíslu�nosti k dané obci 2015/2016 

Obec Název Z� 
Samostatná 

Z� 
Poèet 

dìtí v Z� 

Bìlá pod Pradìdem Z� a M� Bìlá pod Pradìdem Ne 181 

Bernartice Z� a M� Bernartice Ne 37 

Èerná Voda Z� a M� Èerná Voda Ne 34 

Èeská Ves Z� Èeská Ves Ano 380 

Javorník Z� Javorník Ano 335 

Jeseník Z� Jeseník* Ano 662 

Kobylá nad Vidnavkou Z� a M� Kobylá n/Vidnavkou Ne 17 

Lipová-láznì Z� a M� Lipová-láznì Ne 199 

Mikulovice Z� Mikulovice Ano 235 

Píseèná Z� a M� Píseèná Ne 67 

Skoro�ice Z� a M� Skoro�ice Ne 15 

Stará Èervená Voda Z� a M� Stará Èervená Voda Ne 28 

Supíkovice Z� a M� Supíkovice Ne 99 

Vápenná Z� Vápenná Ano 142 

Vidnava Z� Vidnava Ano 177 

Zlaté Hory Z� Zlaté Hory Ano 254 

�ulová Z� �ulová Ano 159 

* Samostatná pracovi�tì Prùchodní 154, B. Nìmcové 1256 a Nábøe�ní 413 

Zdroj: Statistiky O� MìÚ 
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Kapacita základních �kol v celém ORP pøevy�uje poptávku, v �ádné �kole není 
naplnìn maximálnì mo�ný poèet dìtí. U 11 základních �kol nedosahuje kapacita �ákù 
ani polovinu, v obci Èerná Voda obsazenost èiní pouhých 16,2 %. �koly s nejvy��ím 
poètem �ákù s ohledem na mo�nou kapacitu se nacházejí v obcích Bìlá pod 
Pradìdem (69,6 %), Èeská Ves (67,9 %) a Bernartice (67,3 %).  

Vzhledem k tomu, �e poèet obyvatel má klesající tendenci ve v�ech sledovaných 
obcích, je mo�né se domnívat, �e pokraèující výuka bude muset být v nìkterých 
obcích øe�ena. Mo�ným øe�ením je nabídnout rodièùm jiný zpùsob vzdìlávání, ne� 
ten, který je v pøevá�né vìt�inì obcí bì�ný. Napøíklad v základní �kole ve Vápenné, 
s obsazeností 52,6 %, vznikla v roce 2016 jedna Montessori tøída, kterou nav�tìvují 
�áci z rùzných roèníkù prvního stupnì i z jiných obcí.  

Tabulka 23: Vytí�enost základních �kol v ORP Jeseník 

Obec 
Kapacita 

Z� 

Poèet tøíd 
2016/17 

Poèet �ákù 2016/17 
Naplnìnost 

v % 1. 
stupeò 

2. 
stupeò 

1. 
stupeò 

2. 
stupeò 

Celkem 

Bìlá pod Pradìdem 260 5 4 96 85 181 69,6 

Bernartice 55 3  - 37 -  37 67,3 

Bílá Voda  -  -  -  -  - 0 0,0 

Èerná Voda 210 2  - 34 -  34 16,2 

Èeská Ves 560 8 8 188 192 380 67,9 

Hradec-Nová Ves  -  -  -  -  - 0 0,0 

Javorník 600 10 7 177 158 335 55,8 

Jeseník 1420 19 9 446 216 662 46,6 

Kobylá nad Vidnavkou 35 1 -  17  - 17 48,6 

Lipová-láznì 408 5 4 97 102 199 48,8 

Mikulovice 494 6 4 136 99 235 47,6 

Ostru�ná  -  -  -  -  - 0 0,0 

Píseèná 120 4  - 67 -  67 55,8 

Skoro�ice 40 1  - 15 -  15 37,5 

Stará Èervená Voda 60 2 -  28 -  28 46,7 

Supíkovice 330 4 4 58 41 99 30,0 

Uhelná  -  -  -  -  - 0 0,0 

Vápenná 270 4 4 85 57 142 52,6 

Velká Kra�  -  -  -  -  - 0 0,0 

Velké Kunìtice  -  -  -  -  - 0 0,0 

Vidnava 380 5 4 94 83 177 46,6 

Vlèice  -  -  -  -  - 0 0,0 

Zlaté Hory 700 8 5 155 99 254 36,3 

�ulová 405 5 4 80 79 159 39,3 

Zdroj: Statistiky O� MìÚ 
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Tabulka 24: Vývoj poètu �ákù v základních �kolách  
a pøedpoklad poètu �ákù v rámci demografického vývoje 

�kolní rok 

 1. roè. 
  2. 
roè. 

 3. roè.  4. roè.  5. roè.  6. roè.  7. roè.  8. roè.  9. roè. Souèet  
 t
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dy
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1998/1999 27 565 27 552 28 544 28 627 26 570 22 518 23 495 20 446 24 469 225 4786 

1999/2000 28 511 25 547 28 561 26 536 28 625 22 508 22 517 23 477 20 425 222 4707 

2000/2001 26 502 24 495 25 542 28 566 24 532 26 576 22 507 22 504 22 455 219 4679 

2001/2002 22 438 23 481 26 501 25 536 26 568 21 471 26 572 22 492 22 468 213 4527 

2002/2003 22 445 22 427 22 479 25 492 25 528 23 510 21 475 26 542 22 461 208 4359 

2003/2004 22 399 22 418 20 427 25 480 21 489 23 464 22 502 21 468 25 521 201 4168 

2004/2005 21 381 21 394 21 408 19 427 21 471 21 422 22 460 21 486 21 437 188 3886 

2005/2006 18 370 20 373 21 387 21 408 18 417 21 428 20 422 21 454 21 453 181 3712 

2006/2007 21 415 16 358 20 366 20 393 18 405 17 364 20 414 19 418 21 421 172 3554 

2007/2008 20 357 18 393 16 351 19 363 18 379 17 336 17 355 20 400 19 397 164 3331 

2008/2009 20 381 17 342 21 390 18 344 16 363 13 307 16 334 16 348 18 375 155 3184 

2009/2010 20 349 17 372 16 342 20 378 16 349 15 334 13 305 15 314 16 327 148 3070 

2010/2011 20 362 16 335 19 373 16 343 21 369 14 319 15 335 13 299 14 290 148 3025 

2011/2012 22 375 15 345 18 336 18 371 17 345 15 343 14 309 15 330 13 279 147 3033 

2012/2013 19 370 19 364 16 340 20 335 17 366 14 312 15 331 14 303 14 303 148 3024 

2013/2014 22 392 18 360 17 354 16 344 19 338 14 330 14 302 15 324 13 281 148 3025 

2014/2015 20 375 20 386 20 359 18 345 14 339 15 299 14 318 14 295 14 302 149 3018 

2015/2016 19 393 21 374 20 373 18 358 15 344 14 306 15 297 14 324 13 271 149 3040 

2016/2017 19 348 17 384 19 369 19 372 18 359 15 333 14 291 13 279 14 297 148 3032 

2017/2018 x 332 x 346 x 384 x 367 x 371 x 329 x 332 x 290 x 274 x 3025 

2018/2019 x 343 x 330 x 346 x 382 x 366 x 341 x 328 x 331 x 285 x 3052 

2019/2020 x 335 x 341 x 330 x 344 x 381 x 336 x 340 x 327 x 326 x 3060 

2020/2021 x 321 x 333 x 341 x 328 x 343 x 351 x 335 x 339 x 322 x 3013 

2021/2022 x 331 x 319 x 333 x 339 x 327 x 313 x 350 x 334 x 334 x 2980 

* Od �kolního roku 2017/2018 pøedpoklad dle demografického vývoje 

Zdroj: Statistiky O� MìÚ, výkonové výkazy M�MT 
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Graf 7: Vývoj poètu �ákù v základních �kolách (1998/1999 a� 2016/2017) 

 
Zdroj: Vlastní zpracování 

Pøedèasné ukonèení �kolní docházky je spojeno s nezamìstnaností, sociálním 
vylouèením i chudobou. S tìmito negativními jevy se potýká øada obcí v ORP Jeseník. 
Dùle�itým faktorem je také zpùsob, jakým je vzdìlávací systém uspoøádán, prostøedí 
v jednotlivých �kolách a vztahy mezi �áky a uèiteli. Jeliko� nikdy neexistuje pouze 
jeden dùvod k pøedèasnému ukonèení �kolní docházky, neexistuje zároveò �ádné 
jednoduché øe�ení. Opatøení ke sní�ení míry pøedèasného ukonèování �kolní docházky 
musí proto reagovat na nejrùznìj�í spou�tìcí mechanizmy a kombinovat sociální 
politiku, práci s mláde�í a zdravotní aspekty, jako je drogová závislost nebo du�evní 
a citové problémy (viz kapitola 1.7 Sociální situace). 

Tabulka 25: Poèet �ákù s pøedèasnì ukonèenou �kolní docházkou 

�kolní rok 
Poèet �ákù Z� 

6. roèník 7. roèník 8. roèník 

2005/2006 2 - 19 

2006/2007 - 2 15 

2007/2008 - 3 16 

2008/2009 - 5 20 

2009/2010 - 5 18 

2010/2011 - 4 17 

2011/2012 - 5 11 

2012/2013 - 2 12 

2013/2014 1 4 21 

2014/2015 - 1 13 

Zdroj: Statistiky O� MìÚ 

V prùbìhu sledovaných let je patrný celkový nárùst �ákù se speciálními vzdìlávacími 
poruchami v bì�ných základních �kolách. �ákù s vývojovými poruchami uèení je ve 
�kolním roce 2016/2017 ménì ne� v roce 2007/2008, naopak nejvìt�í narùst 
sledujeme u poètu �ákù s vývojovými poruchami chování, vad øeèi a autistù. 
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Tabulka 26: Vývoj poètu dìtí se speciálními vzdìlávacími potøebami  
v základních �kolách 

�kolní rok 
�ákù 

celkem  

Z toho 

Vývojové 
poruchy 

uèení 

Vývojové 
poruchy 
chování 

Mentální 
poruchy 
(lehké/ 
støední) 

Sluch Zrak Øeè 
Tìlesné 
posti�ení 

Mentální 
poruchy 
(tì�ké) 

Autismus Více vad 

2007/2008 171 152 1 5 2 0 3 2 0 0 6 

2008/2009 134 115 3 1 4 2 4 2 0 0 3 

2009/2010 161 142 2 4 4 2 5 1 0 0 1 

2010/2011 201 174 4 11 2 1 5 0 0 0 4 

2011/2012 153 124 12 4 3 1 2 1 0 1 5 

2012/2013 155 120 18 5 3 1 2 2 1 2 1 

2013/2014 166 124 24 4 1 0 3 1 0 3 6 

2014/2015 190 135 35 5 2 0 3 1 1 2 6 

2015/2016 199 133 41 5 3 2 7 2 0 5 1 

2016/2017 225 141 46 12 4 2 10 3 0 6 1 

Zdroj: Statistiky O� MìÚ 

Tabulka 27: Vývoj poètu dìtí v krajské základní �kole (Z�S Jeseník Fuèíkova) 

�kolní rok 

 1. roè.   2. 
roè. 
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2013/2014 4 8 1 7 0 13 1 8 2 13 2 16 6 35 2 21 2 25 1 9 

2014/2015 3 10 2 11 1 9 2 15 1 9 3 19 1 20 4 27 2 18 2 16 

2015/2016 2 12 1 10 0 12 2 10 3 16 1 10 3 18 2 18 3 17 1 11 

 

�kolní rok 
Souèet roèníkù 

Kapacita �koly Vytí�enost �koly 
Pøípravná tøída 

 

 tøídy  �áci tøída dìti 

2013/2014 21 155 246 66,7% 1 9 

2014/2015 21 154 246 65,4% 1 7 

2015/2016 18 134 246 59,3% 1 12 

Zdroj: Statistiky O� MìÚ 

Tabulka 28: Poèet �ákù s pøedèasnì ukonèenou �kolní docházkou  
(Z�S Jeseník Fuèíkova) 

�kolní rok 

Odchozí 
�áci ze 

Z� 
celkem 

Z toho 
�áci  

9. roè. 

z toho 
�áci 
10. 
roè. 

Poèet �ákù, kteøí pøedèasnì ukonèili �kolní docházku 
Pøechod 
na S� z  
5. roè. 

Pøechod 
na S� z 
7. roè. 

Z toho 
�áci  

6. roè. 

Z toho 
�áci 
spec. 
tøíd 

Z toho 
�áci  

7. roè. 

Z toho 
�áci 
spec. 
tøíd 

Z toho 
�áci  

8. roè. 

Z toho 
�áci 
spec. 
tøíd 

2013/2014 25 15 3 2 2 1 1 4 4 0 0 

2014/2015 25 13 5 0 0 5 5 2 2 0 0 

2015/2016 27 10 12 0 0 0 0 5 5 0 0 

Zdroj: Statistiky O� MìÚ 
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Tabulka 29: Vývoj poètu dìtí v krajských základních �kolách 

�kolní rok Název �koly 
1. stupeò 2. stupeò Tøídy 

celkem 
�áci 

celkem 
Kapacita 

�koly 
Vytí�enost 

Tøídy �áci Tøídy �áci 

2013/2014 

Z� a M� pøi Priessnitzových léèebných 
lázních a.s., Jeseník 

x 42 x 21 8 63 105 60,0% 

Z� a M� pøi Sanatoriu Edel Zlaté Hory x 27 x 12 6 39 120 32,5% 

2014/2015 

Z� a M� pøi Priessnitzových léèebných 
lázních a.s., Jeseník 

x 56 x 27 8 83 105 79,0% 

Z� a M� pøi Sanatoriu Edel Zlaté Hory x 34 x 14 6 48 120 40,0% 

2015/2016 

Z� a M� pøi Priessnitzových léèebných 
lázních a.s., Jeseník 

x 53 x 29 8 82 105 78,1% 

Z� a M� pøi Sanatoriu Edel Zlaté Hory x 27 x 18 6 45 120 37,5% 

* Z� zøizované pøi zdravotnických zaøízeních  

Zdroj: Statistiky O� MìÚ 

Poèty pracovníkù v základních �kolách se vyvíjejí s ohledem na poèet �ákù 
zapojených do základního vzdìlávání, stejnì jako s ohledem na konkrétní potøeby  
a finanèní mo�nosti jednotlivých základních �kol. Ve sledovaném období mìl poèet 
pracovníkù v základních �kolách spí�e klesající tendenci. Platy tìchto pracovníkù 
jsou hrazeny pøedev�ím ze státního rozpoètu a pøípadnì vhodných dotaèních titulù, 
èásteènì jsou také financovány z rozpoètù obcí (respektive zøizovatelù konkrétních 
základních �kol v pøípadì povolení výjimky z minimálního poètu �ákù). 
Kvalifikovanost pedagogù má vzrùstající tendenci. 

Tabulka 30: Vývoj poètu pracovníkù v základních �kolách 

Údaje o pracovnících 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Pøepoètení pracovníci  325,0 321,6 301,9 287,2 280,8 281,5 287,5 291,8 297,9 306,8 304,4 

-ze státního rozpoètu/ESF 320,5 315,7 294,8 280,0 273,9 274,3 278,1 280,5 280,5 286,2 289,2 

-z jiné èinnosti 0,3 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 0,8 0,9 0,7 0,7 1,5 

-z ostatních zdrojù* 4,2 5,4 6,5 6,6 6,2 6,3 8,6 10,5 16,7 20,0 13,7 

Fyzické osoby celkem 347,2 342,3 320,4 305,7 301,0 303,6 311,6 315,5 323,9 334,8 332,8 

Rozdìlení pracovníkù Z� na kategorie 

Pedagogiètí pracovníci 252,7 250,0 233,3 220,9 217,6 218,1 222,7 225,6 225,9 232,6 233,4 

Nepedagogiètí pracovníci** 67,8 65,6 61,5 59,1 56,2 56,2 55,4 54,9 54,6 53,6 55,8 

Kvalifikovanost pedagogických pracovníkù Z� - z výkazu R13-01 o øeditelství �kol  

Pøepoètení pedagogové  240,3 229,2 215 206,8 204,4 203,3 204,6 204,2 205,1 205,9 205,2 

-pedagogové bez kvalifikace 45,5 46,6 38,7 43,2 38,1 36 36,2 29,6 22,7 17,6 16,3 

-kvalifikovaní uèitelé v Z�  194,8 182,6 176,3 163,6 166,3 167,3 168,4 174,6 182,4 188,3 188,9 

-kvalifikovaní uèitelé V Z� 81,1% 79,7% 82,0% 79,1% 81,4% 82,3% 82,3% 85,5% 88,9% 91,5% 92,1% 

* Napøíklad zøizovatel, ÚP / ** Napøíklad uklízeèky, �kolník, THP  
Zdroj: Statistiky O� MìÚ 

3.1.4.3 Základní umìlecké vzdìlávání 

Základní umìlecké vzdìlávání pøedstavuje nedílnou souèást vzdìlávací soustavy. 
Pøipravuje �áky pro vzdìlávání na støedních �kolách umìleckého zamìøení  
a konzervatoøích, pøípadnì pro studium na vysokých �kolách s umìleckým nebo 
pedagogickým zamìøením. V rámci ORP Jeseník se nachází celkem 5 umìleckých 
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�kol, z toho 2 jsou zøízeny obcemi (tj. 40,0 % - ZU� Javorník, ZU� Jeseník), 2 jsou 
zøízeny krajem (tj. 40,0 % - ZU� Karla Ditterse Vidnava, ZU� Franze Schuberta Zlaté 
Hory) a 1 �kola je soukromá (tj. 20,0 % - SZU� taneèní, s.r.o. Jeseník). Umìlecké 
�koly se nacházejí ve 4 obcích z celkového poètu 24 (tj. 16,7 %). V roce 2016 byla 
ukonèena èinnost soukromé výtvarné umìlecké �koly v Jeseníku. Statistiky 
Olomouckého kraje, zabývající se poètem �ákù v základním umìleckém vzdìlávání, 
zohledòují je�tì stav pøed zru�ením této výtvarné �koly, kdy ve �kolením roce 
2014/2015 bylo evidováno celkem 1 659 �ákù ve v�ech �esti �kolách.  

Tabulka 31: Vytí�enost umìleckých �kol ve �kolním roce 2015/2016 

Název �koly 

Poèet �ákù 
Poèet 
�ákù 

celkem 

Max. 
kapacita 

�koly 

Naplnìnost 
�koly Taneèní 

obor 
Hudební 

obor 

Literárnì-
dramatický 

obor 

Výtvarný 
obor 

ZU� Jeseník 0 594 36 171 801 850 94,2% 

ZU� Javorník 0 187 30 61 278 300 92,7% 

ZU� Vidnava 0 159 0 51 210 480 43,8% 

ZU� Zlaté Hory 0 79 0 25 104 250 41,6% 

SZU� taneèní 179 0 0 0 179 280 63,9% 

SZU� výtvarná 0 0 0 78 78 120 65,0% 

Celkem  179 1019 66 386 1650 2280 x 

Zdroj: Statistiky O� MìÚ, KÚ OK a soukromých ZU� 

Graf 8: Vytí�enost umìleckých oborù ZU� ve �kolním roce 2015/2016 

  

Zdroj: Statistiky O� MìÚ, KÚ OK a soukromých ZU� 

Nìkteré ZUS vyuèují i v jiných obcích, ve kterých mají svá odlouèená pracovi�tì (viz 
Tabulka 32 na následující stranì). 
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Tabulka 32: Poskytování vzdìlávání v ORP Jeseník 

Název �koly Místa poskytování vzdìlávání 

ZU� Jeseník Èeská Ves, Jeseník, Lipová-láznì, Mikulovice 

ZU� Javorník Javorník, Píseèná 

ZU� Vidnava 
Bernartice, Èerná Voda, Kobylá nad Vidnavkou, Mikulovice, 
Stará Èervená Voda, Skoro�ice, Supíkovice, Vápenná, Vidnava, �ulová 

ZU� Zlaté Hory ZU� nemá pracovi�tì v jiných obcích 

SZU� taneèní SZU� nemá pracovi�tì v jiných obcích 

SZU� výtvarná SZU� nemá pracovi�tì v jiných obcích, zru�ena v roce 2016 

Zdroj: Statistiky O� MìÚ, KÚ OK a soukromých ZU� 

Tabulka 33: Údaje o hospodaøení obecních umìleckých �kol v ORP Jeseník 

Rok Typ �koly 

Provozní výdaje v Kè, z toho: 

Celkem Provoz 
Opravy a 
vybavení 

Pøíspìvek 
na akce 

Odpisy 

2013 

ZU� Javorník 150 000 150 000 0 0 0 

ZU� Jeseník 575 000 390 000 120 000 0 65 000 

Celkem 725 000 540 000 120 000 0 65 000 

2014 

ZU� Javorník 150 000 150 000 0 0 0 

ZU� Jeseník 665 000 390 000 210 000 0 65 000 

Celkem 815 000 540 000 210 000 0 65 000 

2015 

ZU� Javorník 150 000 150 000 0 0 0 

ZU� Jeseník 555 000 390 000 100 000 0 65 000 

Celkem  705 000 540 000 100 000 0 65 000 

Zdroj: Statistiky O� MìÚ 

3.1.4.4 Zájmové a neformální vzdìlávání 

Zájmové a neformální vzdìlávání významnì zasahuje do oblasti naplòování volného 
èasu jedince a je zvlá�tì dùle�ité pro dìti a mláde�. Volný èas je významnou 
sociologickou, ekonomickou a pedagogickou kategorií a jeho smysluplné vyu�ívání 
pøispívá k rozvoji osobnosti jedince, jeho zájmù a nadání. Èasto mù�e pozitivnì 
ovlivnit i budoucí profesní dráhu jedince a je významným prostøedkem prevence 
rizikového chování, pøedev�ím dìtí a mláde�e. 

Zájmové vzdìlávání se uskuteèòuje ve �kolských zaøízeních pro zájmové vzdìlávání, 
zejména ve støediscích volného èasu, �kolních dru�inách a �kolních klubech. 
Støediska volného èasu se dále podílejí na dal�í péèi o nadané dìti, �áky a studenty 
a ve spolupráci se �kolami a dal�ími institucemi rovnì� na organizaci soutì�í  
a pøehlídek dìtí a �ákù. Zájmové vzdìlávání jednoznaènì napomáhá naplòovat 
vzdìlávací cíle stanovené �kolským zákonem.  

V ORP Jeseník se tomuto typu vzdìlávání vìnuje pøedev�ím SVÈ DUHA Jeseník. Ve 
�kolním roce 2015/2016 mìlo volnoèasové zaøízení celkem 122 zájmových krou�kù 
z oblastí sportovní, pøírodovìdné, cizojazyèné, hudební, výtvarné apod. Pøímo v jeho 
objektu existovalo ve �kolním roce 2015/2016 celkem 42 zájmových útvarù, kdy 
nosnými byly krou�ky chovatelství drobného zvíøectva, keramika a angliètina. SVÈ je 
hlavním organizátorem soutì�í a pøehlídek pro dìti, �áky a studenty, úzce 
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spolupracuje se �kolami, NNO èi jinými subjekty. Sportovní soutì�e zaji��uje ve 
spolupráci s Asociací �kolních sportovních klubù ÈR. Rovnì� poøádá pøímìstské  
a pobytové tábory pro dìti a �áky o prázdninách. �kolním dru�inám a �kolním klubùm 
se vìnuje i kapitola 1.5 Charakteristika �kolství v øe�eném území. 

Neformální vzdìlávání se uskuteèòuje mimo vzdìlávací instituce a nevede  
k ucelenému �kolskému vzdìlávání. Jedná se o organizované výchovnì vzdìlávací 
aktivity mimo rámec zavedeného oficiálního �kolského systému, které zájemcùm 
nabízí zámìrný rozvoj �ivotních zku�eností, dovedností a postojù, zalo�ených na 
uceleném systému hodnot. Tyto aktivity bývají zpravidla dobrovolné. Organizátory 
jsou sdru�ení dìtí a mláde�e, neziskové organizace, spolky èi jiná spoleèenství. Na 
Jesenicku existuje pomìrnì mnoho tìchto organizací, zaji��ující vzdìlávací aktivity 
pro dìti, �áky a studenty nad rámec �kolní docházky.  

Dùle�itým èlánkem neformálního a celo�ivotního vzdìlávání jsou také mìstské  
a obecní knihovny. V ORP Jeseník funguje knihovna témìø v ka�dé obci. Li�í se 
samozøejmì velikostí a odvíjejí se od personálních a materiálních kapacit dané 
municipality. Pøímo ve mìstì Jeseník pùsobí knihovna Vincenze Priessnitze, je� je 
souèástí Mìstských kulturních zaøízení Jeseník a vykonává regionální funkce vùèi 
obecním knihovnám (bývalým støediskovým) v �ulové, Mikulovicích a Javorníku. 
V Jeseníku má sídlo také Vlastivìdné muzeum Jesenicka, které je pøíspìvkovou 
organizací kraje. Také tato instituce je dùle�itým èlánkem neformálního vzdìlávání. 
Uskuteèòuje výstavy a výchovné akce pro celý region Jesenicka.  

Tabulka 34: Naplnìnost SVÈ DUHA Jeseník 

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Poèet úèastníkù 1558 1415 1368 1427 1416 1336 1343 

Zdroj: Statistiky O� MìÚ 

Tabulka 35: Údaje o hospodaøení SVÈ DUHA Jeseník 

Rok 

Provozní výdaje v Kè, z toho: 

Celkem Provoz 
Opravy a 
vybavení 

Pøíspìvek 
na akce 

Odpisy 

2013 1 055 000 620 000 184 000 55 000 196 000 

2014 906 000 620 000 70 000 20 000 196 000 

2015 926 000 620 000 50 000 60 000 196 000 

Zdroj: Statistiky O� MìÚ 

3.1.5 Zaji�tìní dopravní dostupnosti �kol v území 

S ohledem na charakteristiku a rozlehlost sledovaného území ORP Jeseník musí èást 
populace dojí�dìt do okolních obcí, a� u� za prací èi vzdìláním. Dle údajù z roku 
2011 do �kol dojí�dìlo celkem 33,2 % dìtí, za zamìstnáním pak 66,8 % dospìlých.  
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Tabulka 36: Charakteristika dojí�dìní v ORP Jeseník (rok 2011) 

Vyjí�dìjící do zamìstnání a �kol  Celkem 

Vyjí�dìjící celkem 8 527 

v tom 

vyjí�dìjící do zamìstnání 5 696 

v tom 

v rámci obce 2 118 

do jiné obce okresu 2 652 

do jiného okresu kraje 162 

do jiného kraje 642 

do zahranièí 122 

vyjí�dìjící do �kol 2 831 

v tom 
v rámci obce 809 

mimo obec 2 022 

Zdroj: Statistiky O� MìÚ a ÈSÚ 

3.1.5.1 Mateøské �koly 

Na území ORP Jeseník je zøízeno celkem 27 mateøských �kol v 21 obcích, z 3 obcí tak 
musí dìti dojí�dìt do okolních �kolek (jedná se o obce Bílá Voda, Hradec-Nová Ves  
a Ostru�ná). Dojezdovými obcemi jsou pøevá�nì Javorník, Píseèná, Lipová-láznì  
a Branná19). Dostupnost je zaji�tìna pøedev�ím veøejnou dopravou, tj. autobusy  
a vlaky, hodnì dìtí v�ak rodièe dopravují vlastním autem. V obcích se zøízenou 
mateøskou �kolou je ve vìt�inì pøípadù mo�né do �kolky dojít pì�ky. 

Tabulka 37: Dopravní dostupnost mateøských �kol v ORP Jeseník 

Obec 
Poèet M� 

v obci 
Dojezdové 

obce 

Dopravní dostupnost do M� 

Kvalita 
dopravy 

Druh dopravy 
Doba 

dopravy  
(v min.) 

Bìlá pod Pradìdem 1   vyhovující 
ve ejná!doprava!- 

autobus 
do 15  

Bernartice 1   vyhovující v!p"�í!dostupnosti do 30  

Bílá Voda   Javorník vyhovující 
více!mo�ností!

ve ejné!dopravy 
do 30  

Èerná Voda 1   vyhovující v!p"�í!dostupnosti do 30  

Èeská Ves 2   vyhovující v!p"�í!dostupnosti do 15  

Hradec-Nová Ves   Píseèná  vyhovující 
více!mo�ností!

ve ejné!dopravy 
do 30  

Javorník 2   vyhovující 
více!mo�ností!

ve ejné!dopravy 
do 30  

                                                 
19 ORP �umperk 
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Obec 
Poèet M� 

v obci 
Dojezdové 

obce 

Dopravní dostupnost do M� 

Kvalita 
dopravy 

Druh dopravy 
Doba 

dopravy  
(v min.) 

Jeseník 5   vyhovující v!p"�í!dostupnosti do 30  

Kobylá nad 
Vidnavkou 

1   
$áste$n"!

vyhovující 

ve ejná!doprava!- 

autobus 
do 15  

Lipová-láznì 2   vyhovující 
více!mo�ností!

ve ejné!dopravy 
do 30  

Mikulovice 2   vyhovující v!p"�í!dostupnosti do 30  

Ostru�ná*   
Lipová-láznì, 

Branná  
vyhovující  

 ve ejná!doprava!- 

autobus 
do 60  

Píseèná 1   
�áste�n� 

vyhovující 
v p��í dostupnosti do 15  

Skoro�ice 1   
�áste�n� 

vyhovující 

ve!ejná doprava - 

autobus 
do 30  

Stará Èervená Voda 1   vyhovující  
 v p��í dostupnosti/ 

autobusová doprava 
do 30  

Supíkovice 1   vyhovující v p��í dostupnosti do 30  

Uhelná 1   vyhovující v p��í dostupnosti do 30  

Vápenná 1   vyhovující v p��í dostupnosti do 30  

Velká Kra� 1    vyhovující 
 v p��í dostupnosti/ 

autobusová doprava 
 do 30 

Velké Kunìtice 1   vyhovující v p��í dostupnosti do 15  

Vidnava 1    vyhovující 
v p��í dostupnosti/ 

autobusová doprava 
 do 30 

Vlèice 1    vyhovující 
 ve!ejná doprava - 

autobus 
 do 30 

Zlaté Hory 2   vyhovující 
v p��í dostupnosti/ 

autobusová doprava 
do 30 

�ulová 1   vyhovující v p��í dostupnosti do 15  

*  Ostru�ná je �chataøská oblast�, ve které se rodí málo dìtí (nejvíce se v roce 2012 narodily 
celkem 3 dìti). Dojezdovými obcemi jsou tak Lipová-láznì (vzdálenost cca 9 km)  
a Branná v ORP �umperk (vzdálenost cca 5 km) 
Zdroj: Údaje z obcí ORP v rámci dotazníkového �etøení M�MT 

3.1.5.2 Základní �koly 

V rámci ORP Jeseník existuje celkem 17 základních �kol zøízených obcemi, dìti ze  
7 obcí tak musí dojí�dìt do okolních �kol (jedná se o obce Bílá Voda, Hradec-Nová 
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Ves, Ostru�ná, Uhelná, Velká Kra�, Velké Kunìtice a Vlèice). Dojezdovými obcemi 
jsou pøedev�ím Javorník, Jeseník, Mikulovice, Skoro�ice, Supíkovice a �ulová. 
Dostupnost je zaji�tìna pøedev�ím veøejnou dopravou, tj. autobusy a vlaky, men�í 
dìti pak vìt�inou dová�í rodièe autem. V obcích se zøízenou základní �kolou je ve 
vìt�inì pøípadù mo�né do �koly dojít pì�ky. Tam, kde je vzdálenost do �koly vìt�í  
(i 10 km), mohou dìti vyu�ívat prostøedky veøejné hromadné dopravy. Týká se to 
obcí Bìlá pod Pradìdem, Èeská Ves, Píseèná, Skoro�ice, Supíkovice nebo Vápenná. 

Tabulka 38: Dopravní dostupnost základních �kol v ORP Jeseník 

Obec 

Poèet Z� v obci Dojezdové obce Dopravní dostupnost do místa výuky Z� 

Celkem 
1. 

stupeò 
2. 

stupeò 
Pro 1. 
stupeò 

Pro 2. 
stupeò 

Kvalita 
dopravy 

Druh dopravy 
Doba 

dopravy  
(v min.) 

Bìlá pod 
Pradìdem 

1 1 1 -   - vyhovující 
veøejná doprava 

- autobus 
do 15  

Bernartice 1 1 -   - Javorník vyhovující 
více mo�ností 

veøejné dopravy 
do 15  

Bílá Voda  - -  -  Javorník Javorník vyhovující 
veøejná doprava 

- autobus 
do 30  

Èerná Voda 1 1  -  - �ulová vyhovující 
veøejná doprava 

- autobus 
do 15  

Èeská Ves 1 1 1 Píseèná  Píseèná vyhovující 
v pì�í 

dostupnosti 
do 30  

Hradec-
Nová Ves 

 -  - -  
Mikulovice 

Píseèná 
Mikulovice 

Píseèná 
vyhovující 

více mo�ností 
veøejné dopravy 

do 30  

Javorník 1 1 1 -   - vyhovující 
v pì�í 

dostupnosti 
do 30  

Jeseník 3 2 1  - -  vyhovující 
v pì�í 

dostupnosti 
do 30  

Kobylá nad 
Vidnavkou 

1 1  -  - -  
èásteènì 

vyhovující 
veøejná doprava 

- autobus 
do 15  

Lipová-
láznì* 

1 1 1 -  -  nevyhovující 
veøejná doprava 

- kombinace 
do 60 

Mikulovice 1 1 1 Píseèná Píseèná vyhovující 
v pì�í 

dostupnosti 
do 30  

Ostru�ná  - -  -  
Lipová-
láznì, 
Branná 

Lipová-
láznì, 
Branná 

Lipová-
láznì, 
Branná 

veøejná doprava 
- autobus 

do 60  

Píseèná 1 1 -  -   - vyhovující 
v pì�í 

dostupnosti 
do 15  

Skoro�ice 1 1  - Skoro�ice  - 
èásteènì 

vyhovující 
veøejná doprava 

- autobus 
do 30  

Stará 
Èervená 
Voda 

1 1  -  - -  vyhovující 
p��í dostupnost/ 

autobus 
do 30 

Supíkovice 1 1 1 -  -  vyhovující 
veøejná doprava 

- autobus 
do 30  
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Obec 

Poèet Z� v obci Dojezdové obce Dopravní dostupnost do místa výuky Z� 

Celkem 
1. 

stupeò 
2. 

stupeò 
Pro 1. 
stupeò 

Pro 2. 
stupeò 

Kvalita 
dopravy 

Druh dopravy 
Doba 

dopravy  
(v min.) 

Uhelná  -  -  - Javorník Javorník vyhovující 
veøejná doprava 

- autobus 
do 30  

Vápenná 1 1 1 - -  vyhovující 
v pì�í 

dostupnosti 
do 30  

Velká Kra�  -  - -  -  - vyhovující 
p��í dostupnost/ 

autobus 
do 30 

Velké 
Kunìtice 

-  -  - Supíkovice Supíkovice vyhovující 
veøejná doprava 

- autobus 
do 15  

Vidnava 1 1 1  - -  vyhovující 
v pì�í 

dostupnosti 
do 30  

Vlèice* - - - - - vyhovující 
veøejná doprava 

- autobus 
do 30 

Zlaté Hory 1 1 1  -  - vyhovující 
v pì�í 

dostupnosti 
do 30  

�ulová 1 1 1 -  -  vyhovující 
v pì�í 

dostupnosti 
do 30  

*  V obci Vlèice je krajem zøízena základní �kola se speciálními vzdìlávacími potøebami, do 
klasické základní �koly musejí dìti dojí�dìt.  
Zdroj: Údaje z obcí ORP v rámci dotazníkového �etøení M�MT 

3.1.6 Sociální situace 

Sociální situace v ORP Jeseník je ovlivòována více faktory. Jedním 
z nejvýznamnìj�ích je prostorová odlehlost regionu. Druhým a neménì významným 
je nedostatek pracovních míst, zejména pro osoby s vy��í kvalifikací. Dùle�itým 
faktorem je také nedostupnost slu�eb, nákupù i specializované zdravotní péèe, kdy 
je tøeba dojí�dìt mimo region. To v�e, spoleènì s pomìrnì vysokými cenami vìt�iny 
komodit a dlouhodobì nejni��ími prùmìrnými mzdami v rámci Èeské republiky, 
sni�uje motivaci nejen v regionu setrvávat, ale také se do nìj po absolvování �kol 
(støedních, vysokých) opìt vracet.  

To lze sledovat na demografickém vývoji, v rámci kterého dochází k dlouhodobému 
sni�ování poètu obyvatel v regionu a zároveò ke zvy�ování prùmìrného vìku a tím 
stárnutím regionu, které na sebe navazuje zvy�ující se potøebu péèe o seniory (viz 
kapitola 1.1). Rozhodnutí vìt�iny absolventù støedních a vysokých �kol odejít mimo 
region sni�uje jeho atraktivitu pro potenciální investory, proto�e lidské zdroje  
a dopravní dostupnost jsou klíèové faktory pøi výbìru místa pro nové investice. Tím 
se roztáèí spirála regionu, ve kterém se nachází pomìrnì levné nemovitosti  
a s ohledem na nedostatek pracovních pøíle�itostí je situace riziková pro vznik 
nových vylouèených lokalit a stìhování osob, které v regionu nemohou nebo nechtìjí 
získat zamìstnání.  

Sociální situace má významný dopad v celkovém nastavení jejího vnímání v regionu. 
V regionech s vysokou mírou nezamìstnanosti jsou významnì negativnì vnímány 
jakékoliv situace, které jsou okolím hodnoceny tak, �e nìkdo dostává nìco, co si 
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nezaslou�í. Toto se na�tìstí s ohledem na zlep�ení mo�nosti zamìstnání zlep�ilo, ale 
v dobì hospodáøské krize �lo situaci v regionu ve vztahu k sociálnì vylouèeným 
hodnotit jako znaènì vyhrocenou.   

3.1.6.1 Sociálnì patologické jevy 

Zá�koláctví se ve skryté formì nebo také v podobì neomluvených absencí objevuje 
také na území ORP Jeseník. Skryté zá�koláctví je velmi tì�ko kvantifikovatelný jev  
a zároveò bývá èasto velmi tì�ko øe�itelné. K odhalování a øe�ení pøípadù skrytého 
zá�koláctví lze dospìt zahájením intenzivní spolupráce �kol, OSPODu a pediatrù, 
nebo� je témìø nemo�né odhalit pøípady skrytého zá�koláctví, pokud má �ák 
ve�kerou absenci øádnì omluvnou od lékaøe a v rodinì se �ádná jiná problematika 
neøe�í. Oproti tomu v pøípadech neomluvené absence jsou ji� procesy jejího øe�ení 
v zásadì stanovené a formalizované. Kdy� dochází opakovanému výskytu zá�koláctví, 
bývá k øe�ení situace pøizván OSPOD. Pracovník OSPODu se zpravidla úèastní jednání 
výchovné komise, kde napø. pouèí �áky a rodièe, navrhne mo�ná øe�ení, doporuèí 
dal�í instituce vìnující se dané problematice èi informuje o mo�ných dùsledcích 
pokraèujícího zá�koláctví. V pøípadech, kdy zá�koláctví pokraèuje a opatøení, které 
uèinila �kola, se míjí úèinkem, oznamuje �kola pøípady zá�koláctví pøekraèující  
25 hosin na Odbor správní MìÚ Jeseník k projednání, zda nedo�lo k pøestupku  
a zároveò tuto skuteènost hlásí na OSPOD. Jedná-li se o zá�koláctví velkého rozsahu, 
nebo  zá�koláctví, které i pøes ve�kerá uèinìná opatøení �koly a Odboru správního 
MìÚ Jeseník pokraèuje (vìt�inou tak od 100 h, ale není to pravidlo), oznamuje �kola 
tuto skuteènost na PÈØ nebo Státní zastupitelství (podezøení na spáchání trestného 
èinu).  V�e je rovnì� zasláno v kopii na OSPOD, který na základì obdr�ených 
informací vyhodnocuje situaci dítìte a s rodinou zahajuje intenzivní spolupráci. 

Jak lze z ní�e uvedené tabulky vyèíst, nelze v poètu projednávaných pøestupkù na 
úseku �kolství hledat nìjaký jednoznaèný trend. V pøípadì vy��ího poètu hodin 
neomluvené absence na Policii ÈR bývá v�e øe�eno zpravidla podmínìnými nebo 
alternativními tresty. 

Tabulka 39: Poèet projednávaných pøestupkù na úseku �kolství za ORP Jeseník 

Rok 2013 2014 2015 
2016  

(do 30.6.) 

Poèet pøestupkù 12 6 7 9 

Zdroj: Odbor správní MìÚ Jeseník 

Dal�í oblastí sociálnì patologických jevù jsou závislosti. Významnì tuto oblast v ORP 
Jeseník charakterizují drogy. Z výzkumù vyplývá, �e zku�enosti s marihuanou  
u støedo�kolských studentù, ale nezøídka také u �ákù základních �kol, jsou 
v evropském srovnání nadprùmìrné. Z tohoto trendu nelze bohu�el vynechat ani 
Jesenicko. V regionu lze ale také zaznamenat závislost na tvrd�ích drogách, pøevá�nì 
pervitinu, co� je dáno blízkostí hranic a pøevozu lékù z Polska. To se, a� na výjimeèné 
pøípady, netýká pøímo �ákù støedních nebo základních �kol, ale pro kontext je 
potøebné to zmínit. Znaènì bì�nìj�í je závislost na alkoholu. Ta se týká spí�e rodièù, 
ale pøi opakovaných kontrolách dochází také k pøípadùm, kdy jsou nezletilé dìti nebo 
mladiství pøisti�ení s pozitivním výsledkem na alkohol. Závislost na alkoholu mù�e 
být ale také problém ve vztahu k rodièùm, kdy problémem mù�e být zejména skrytý 
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alkoholismus, který si zároveò zpravidla závislá osoba vùbec nepøipou�tí a tudí� ani 
neøe�í. Dal�í závislostí, která má dopad na rodinné rozpoèty a není neobvyklá  
u rodièù, ale nezøídka ani u dìtí, je závislost na kouøení tabáku. Mezi kuøáky jsou 
také studenti støední �kol, ale nìkdy také ji� �áci druhých stupòù základních �kol. 
Poslední významnì rizikovou závislostí je gambling neboli závislost na hracích 
automatech, která se v rodinách projevuje zejména nedostatkem finanèních 
prostøedkù v rodinném rozpoètu a v dlouhodobìj�ím horizontu mù�e mít znaènì 
devastující dopad na fungování rodiny i ve vztahu k okolí vèetnì �koly. 

Spí�e mezi dopad vý�e uvedených jevù patøí dluhy. Vzhledem ke stále je�tì pomìrnì 
jednoduchému získání pùjèky zejména od nebankovních spoleèností je cesta do 
dluhové pasti v zásadì velmi jednoduchá. Následné vymáhání a exekuce zase 
zhor�ují mo�nost se z této dluhové pasti dostat. Nezøídka se objevují také 
oddlu�ovací spoleènosti, které lidem spí�e u�kodí, ne� by jim pomohly.  

Trestná èinnost v okrese Jeseník pøedstavuje dal�í ukazatel sociálnì patologických 
jevù. V roce 2014 bylo spácháno 1061 trestných èinù, z toho bylo objasnìno 759 
pøípadù. To pøedstavuje 71,5  %. Nejvy��ím podílem se na trestné èinnosti podílela 
majetková trestná èinnost. Ze srovnání celkového nápadu trestné èinnosti ve 
srovnání let 2013 a 2014 lze sledovat mírný pokles (27 pøípadù). V roce 2014 bylo 
v rámci Obvodního oddìlení Policie ÈR Jeseník zaevidováno celkem 610 pøípadù, 
z toho 424 pøípadù bylo objasnìno (69,5 %). Ve srovnání s pøedcházejícím rokem 
do�lo k poklesu o 53 trestných èinù. Struktura pøestupkové èinnosti je z pohledu 
Policie ÈR na celém území odboru Jeseník rovnomìrná a v porovnání 
s pøedcházejícími lety obdobná, i kdy� absolutní poèty se li�í. Nejèastìj�ím 
pøestupkovým jednáním jsou delikty v dopravì, proti majetku, obèanskému sou�ití  
a nakonec delikty v oblasti zneu�ívání alkoholu a toxikomanie.  

Tabulka 40: Srovnání nejèastìj�ích deliktù v letech 2013 a 2014  

Typ pøestupku 
Bezpeènost a 

plynulost provozu 

Alkohol a jiné 

toxikomanie 

Veø. poøádek a 

obèanské sou�ití 

Pøestupky proti 

majetku 

Rok 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 

Poèet 3831 1835 150 99 629 655 798 653 

Zdroj: Statistiky Policie ÈR 

3.1.6.2 Sociálnì vylouèené lokality 

Sociální vylouèení v regionu Jesenicka má ponìkud netypický charakter v tom, �e 
pouze v nìkolika málo pøípadech se dá mluvit o typicky sociálnì vylouèené lokalitì. 
Vzhledem k tomu, �e o celém Jesenicku lze v urèitém smìru mluvit o tom, �e se 
jedná o sociálnì vylouèenou lokalitu, tak i charakter sociálního vylouèení je ponìkud 
jiný. Jak ji� je vý�e uvedeno, lze za sociálnì vylouèené obyvatele oznaèit i rodiny, 
které ne�ijí na periferii obce èi mìsta, ale obyvatele jednotlivých domù, bytových 
domù, ale nìkdy také jen byty v rámci jednoho domu. Významným zdrojem pro popis 
sociálnì vylouèených lokalit je Gabalova zpráva, která mapuje výskyt sociálnì 
vylouèených lokalit v Èeské republice a v roce 2016 byla zveøejnìna její 
aktualizovaná verze, která byla zpracována v období let 2014 a� 2015. Za sociálnì 
vylouèenou nebo sociálním vylouèením ohro�enou lokalitu pova�uje takovou lokalitu, 
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kde dochází ke koncentraci více ne� 20 osob �ijících v nevyhovujících podmínkách, 
které obývají fyzicky èi symbolicky ohranièený prostor. 

Tato aktualizovaná verze obecnì konstatuje, �e od roku 2006, kdy byla zpracována 
první analýza, do�lo k dvojnásobnému nárùstu poètu sociálnì vylouèených lokalit. 
Zároveò je konstatováno, �e se sociální vylouèení èím dál více netýká jen Romù, ale 
do sociálního vylouèení se zaèíná propadat stále více osob. To lze pøisoudit také 
problému zadlu�enosti, která je významným faktorem zhor�ujícím mo�nost se ze 
sociálního vylouèení dostat. V rámci Jesenicka lze o sociálnì vylouèené lokalitì 
mluvit v duchu Gabalovy zprávy pouze cca v deseti pøípadech. Pøesto lze 
konstatovat, �e osob, které by byly svým okolím za sociálnì vylouèené oznaèené, je 
mnohem více, ne� odpovídá tìmto cca deseti lokalitám. Pøesto lze konstatovat, �e  
i díky práci veøejných institucí i neziskových organizací nelze sociálnì vylouèené 
lokality oznaèit za problémové. Problémem jsou nìkdy soukromí vlastníci bytových 
domù, kteøí pronajímají bydlení bez ohledu na potøebu doprovodných, zpravidla 
sociálních slu�eb, které je tím faktickým a tì�ko øiditelným problémem, který vede 
k migraci osob v rámci nejrùznìj�ích regionù. 

3.1.6.3 Sociální a dal�í slu�by zamìøené na dìti, mláde� a rodièe 

Mezi sociální slu�by registrované dle zákona o sociálních slu�bách, které jsou 
poskytovány rodinám s dìtmi, mù�eme v ORP Jeseník zaøadit sociálnì aktivizaèní 
slu�by pro rodiny s dìtmi, nízkoprahová zaøízení pro dìti a mláde�, slu�by rané péèe, 
ale také azylové domy. Sociálnì aktivizaèní slu�ba pro rodiny s dìtmi je pøevá�nì 
terénní slu�ba. Jejím cílem je stabilizace a aktivizace rodin s dìtmi. Na území ORP 
Jeseník tuto slu�bu zaji��ují organizace Darmodìj z.ú., Ester z.s. a Èlovìk v tísni, 
o.p.s..  

Dal�í slu�bou je nízkoprahové zaøízení pro dìti a mláde�, které nabízí prostor pro 
smysluplné trávení volného èasu a zároveò pracuje s u�ivateli této slu�by pøi øe�ení 
jejich problémù a nabízí napøíklad i formou pøedná�ek osvìtovou èinnost. Hlavním 
pøínosem je v�ak trávení volného èasu v urèitém re�imu, které pøedchází 
bezúèelnému poflakování se a vymý�lení aktivit, které jsou hranièní nejen z etického 
hlediska, ale èasto také z hlediska dodr�ování práv. Tento typ zaøízení je aktuálnì 
provozován ve mìstech Jeseník a Mikulovice a v obci Kobylá nad Vidnavkou 
organizací Darmodìj z.ú..  

Dal�í poskytovanou slu�bou jsou azylové domy, které nabízejí rodinám s dìtmi 
mo�nost bydlení v krizové situaci ztráty bydlení. Tyto slu�by jsou nabízeny osamìlým 
rodièùm s dìtmi (organizace SKP Boétheia) nebo celým rodinám s dìtmi (Ester z.s.).  

Poslední sociální slu�bou, která je urèena specificky rodinám s dìtmi do 6 let 
s poruchami vývoje, je raná péèe. Tu zde zaji��uje Støedisko pro ranou péèi 
z Olomouce. Dal�í aktivitou pro rodiny s dìtmi jsou mateøská a rodinná centra. 
V rámci Jesenicka je tento typ aktivit realizován zejména v Jeseníku (Mateøské 
centrum Krteèek) a v Javorníku (Mateøské centrum Flek). Zde lze mluvit  
i o profesionálním nebo poloprofesionálním zaji�tìní. Mimo to ale v regionu pùsobí 
dal�í aktivity pro matky s dìtmi formou klubù, kde se scházejí v rámci 
dobrovolnických aktivit a vzájemné svépomoci.  

Na území ORP Jeseník se dále pohybují i dal�í instituce zamìøené na dìti, mláde�  
a rodièe, napø. Poradna pro rodinu, Denní stacionáø �imon (vìnující se dìtem 
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s poruchou autistického spektra a mentálnì hendikepovaným dìtem) anebo 
organizace Jiné dìti (sdru�ující rodièe dìtí s autistickým spektrem).  

Tabulka 41: Typy registrovaných sociálních slu�eb v ORP Jeseník  

Registrovaná sociální 
slu�ba 

Zaøízení Místo pùsobení 

Azylové domy 

Boétheia - spoleèenství 
køes�anské pomoci, 
zapsaný spolek 

Jeseník 

ESTER z. s. Javorník 

Denní stacionáøe  
Centrum sociálních 
slu�eb Jeseník 

Jeseník 

Denní stacionáøe  Charita Jeseník Jeseník 

Domovy pro seniory  

Centrum sociálních 
slu�eb Jeseník  

Jeseník 

Domov dùchodcù Zlaté Hory 

Domov pro seniory 
Javorník, pøíspìvková 
organizace 

Javorník, Kobylá nad 
Vidnavkou 

Charita Jeseník  Javorník, Vidnava 

Domovy pro seniory  
Institut Krista 
Veleknìze, z.s. 

Bílá Voda 

Domy na pùl cesty  
Diakonie ÈCE - 
støedisko v Sobotínì  

Jeseník 

Intervenèní centra  
Støedisko sociální 
prevence Olomouc, 
pøíspìvková organizace  

Jeseník 

Nízkoprahová 
zaøízení pro dìti a 
mláde�  

Darmodìj z.ú. 
Jeseník, Kobylá nad 

Vidnavkou 

Odborné sociální 
poradenství  

Støedisko sociální 
prevence Olomouc, 
pøíspìvková organizace  

  

 

Jeseník 

Svaz nesly�ících a 
nedoslýchavých osob v 
Èeské republice, z.s., 
Krajská organizace 
Olomouckého kraje, 
p.s. 

Jeseník 

VIDA z.s. Vápenná 

Sociálnì aktivizaèní 
slu�by pro rodiny s 
dìtmi 

Èlovìk v tísni, o.p.s. Jeseník 

Darmodìj z.ú. ORP Jeseník 

ESTER z. s. Javorník 

Sociálnì terapeutické 
dílny  

ESTER z. s. Javorník 

ZAHRADA 2000 z. s. Jeseník 

Terénní programy  

Èlovìk v tísni, o.p.s. Jeseník 

Darmodìj z.ú. Jeseník 

ESTER z. s. Javorník 
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Registrovaná sociální 
slu�ba 

Zaøízení Místo pùsobení 

Domovy pro osoby se 
zdravotním 
posti�ením  

Domov Snì�enka 
Jeseník, pøíspìvková 
organizace 

Jeseník 

Domovy se zvlá�tním 
re�imem  

Charita Jeseník  Vidnava 

Chránìné bydlení  
Centrum sociálních 
slu�eb Jeseník 

Jeseník 

Kontaktní centra  Darmodìj z.ú. Jeseník 

Nízkoprahová denní 
centra  

Boétheia - spoleèenství 
køes�anské pomoci, 
zapsaný spolek 

Jeseník 

Noclehárny 
Boétheia - spoleèenství 
køes�anské pomoci, 
zapsaný spolek 

Jeseník 

Peèovatelská slu�ba  

Domov dùchodcù Zlaté Hory 

Charita Jeseník  Jeseník 

Obec Èeská Ves - Dùm s 
peèovatelskou slu�bou 

Èeská Ves 

SOU�ITÍ 2005, o.p.s. Mikulovice 

Støedisko peèovatelské 
slu�by Jeseník, 
pøíspìvková organizace 

Jeseník 

Slu�by následné 
péèe  

Darmodìj z.ú. Jeseník, Mikulovice 

Sociálnì aktivizaèní 
slu�by pro seniory a 
osoby se zdravotním 
posti�ením  

Sjednocená organizace 
nevidomých a 
slabozrakých ÈR, 
zapsaný spolek 

Jeseník 

Svaz nesly�ících a 
nedoslýchavých osob v 
Èeské republice, z.s., 
Krajská organizace 
Olomouckého kraje, 
p.s. 

Jeseník 

Sociální rehabilitace  
ESTER z. s. Javorník 

ZAHRADA 2000 z. s. Jeseník, Zlaté Hory 

Terapeutické 
komunity  

ESTER z. s. Javorník 

Zdroj: Statistiky OSPOD MìÚ 

3.1.7 Návaznost na dokonèené základní vzdìlávání 

Na území ORP Jeseník pùsobí celkem 5 krajských støedních �kol ve dvou obcích (tj. 
8,3 % z celkového poètu 24 obcí). Absolventi základního vzdìlávání mohou 
v navazujícím vzdìlávání pokraèovat na �kolách v ORP Jeseník, pøípadnì vyjí�dìt za 
vzdìláváním do dal�ích �kol pøevá�nì Olomouckého a Moravskoslezského kraje (napø. 
do �umperku, Olomouce, Pøerova, Krnova èi Bruntálu).  
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Tabulka 42: Støední �koly v ORP Jeseník 

Název �koly Obec 

Gymnázium Jeseník Jeseník 

Hotelová �kola Vincenze Priessnitze a Obchodní akademie Jeseník Jeseník 

O� a SOU strojírenské a stavební Jeseník Jeseník 

S� gastronomie a farmáøství Jeseník Jeseník 

Odborné uèili�tì a Praktická �kola Lipová-láznì Lipová-láznì 

Zdroj: Statistiky O� MìÚ 

Tabulka 43: Poèet absolventù v ORP Jeseník 

�kolní rok 
Absolventi 

celkem 
Absolventi 

9. tøíd 
Absolventi 

5. tøíd * 
Absolventi 

7. tøíd * 
2005/2006 362 341 53 1 

2006/2007 430 413 63 3 

2007/2008 415 396 67 0 

2008/2009 402 377 28 2 

2009/2010 340 317 34 0 

2010/2011 311 290 29 0 

2011/2012 298 282 26 1 

2012/2013 315 301 1 1 

2013/2014 305 279 27 0 

2014/2015 314 300 29 2 

2015/2016 296 271 29 0 

* Pøechod na støední �koly  
Zdroj: Statistiky O� MìÚ 

Z celkového poètu 26 822 �ákù bì�ných støedních �kol Olomouckého kraje studovalo 
ve �kolním roce 2014/2015 celkem 31,1 % �ákù na gymnáziích (vèetnì tìch 
víceletých), 45,2 % �ákù v maturitních oborech a 23,7 % �ákù v uèebních oborech 
støedních odborných �kol a støedních odborných uèili��. Nejvìt�í zastoupení 
studujících na gymnáziu vykazuje okres Olomouc (36,7 %). Nejménì studujících 
gymnazistù je v okrese �umperk (18,4 %). Okresy Prostìjov (35,5 %), Jeseník (28 %) 
a okres Pøerov (29,4 %) se v poètu �ákù studujících na gymnáziích blí�í krajskému 
prùmìru (31,1 %). V maturitních oborech støedních odborných �kol a støedních 
odborných uèili�� má nejvìt�í zastoupení okres �umperk (53,7 %). Nejménì 
studujících je v okrese Jeseník (34,2 %). V uèebních oborech støedních odborných 
�kol a støedních odborných uèili�� studuje nejvíce �ákù v okrese Jeseník (37,8 %)  
a nejménì v okrese Pøerov (18,4 %). Ve srovnání se �kolním rokem 2013/2014 do�lo 
ke sní�ení poètu �ákù støedních �kol o 735, sní�ení poètu absolventù støedních �kol  
o 439 a ke sní�ení poètu novì pøijatých �ákù o 191. Nejvìt�í pokles, o 461 �ákù, byl 
zaznamenán u studujících maturitních oborù na støedních odborných �kolách  
a støedních odborných uèili�tích. Na gymnáziích studovalo o 128 �ákù ménì ne� ve 
�kolním roce 2013/2014. Poèet �ákù studujících uèební obor se sní�il o 146. 
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3.2 Specifická èást analýzy 
 

3.2.1 Témata MAP v øe�eném území 

MAP tematicky zahrnuje oblasti vèasné péèe, pøed�kolního a základního vzdìlávání, 
zájmového a neformálního vzdìlávání. Hlavní dùraz je kladen na podporu dìtí a �ákù 
ohro�ených �kolních neúspìchem. V souladu s metodikou20  je projekt MAP zamìøen 
na tøi povinná (hlavní) opatøení, a to: 

- Opatøení 1:  Pøed�kolní vzdìlávání a péèe: dostupnost � inkluze � kvalita  
- Opatøení 2:  Ètenáøská a matematická gramotnost v základním vzdìlávání  
- Opatøení 3:  Inkluzivní vzdìlávání a podpora dìtí a �ákù ohro�ených �kolním 

  neúspìchem  

Na základì jednání pracovních skupin byla z doporuèených a volitelných témat 
vybrána dal�í ètyøi opatøení, kterými se realizaèní tým MAP v rámci plánování 
podrobnìji zabývá. Jedná se o doporuèená opatøení a volitelná opatøení: 

- Opatøení 1: Rozvoj podnikavosti a iniciativy dìtí a �ákù  
- Opatøení 2: Rozvoj kompetencí dìtí a �ákù v polytechnickém vzdìlávání  
- Opatøení 3: Kariérové poradenství v základních �kolách  
- Opatøení 4: Rozvoj digitálních kompetencí dìtí a �ákù  

3.2.2  SWOT analýzy sestavených pracovních skupin 

V rámci projektu �Místní akèní plán rozvoje vzdìlávání ORP Jeseník� bylo ustanoveno 
celkem 6 pracovních skupin, sestavených z odborných expertù na danou 
problematiku. Jednotlivé pracovní skupiny byly vytvoøeny jak s ohledem na principy 
komunitnì øízeného plánování, tak i s ohledem na stanovené oblasti podpory z OP 
VVV. Pøehled pracovních skupin: 

1. Inkluzivní vzdìlávání a podpora dìtí a �ákù ohro�ených �kolním neúspìchem 
2. Rozvoj kompetencí dìtí a �ákù v polytechnickém vzdìlávání 
3. Ètenáøská a matematická gramotnost v základním vzdìlávání 
4. Rozvoj podnikavosti a iniciativy dìtí a �ákù, kariérové poradenství  

v základních �kolách 
5. Rozvoj digitálních kompetencí dìtí a �ákù 
6. Pøed�kolní vzdìlávání a péèe: dostupnost, inkluze, kvalita  

V rámci vzájemného setkávání tìchto skupin se jejich èlenové zamìøili na zhodnocení 
silných a slabých stránek sledovaných oblastí v regionu, stejnì jako na zhodnocení 
hrozeb èi pøíle�itostí do budoucna. Výsledky sumarizují jednotlivé SWOT analýzy 
uvedené v následujících podkapitolách. 

 

 

                                                 
20 Postupy zpracování místních akèních plánù (Pøíloha è. 2 výzvy k pøedkládání projektù) 
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A. PS Inkluzivní vzdìlávání a podpora dìtí a �ákù ohro�ených �kolním 
neúspìchem  

Silné stránky Slabé stránky 

Rovné pøíle�itosti ke vzdìlávání 

Dostateèná sí� Z� pro v�echny �áky 
(mo�nost vzdìlávání v blízkosti bydli�tì) 
�ance dìtí na start v bì�ném vzdìlávání 

Rozvoj tolerance a respektu mezi dìtmi 
navzájem 

Podpora ze strany oddìlení �kolství MìÚ 
Jeseník 

Nedostatek kvalifikovaných odborníkù ve 
�kolách i �kolských poradenských zaøízení 
Nedostateèná odborná informovanost 
pedagogù ohlednì inkluze 

Finanèní zaji�tìní AP 

Administrativní nároènost pro pedagogy pøi 
podpùrných opatøeních 

Nedostateèná informovanost pøi zavádìní 
podpùrných opatøení  
Povinnost dodr�et doporuèení �kolských 
poradenských zaøízení  

Pøíle�itosti Hrozby 

Spolupráce M� a Z� (informovanost ze 
strany M� na Z� o dítìti) 
Spolupráce napøíè �kolami regionu (vè. 
speciální praktické �koly) 

Práce s dynamikou tøídního kolektivu 

Spolupráce �koly s dal�ími aktéry inkluze 
(OSPOD, pediatr, NNO) 

Finanèní zaji�tìní AP 

Opo�dìná diagnostika �ákù se SVP 
(zdlouhavý proces) 
Nedoøe�ená implementace 

Nárazové pøetí�ení pedagogicko-
psychologické poradny a sociálnì 
pedagogických center 
Zvýraznìní zásad a pravidel individuálního 
pøístupu21  

B. PS Rozvoj kompetencí dìtí a �ákù v polytechnickém vzdìlávání  

Silné stránky Slabé stránky 

�iroká nabídka zájmových krou�kù se 
zamìøením na EVVO (mimo�kolní aktivity) 
�iroká nabídka výukových programù, akcí a 
soutì�í (SVÈ DUHA) 

Dobrá komunikace a spolupráce mezi SVÈ 
DUHA, M� a Z� 

Vyu�ití dotaèních titulù 

Podpora dal�ího vzdìlávání pedagogù 
zamìøených na volnoèasové aktivity v SVÈ  
Akce poøádané pro veøejnost Z� 

Úèast na matematických soutì�í 

Nedostatek finanèních prostøedkù 

Nedostaèující vybavení laboratoøí 
Nedostatek pomùcek a materiálu 

Nedostaèující prostory 

Nahrazení dílen za jiné pøedmìty  
Nedostatek motivovaných pedagogù 

Nízká podpora vedení �koly (v práci 
pedagoga) 

Neaprobovaní pedagogové 

Metoda CLIL22 

 

                                                 
21 Podpùrná opatøení ve smìru k dìtem identifikují samotní pedagogové �kol (napø. zasedací poøádek, 
délka vyuèování, pøestávky mezi hodinami). Pedagog také rozhoduje o tom, zda dítì bude èi nebude 
doporuèeno do PPP 
22 Inovativní pøístup k výuce cizích jazykù spoèívající v integraci cizího jazyka a odborného pøedmìtu 
s jazykem nesouvisejícím (napø. matematika, dìjepis nebo zemìpis) 
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Pøíle�itosti Hrozby 

Setkávání zástupcù 

Semináøe, workshopy 

Program Excelence23 

Spolupráce s místními aktéry 

Pro�kolení pedagogù M� 

Legislativa (zpøísnìní pøedpisù) 
Vliv rodinného prostøedí 

�patné finanèní ohodnocení pedagoga 

C. PS Ètenáøská a matematická gramotnost v základním vzdìlávání  

Silné stránky Slabé stránky 

Vybavení �kol vìt�ím mno�stvím kni�ních 
materiálù díky zapojení do rùznorodých 
projektù 

Realizování mimo�kolních aktivit (napø. 
krou�kù èi douèování) 
Sí� místních knihoven 

Výborná úroveò soutì�í a olympiád  
�iroká nabídka mimo�kolních vzdìlávacích 
aktivit SVÈ DUHA 

Nedostateèná hodinová dotace na výuku 
èeského jazyka a matematiky 

Vysoké poèty �ákù ve tøídách 

Nedostateèná motivace pedagogù 
vìnujících se �ákùm mimo vyuèování 
Chybí výukové texty pro logické my�lení 

Nedostateèná vzájemná spolupráce �kol � 
výmìna zku�eností 

Nedostatek DVPP v místì, nutnost 
dojí�dìní (èasová i finanèní nároènost) 

Chybìjící podpora rodièù a jejich nezájem 
o literaturu 

Organizace soutì�í � personální zaji�tìní, 
pøetí�enost, termínová nesladìnost 

Nespolupráce s rodilými mluvèími 

Chybìjící nabídky logických krou�kù 

Nedostateèné materiální vybavení 
moderními technologiemi 

Pøíle�itosti Hrozby 

Vzájemné setkávání uèitelù � mo�nost 
inspirace, výmìna zku�eností 
Rozvoj neformálního vzdìlávání v centru 
spoleèných aktivit 

Spolupráce s knihovnou, autory � zvy�uje 
zájem o ètenáøskou gramotnost 

Vyu�ití moderními technologiemi a 
seznámení pedagogù s tìmito 

Nezájem �ákù o matematiku a èeský jazyk 

Motivace rodièù ke spolupráci se �kolou 

Slo�itìj�í zadávání soutì�í neodpovídá TVP 
a vede ke sni�ování zájmù �ákù 

Demografický vývoj 
Nedostatek stabilní finanèní podpory pro 
zaji�tìní krou�kù, dozorù volných koutkù, 
pùlení hodin, uèebních pomùcek 

Nedostatek finanèních prostøedkù pro 
rozvoj mimo �kolu (napø. výstavy, exkurze, 
tematické programy) 

                                                 

23 Program Excelence umo�òuje finanènì podpoøit pedagogické pracovníky základních a støedních 
�kol na základì výsledkù, kterých dosáhli jejich �áci v krajských, ústøedních a mezinárodních 
soutì�ích 
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D. PS Rozvoj podnikavosti a iniciativy dìtí a �ákù, kariérové poradenství  
v základních �kolách  

Silné stránky Slabé stránky 

Dobrá spolupráce Z� a S�, ÚP, IPS 

Osobní kontakty 

Spoleèná setkávání zástupcù S�, rodièù a 
�ákù Z� 

Vstøícnost a ochota Z� umo�nit S� náv�tìvu 

Nejasná specifikace èinnosti kariérového 
poradce 

Nízká èasová dotace pedagogù 

Nízké povìdomí pedagogù o mo�nostech 
volby povolání 
Ztráta pracovních návykù u dìtí (z rodiny) 

Neochota dìtí pøijmout zodpovìdnost  

Nedostatek finanèních prostøedkù pro 
realizaci vzdìlávání mimo vlastní výuku 
(manuální èinnost) 

Nedostatek výukových materiálù, pomùcek 
a metodik 

�patná dopravní dostupnost a izolovanost 
regionu 

Nízké povìdomí o firmách v regionu 

Nízká manuální zruènost u dìtí 
Nízká finanèní gramotnost u dìtí 

Tok informací (Z� S� firmy) 

Pøíle�itosti Hrozby 

Podpora rozvoje manuální zruènosti u dìtí 

Rozvoj finanèní gramotnosti u dìtí  
Zmìna systému sociálních dávek a podpor 
ÚP 

Zvý�ení prezentace podnikatelù 

Úbytek obyvatelstva 

Ztráta pracovních návykù dìtí 
Absence vzorù 

Nízká motivace dìtí se vzdìlávat 

Nízká motivace dìtí pracovat 
Neochota udìlat nìco pro svou budoucnost 

Rùst �patných motorických schopností dìtí 
Nevyhovující legislativa (financování 
uèòovských oborù) 

E. PS Rozvoj digitálních kompetencí dìtí a �ákù  

Silné stránky Slabé stránky 

Ochota pedagogù vzdìlávat se 

Schopnost podchytit talenty 

Zlep�ující se vybavení �kol 

 

Nedostateèná spolupráce s ostatními 
�kolami/pedagogickými pracovníky v 
oblasti digitálních kompetencí 

Vysoké mno�ství nekvalitních vzdìlávacích 
materiálù 

Nejednotnost výukových platforem (OS, SW 
atd.) 

Spojení teorie a praxe 

Velké rozdíly v úrovni vzdìlanosti �ákù 
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Pøíle�itosti Hrozby 

Sdílení dobré praxe 

Profesní rozvoj = osobní rozvoj 

Vyu�ití digitálních kompetencí v jiných 
oblastech vzdìlávání i v praxi 

Nedostatek vzdìlávacích akcí v regionu 

Finanèní nároènost 

Rychlé zastarávání a ztráta atraktivity 
výukových médií 

F. PS Pøed�kolní vzdìlávání a péèe: dostupnost, inkluze, kvalita  

Silné stránky Slabé stránky 

Dobrá úroveò dostupnosti pøed�kolního 
vzdìlání na Jesenicku  
Výborné podnìtné prostøedí M� (vybavení, 
didaktické pomùcky, pestrost  �kolních 
vzdìlávacích programù vèetnì EVVO) 
Podpora bezproblémového pøechodu dìtí 
do Z�, vèetnì zaèleòování dìtí s 
rùzným  znevýhodnìním 

Dobrá týmová spolupráce v kolektivech M� 

Dlouhodobá kvalitní evaluace a sebereflexe 
dìtí i pedagogù v M� 

�Pedagogický optimismus� uèitelù M� o 
správný rozvoj v�ech dìtí 

Organizace vzdìlávacích semináøù pro 
rodièe 

Nedostateèné materiálnì technické zázemí 
M� (bezbariérovost) a nemo�nost pøijmout 
v�echny dìti ke vzdìlávání (s ohledem na 
kapacitu) 

Nedostateèná kvalifikovanost asistentù 
pedagoga pro inkluzi 

Nedostateèná spolupráce se SPC, PPP 
apod. 

Nedostateèná finanèní podpora pro 
odborné pracovníky 

Nedostatek externích odborníkù 
(psycholog, speciální pedagog, logoped, 
sociální pedagog) 

Velký poèet dìtí na jednoho pedagoga 

Absence výmìn zku�eností pedagogù, 
absence spolupráce mezi �kolami 
Zvý�ená administrativa pro øeditele �kol 

Absence pozice �uvádìjící uèitelka� 
a tomu odpovídající finanèní nároènost 

Absence mu�ského zastoupení v M� 

Absence vzdìlávání  pro rodièe 

Nedostatek finanèních prostøedkù na 
didaktické pomùcky a materiál 

Pøíle�itosti Hrozby 

Vyu�ití zapojení se do projektù k získávání 
finanèních prostøedkù ke zlep�ení 
materiálnì technického zázemí �koly 

Vyu�ití projektù a dotací na zlep�ení 
dal�ího vzdìlávání 

Vyu�ití dotací k financování 
kvalifikovaných odborníkù pro práci s 
dìtmi se speciálními vzdìlávacími 
potøebami 
Rozvoj sdílení dobré praxe mezi M�, Z� 

Vyu�ití dotací k financování semináøù pro 
vzdìlávání rodièù 

Demografický vývoj - neustále klesající 
tendence  

ORP je pova�ováno za sociálnì vylouèenou 
oblast 

Zvy�ující se % pøijímaných 2letých dìtí  

Nemo�nost pøestavby nìkterých budov M�  
Nezájem rodièù, narùstající patologické 
prostøedí v rodinách 

�patná podpora státu pro úplné rodiny 

Pøíli�ná liberalizace výchovy v rodinì - 
absence pravidel  
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3.2.3 Analýza dotèených skupin v oblasti vzdìlávání 

Analýza cílových skupin je zásadním procesem pro plánování aktivit v oblasti 
vzdìlávání. Reaguje na specifické potøeby jednotlivých dotèených skupin a tak 
umo�òuje lépe nastavit po�adavky v oblasti vzdìlávání. Rizika spojená s danou 
skupinou pøedstavují nebezpeèí vzniku události, která mù�e negativnì ovlivnit 
dosa�ení námi stanovených cílù. Jedná se o budoucí událost, která má náhodnou 
povahu, tzn. mù�e, ale nemusí nastat. Rizika spojujeme s negativními vlivy, 
nepøíznivými dopady a ztrátami a chápeme je jako synonymum nebezpeèí, hrozby, 
úskalí a nejistoty. Dále sledujeme o"ekávání dot"ených skupin, efektivní zp#sob 
komunikace s danou skupinou a opat$ení smìøující ke sní�ení rizik. Opatøení 
pøedstavují protipól rizik a jsou spojována s pøíznivými vlivy a dopady. Do analýzy 
dotèených skupin byli zahrnuti v�ichni ti, kterých se problematika vzdìlávání pøímo 
dotýká (tedy zøizovatelé a u�ivatelé vzdìlávacího systému), stejnì jako ti, kterých 
se problematika vzdìlávání týká nepøímo (napø. obce, MAS, veøejnost, 
zamìstnavatelé v regionu èi média).  

U�ivatelé oèekávají pøedev�ím zaji�tìní kvalitního vzdìlávání a odborného pøístupu 
ze strany pedagogù, dobrou komunikaci, odpovídající technické zázemí, moderní 
pomùcky ve výuce (i s ohledem na nové výukové trendy) a zaji�tìní dostateèné 
kapacity �kol s mo�ností výbìru. Hlavním rizikem této skupiny jsou nedostateèný 
zájem o vzdìlávání (jak ze strany rodièù, tak i dìtí), nedostateèná motivace  
a neodpovídající výchova dìtí. 

Zøizovatelé oèekávají zaji�tìní dostateèného financování k udr�ení kvality 
vzdìlávání a odpovídajícího technického vybavení �koly, zaji�tìní finanèních 
prostøedkù na kvalitní pedagogické pracovníky a rozvojové projekty, a v neposlední 
øadì naplnìnou kapacitu zøizovaných �kol a �kolských zaøízení. Rizikem pro tuto 
skupinu je neochota ke spolupráci místních aktérù ve vzdìlávání, neefektivní 
komunikace mezi zøizovatelem a �kolou, nedostateèná nabídka dal�ího vzdìlávání  
a pøedev�ím sni�ující se poèet dìtí ve sledovaném území. 

Podrobná Analýza dotèených skupin v oblasti vzdìlávání v ORP Jeseník je obsa�ena  
v tabulce na následující stranì.
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3.2.4 Analýza rizik v oblasti vzdìlávání 

Analýza rizik identifikuje zranitelná místa, definuje seznam pùsobících hrozeb  
a stanovuje rizika pøíslu�ná ke ka�dému zranitelnému místu a hrozbì. Jejím úèelem 
je sní�ení rizik na pøijatelnou úroveò formou zvolených opatøení. Nejprve je tøeba 
popsat pravdìpodobnost konkrétního rizika a velikost jeho dopadu, následnì je 
mo�né stanovit míru rizika (tzn. riziko naplnìní hrozeb).  

V následující tabulce je sledováno pìt oblastí rizik � legislativní, vìcné, organizaèní, 
technické a finanèní. Pravdìpodobnost i dopad ka�dé z nich se hodnotí na �kále od  
1 do 5, kdy hodnota 1 pøedstavuje velmi malou pravdìpodobnost/velmi malý dopad 
a hodnota 5 velmi vysokou pravdìpodobnost/velmi vysoký dopad. Míra rizika je pak 
souèinem hodnot pravdìpodobností a dopadù (v rozmezí hodnot 1 a� 25).  

Tabulka 45: Analýza rizik v øe�eném území 

Název rizika 
Hodnocení rizika* 

Opatøení 
Vlastník 
rizika P D RI 

Legislativní rizika 

Zdlouhavé øe�ení 
problémù/nedostatkù ze 

strany M�MT 

3 4 12 

Iniciace jednání, informovanosti a 
komunikace ze strany obcí 

(dobrovolných svazkù) a vedení 
�kol/�kolských zaøízení 

Obce, �koly 

Rizika spojená s dotaèním 
øízením 

2 2 4 

Podrobné studium metodik a 
pøíruèek, zaji�tìní potøebných 
odborníkù na danou oblast a 
iniciace jednání/konzultací 

Obce, �koly 

Podpora krajských zaøízení ze 
strany KÚ OK 

2 4 8 

Iniciace jednání ze strany obcí 
(dobrovolných svazkù) a vedení 

�kol/�kolských zaøízení, projednání 
pøípadných zmìn/úprav 

Obce, �koly 

Vìcná rizika 

Personální rizika 
(kvalifikovanost pedagogù, 

jejich pøetí�ení, syndrom 

vyhoøení) 

4 4 16 

Motivace pedagogù a jejich 
odpovídající ohodnocení, tvorba 
podmínek pro dal�í vzdìlávání a 

rozvoj 

�koly 

Malá motivace �ákù ke 
vzdìlávání, neuznávání 

autorit, nevá�ení si majetku 
(�patné návyky z domova) 

3 4 12 

Podpora �ákù v úèasti na 
projektech a �kolních aktivitách, 

zavádìní nových vzdìlávacích 
trendù, zaji�tìní �kolního 

psychologa 

�koly 

Nespolupráce/nezájem rodièù 
*o vzdìlání dìtí, 

neodpovídající výchova dìtí 
3 3 9 

Nastavení fungující komunikaèní 
platformy �kola - rodièe � �áci, 

zapojení rodièù do �kolních aktivit 
�koly 

Pøeceòování/podceòování 
mediálních zpráv, podávání 

neúplných informací, 
ovlivòování názoru veøejnosti 

2 2 4 

Nastavení fungující komunikaèní 
platformy �kola � veøejnost- média, 

podávání úplných a pravdivých 
informací 

Obce, �koly 
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Název rizika 
Hodnocení rizika* 

Opatøení 
Vlastník 
rizika P D RI 

Organizaèní rizika 

Sni�ující se poèet dìtí v 
regionu 

3 4 12 

Zavedení smluvních vztahù mezi 
obcemi o spádovosti/slouèení/ 

roz�íøení �kol, zavádìní opatøení 
vedoucí k flexibilnìj�ím reakcím na 

demografické výkyvy 

Obce, �koly 

Vy��í koncentrace zájemcù o 
�kolu v jedné lokalitì 

1 2 2 

Spolupráce zøizovatelù a vedení 
�kol, zaji�tìní nabídky 

alternativních pøístupù ve 
vzdìlávání 

Obce, �koly 

Dojezdová vzdálenost 2 2 4 
Zaji�tìní samostatné �kolní 

pøepravy, uzpùsobení dopravní 
obslu�nosti skuteèným potøebám 

Obce, kraj 

Nedostateèná reakce �kol na 
poptávku 

roz�íøené/alternativní výuky 

4 2 8 
Podpora roz�íøené/alternativní 

výuky ze strany vedení �kol, 
zøizovatelù i rodièù 

Obce, �koly 

Neochota �kol spolupracovat/ 
vzájemnì pøedávat informace 

(s obcemi, �kolami, 
odbornými/neformálními 

institucemi, zamìstnavateli) 

3 2 6 
Motivace a podpora ke spolupráci a 

k pravidelným setkáváním, 
poøádání spoleèných akcí 

�koly 

Technická rizika 

Neodpovídající technický stav 
�kol 

2 2 4 
Zaji�tìní dostatku financí na nutné 
opravy a rekonstrukce, pravidelné 
kontroly technického stavu �kol 

Obce 
(zøizovatelé) 

Nedostateèné vybavení pro 
výuku 

3 4 12 
Zaji�tìní dostatku financí na nutné 

vybavení pro výuku 
Obce 

(zøizovatelé) 

Finanèní rizika 

Nedostatek financí na 
zaji�tìní kvalitní výuky (vè. 

platù pedagogù) 
2 4 8 

Tvorba finanèních rezerv, èerpání 
dotací, zaji�tìní financí z rozpoètu 

obcí/soukromého sektoru 

Obce 
(zøizovatelé) 

Nedostatek financí na 
investice do technického 

stavu a vybavení 
3 3 9 

Tvorba finanèních rezerv, èerpání 
dotací, zaji�tìní financí z rozpoètu 

obcí/soukromého sektoru 

Obce 
(zøizovatelé) 

* P � Pravdìpodobnost, D � Dopad, RI- Míra rizika (RI = P * D) 

Ze zpracované analýzy rizik nejhùøe vycházejí rizika vìcná a finanèní, následovaná 
riziky technickými, legislativními a organizaèními. Náprava vìcných rizik je slo�itá  
a vy�aduje nesnadná opatøení v personální oblasti a ve zpùsobu motivace, spolupráce 
a komunikace. Finanèní opatøení obná�ejí tvorbu rezerv a efektivního èerpání dotací 
a podpor z veøejných i soukromých rozpoètù. S potøebou finanèních rezerv souvisí 
také technická rizika, vztahující se k nedostatku financí do technického stavu budov 
a na zaji�tìní kvalitní výuky. Legislativní rizika jsou z pohledu ORP Jeseník tì�ko 
ovlivnitelná, nicménì vy�adují iniciativu ze strany obcí a vedení �kol ke komunikaci 
s pøíslu�nými institucemi. Nejménì rizikovou oblastí se zdají být rizika organizaèní. 
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Opatøení vedoucí k nápravì organizaèních rizik obná�ejí lep�í spolupráci a komuni-
kaci zøizovatelù a vedení �kol a podpora roz�íøené/alternativní výuky. 

Ze zpracované analýzy jako nejvìt�í rizika vycházejí nedostateèná kvalifikovanost 
pedagogù, jejich pøetí�ení a syndrom vyhoøení, nepøíznivý demografický vývoj  
a s ním spojený sni�ující se poèet dìtí v regionu a malá motivace �ákù ke vzdìlávání. 
K dal�ím rizikùm patøí nedostateèné vybavení pro výuku a zdlouhavé øe�ení problémù 
èi nedostatkù ze strany M�MT. Nositeli tìchto rizik jsou obce jako zøizovatelé  
a vedení �kol. Nejni��ím rizikem se zdá být koncentrace zájemcù o �kolu v jedné 
lokalitì. 

Graf 9: Rizika s nejvy��í pravdìpodobností a dopadem v øe�eném území 

  
Zdroj: Vlastní zpracování 

3.3 Východiska pro strategickou èást 
 

3.3.1 Vymezení problémových oblastí a klíèových problémù 

Na základì dat získaných z obecné analytické èásti, výzkumu potøeb základních  
a mateøských �kol realizovaného M�MT i výstupù z jednání pracovních skupin byly 
navr�eny ètyøi problémové oblasti odrá�ející reálnou situaci ve sledovaném území 
ORP Jeseník. Problémové oblasti byly shrnuty do následujících priorit k øe�ení: 

- Zlep�ení podmínek pro výuku a podpora pøipravenosti pedagogù  
a pracovníkù ve vzdìlávání 

- Zlep�ení infrastruktury a technické vybavenosti, zaji�tìní podnìtného 
prostøedí pro vzdìlávání 

- Snaha o sni�ování nerovností ve vzdìlávání a zapojení klíèových aktérù do 
procesu inkluze 

- Zaji�tìní dostateèné rozmanitosti ve výuce a dostupnost kvalitních 
mimo�kolních/volnoèasových aktivit 

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Zdlouhavé øe�ení problémù/nedostatkù
ze strany M�MT

Kvalifikovanost pedagogù, jejich
pøetí�ení, syndrom vyhoøení

Malá motivace �ákù ke vzdìlávání,
neuznávání autorit, nevá�ení si majetku

Sni�ující se poèet dìtí v regionu

Nedostateèné vybavení pro výuku

Nedostatek financí na investice do
technického stavu a vybavení

Nedostatek financí na zaji�tìní kvalitní
výuky
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3.3.2 Vymezení prioritních oblastí rozvoje v øe�eném území 

Na základì dosavadních výstupù i stanovených problémových oblastí byly pro potøeby 
strategického rámce urèeny následující prioritní oblasti se specifickými cíli: 

Prioritní oblast 1: Rozvoj lidských zdrojù ve vzdìlávání 

- Cíl 1.1 Podpora odborného vzdìlávání pedagogických pracovníkù 
- Cíl 1.2 Podpora odborného vzdìlávání pracovníkù ve vzdìlávání 
- Cíl 1.3 Podpora osobnostního rozvoje pracovníkù ve vzdìlávání 
- Cíl 1.4 Personální podpora v oblasti inkluzivního vzdìlávání 

Prioritní oblast 2: Technické a investièní zaji�tìní infrastruktur pro vzdìlávání 

- Cíl 2.1 Rekonstrukce a modernizace budov a vybavení pro pøed�kolní 
vzdìlávání 

- Cíl 2.2 Rekonstrukce a modernizace budov a vybavení Z� 
- Cíl 2.3 Rekonstrukce a modernizace zázemí ZU� a organizací zájmového, 

neformálního a celo�ivotního vzdìlávání  

Prioritní oblast 3: Spolupráce aktérù ve vzdìlávání 

- Cíl 3.1 Spoleèné vyu�ití zázemí 
- Cíl 3.2 Spolupráce pracovníkù ve vzdìlávání a dal�ích aktérù 
- Cíl 3.3 Spoleèné a komunitní aktivity 

Prioritní oblast 4: Dostupnost a kvalita vzdìlávání v regionu 

- Cíl 4.1 Podpora pøed�kolního a základního vzdìlávání 
- Cíl 4.2 Podpora mimo�kolních a volnoèasových aktivit 

3.3.3 SWOT analýza vzdìlávání ORP Jeseník 

Pøesto�e ORP Jeseník pokrývá dostateèné mno�ství kvalitních �kol v�eho druhu  
a jejich kapacita doká�e vyhovìt zji�tìné poptávce, existuje zde také spousta 
pøeká�ek bránících v rozvoji a inovacích do budoucna. Mezi ty nejvýznamnìj�í patøí 
pøedev�ím nevyhovující technický stav nìkterých �kolských prostor anebo 
nedostateèná personální kapacita asistentù pedagoga, kteøí jsou navíc finanènì 
znaènì podhodnoceni, pøesto�e jejich potøebnost na �kolách v tomto regionu je 
nepopiratelná. Dále se ukazuje nabídka støedních �kol jako nedostaèující -  studenti 
musí do �kol dojí�dìt a mnohdy ve svém �studentském� mìstì hledají návazné 
pracovní pøíle�itosti, s èím� souvisí demografický pokles mladých lidí v regionu.  
Volnoèasové aktivity v regionu jsou nabízeny v kvalitní formì, k tomu vesmìs pøímo 
na �kolách, nicménì jejich zaji�tìní vy�aduje finanèní podporu ze strany rodièù, 
co� znevýhodòuje dìti ze sociálnì vylouèených rodin. Nutno podotknout, �e tìchto 
rodin ve sledované oblasti rapidnì pøibývá.  

S tímto je spojena také zvy�ující se poptávka po inkluzivním vzdìlávání. To ji� sice 
není �ádnou novinkou v pøístupu ke vzdìlávání, pøesto je tøeba øíci, �e se s ním �koly 
v ORP Jeseník teprve seznamují a mnohé z nich s tímto pøístupem dodnes nemají 
zku�enosti. Proinkluzivní opatøení sice prùbì�nì vznikají, nejsou v�ak zasazena do 
�ir�ího konceptu a jejich vyu�ívání v minulosti nebylo systematicky provázané  
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a ukotvené. Tomuto stavu velmi napomohl projekt �Spoleènì za úspìchem�, 
realizovaný v letech 2014 a� 2015 Mìstem Jeseník (financovaný z Operaèního 
programu vzdìlávání pro konkurenceschopnost). V rámci projektu, zamìøeného na 
podporu �ákù ohro�ených �kolním neúspìchem/pøedèasným odchodem ze systému 
vzdìlávání, na podporu a vzdìlávání uèitelù a na výmìnu zku�eností mezi základními 
�kolami, byly na �kolách iniciovány informaèní a podpùrné aktivity, které se nadále 
udr�ují a rozvíjí.  

Situaci v oblasti vzdìlávání v ORP Jeseník analyzuje ní�e uvedená SWOT analýza. 
Pøíle�itosti a hrozby, které jsou její souèástí, jsou situované na následující stránce: 

Silné stránky Slabé stránky 

Dostateèná sí� mateøských, základních  
a støedních �kol 

Podpora ze strany oddìlení �kolství MìÚ 
Jeseník 

�iroká nabídka výukových programù, akcí  
a soutì�í (SVÈ) 

Dobrá komunikace a spolupráce mezi SVÈ, 
M� a Z�  

Vybavení �kol díky zapojení do rùznorodých 
projektù 

Dobrá spolupráce �kol s ÚP, IPS 

Ochota pedagogù vzdìlávat se 

Fungující sí� místních knihoven 

Dobrý technický stav nìkterých �kol 

�iroká nabídka atraktivních volnoèasových 
aktivit pro �kolní dìti a mláde� 

Kvalitní místo pro �ivot z hlediska �ivotního 
prostøedí 

Individuální pøístup uèitelù k �ákùm na 
venkovských �kolách  

Dostateèná kapacita støedních �kol  

Kvalitní sportovní oddíly, dobrovolní hasièi 

Ochotní lidé, kteøí se vìnují dìtem  
a mláde�i 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nedostatek externích odborníkù (napø. 
psycholog, speciální pedagog, logoped, 
sociální pedagog) 

Absence výmìn zku�eností pedagogù, 
absence spolupráce mezi �kolami  

Nedostatek motivovaných pedagogù 

Nedostatek kvalifikovaných odborníkù ve 
�kolách i �kolských poradenských 
zaøízeních  

Technický stav nìkterých �kol a �kolek 

Vybavení �kol (nedostaèující vybavení 
laboratoøí, nedostatek pomùcek  
a materiálu) 

Nedostateèné materiálnì technické zázemí 
M� (bezbariérovost) a nemo�nost pøijmout 
v�echny dìti ke vzdìlávání (s ohledem na 
kapacitu) 

Nedostatek finanèních prostøedkù na 
didaktické pomùcky a materiál  

Spojení teorie a praxe 

�patný technický stav nìkterých knihoven 

Struktura typù �kol (gymnázia, SO�, SOU) 
ve srovnání s jinými okresy kraje (nízký 
poèet �ákù na gymnáziích a SO�) 

�patná struktura uèebních oborù  
v návaznosti na trh práce 

Nemo�nost ovlivnit strukturu sekundárního 
�kolství ze strany samosprávy a podnikatelù 

Odliv �ákù/odchod absolventù mimo region 

Nedostatek spoleèenských prostor pro 
mláde� a dospìlé 

Neexistence terciálního vzdìlání 
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Pøíle�itosti Hrozby 

Budování pozitivního vztahu k regionu 
(regionální patriotismus) 

Prohloubení spolupráce �kol s dal�ími 
aktéry inkluze (OSPOD, pediatr, NNO) 

Podpora neziskových organizací (fungování 
a spolupráce) 

Legislativa (zmìna systému sociálních 
dávek a podpor ÚP, vytvoøení pozice 
kariérový poradce) 

Výstavba volnoèasových míst pro dìti  
i dospívající 

Provázanost firem se �kolami - podpora 
spolupráce 

Vyu�ití digitálních kompetencí v jiných 
oblastech vzdìlávání i v praxi 

Dotace na absolventy pro zamìstnavatele 
(zapracování ve firmì) 

Vytvoøení pracovních míst 

Zvý�ení kvality vzdìlání v návaznosti na 
praxi � konkurenceschopnost absolventù 

Podpora støedních �kol ze strany obcí  
i podnikatelù 

Vybavení organizací pracujících s dìtmi 

Podpora rozvoje kulturních domù  
a kulturnì spoleèenských center 

Odliv rodin mimo region 

Demografický vývoj 

�patná dopravní dostupnost a izolovanost 
regionu  

ORP je pova�ováno za sociálnì vylouèenou 
oblast 

Vzdìlání není v sociálnì slabých rodinách 
generaènì bráno jako hodnota (nízká 
motivace dìtí se vzdìlávat/pracovat) 

Nezájem rodièù, narùstající patologické 
prostøedí v rodinách 

Rùst �patných motorických schopností dìtí 

Finanèní negramotnost 

Zneu�ívání poèítaèové techniky, digitálních 
her a sociálních sítí 

Zvy�ující se finanèní zatí�ení zøizovatelù 
základních �kol 

Vysoká èetnost legislativních zmìn 

Projektový systém financování 

Reforma financování regionálního �kolství 
smìøující k úsporám 

Ochota a anga�ovanost k dobrovolnické 
práci (vedení krou�kù atd.) 

3.3.4 SWOT-3 analýza prioritních oblastní rozvoje v ORP Jeseník 

Zpracované analýzy a získaná data poslou�ila ke stanovení SWOT-3 analýz, 
vztahujících se ke ka�dé prioritní oblasti rozvoje v øe�eném území ORP Jeseník 
zvlá��.  Výstupy, zpracované jednotlivými pracovními skupinami projektu, jsou 
zaznamenány v následujících podkapitolách: 

SWOT-3 analýza oblasti Rozvoj lidských zdrojù ve vzdìlávání 

Silné stránky Slabé stránky 

Ochota pedagogù vzdìlávat se 

Individuální pøístup uèitelù k �ákùm na 
venkovských �kolách  

Dlouhodobá kvalitní evaluace a sebereflexe 
pedagogù  

Nedostatek kvalifikovaných odborníkù ve 
�kolách a �kolských poradenských 
zaøízeních 

Nedostateèná odborná informovanost 
pedagogù ohlednì inkluze 

Absence sdílení zku�eností a vzájemné 
podpory za úèelem prevence vyhoøení  
a osobnostního rozvoje 
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Pøíle�itosti Hrozby 

Profesní rozvoj = osobní rozvoj 

Vyu�ití projektù a dotací na zlep�ení 
dal�ího vzdìlávání 

Rozvoj sdílení dobré praxe mezi pedagogy 

 

Reforma financování regionálního �kolství 
smìøující k úsporám (tj. nedostatek financí 
na mzdy pedagogù a jejich asistenty) 

Nedostatek kvalifikovaných odborníkù ve 
�kolách i �kolských poradenských zaøízení 

Sni�ování mana�erských a strategických 
schopností øeditelù �kol 

SWOT-3 analýza oblasti  
Technické a investièní zaji�tìní infrastruktur pro vzdìlávání 

Silné stránky Slabé stránky 

Dobrý technický stav nìkterých �kol 

Dobré vybavení nìkterých �kol zapojených 
do rùznorodých projektù 

Podpora ze strany oddìlení �kolství MìÚ 
Jeseník a jednotlivých obcí ORP 

Nedostateèné materiálnì technické zázemí 
nìkterých �kol, stejnì jako organizací 
zájmového, neformálního a celo�ivotního 
vzdìlávání (knihoven) 

Nedostateèná bezbariérovost �kol v regionu 

Nedostaèující prostory pro vzdìlávání 

Pøíle�itosti Hrozby 

Vybavení organizací pracujících s dìtmi 

Výstavba volnoèasových míst pro dìti  
i dospívající 

Podpora kulturnì spoleèenských center  
a kulturních domù 

Nedostatek finanèních prostøedkù na 
rekonstrukce, modernizace a investice do 
technického stavu �kol 

Nedostatek finanèních prostøedkù na nákup 
potøebných pomùcek a vybavení 

Projektový systém financování 

SWOT-3 analýza oblasti Spolupráce aktérù ve vzdìlávání 

Silné stránky Slabé stránky 

Podpora ze strany oddìlení �kolství MìÚ 
Jeseník 

Dobrá komunikace a spolupráce mezi SVÈ, 
M� a Z�  

Dobrá spolupráce �kol s ÚP, IPS 

Absence výmìn a sdílení zku�eností 
pedagogù, absence spolupráce mezi 
�kolami  

Ztí�ené spoleèné vyu�ití zázemí z dùvodu 
�patné dostupnosti  

Nízké povìdomí pedagogù o mo�nostech 
volby povolání a o firmách pùsobících 
v regionu (absence kvalitního kariérového 
poradenství) 
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Pøíle�itosti Hrozby 

Budování pozitivního vztahu k regionu 
(regionální patriotismus) 

Prohloubení spolupráce �kol s dal�ími 
aktéry inkluze (OSPOD, pediatr, NNO) 

Provázanost firem se �kolami (podpora 
spolupráce) 

Narùstající konkurence mezi �kolami 
z dùvodu negativního demografického 
vývoje dìtí a tím vznikající nezájem  
o vzájemnou spolupráci  

Nezájem rodièù, narùstající patologické 
prostøedí v rodinách 

�patná dopravní dostupnost a izolovanost 
regionu  

SWOT-3 analýza oblasti Dostupnost a kvalita vzdìlávání v regionu 

Silné stránky Slabé stránky 

Dostateèná sí� mateøských, základních  
a støedních �kol vè. zaji�tìní rovných 
pøíle�itostí ke vzdìlávání 

�iroká nabídka výukových a volnoèasových 
programù, akcí a soutì�í  

Fungující sí� místních knihoven, 
sportovních oddílù èi dobrovolných hasièù 

Nedostaèující vybavení odborných uèeben, 
nedostatek didaktických pomùcek  
a materiálu 

Nedostatek stabilní finanèní podpory pro 
zaji�tìní krou�kù, dozorù volných koutkù, 
pùlení hodin, uèebních pomùcek 

Nedostatek motivovaných pedagogù 

Pøíle�itosti Hrozby 

Podpora neziskových organizací, jejich 
fungování a spolupráce 

Vyu�ití digitálních kompetencí v jiných 
oblastech vzdìlávání i v praxi 

Zvý�ení kvality vzdìlání v návaznosti na 
praxi � konkurenceschopnost absolventù 

Demografický vývoj a skuteènost, �e ORP 
Jeseník je pova�ováno za sociálnì 
vylouèenou oblast  

Dojezdová vzdálenost 

Narùstající patologické prostøedí 
v rodinách, nezájem rodièù, nízká 
motivace dìtí se vzdìlávat/pracovat 
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4. Strategický rámec priorit MAP do roku 2023 
 

4.1 Vize 
 
Spoleènou vizí regionu ORP Jeseník je vytvoøení kvalitního vzdìlávacího systému 
dostupného v�em zalo�eného na vzájemné spolupráci, na rozvoji lidských zdrojù ve 
vzdìlávání i na kvalitním zaji�tìní vybavenosti �kol. To v�e ve vztahu k hospodáøské 
i sociální situaci v regionu a uplatnitelnosti �ákù nejen v pracovním, ale i osobní 
�ivotì. Vzájemná spolupráce je vnímána jako jeden z nejjednodu��ích nástrojù pro 
rozvoj této oblasti a takté� pro posilování sounále�itosti nejen mezi aktéry, ale  
i k místu, kde �ijeme. 

Kvalitní vzdìlávací systém pøispívající k prosperitì regionu  
a spokojenosti v�ech zúèastnìných aktérù 

4.2 Popis priorit a cílù 
 

4.2.1 Priorita 1 � Rozvoj lidských zdrojù ve vzdìlávání 

1.1 Podpora odborného vzdìlávání pedagogických pracovníkù 

Se zvy�ováním po�adavkù na uèitele a nároènosti uèitelské profese automaticky roste 
i potøeba dal�ího vzdìlávání pedagogických pracovníkù. Cílem je podporovat odborné 
vzdìlávání pedagogických pracovníkù �kol tak, aby tito pracovníci disponovali 
schopnostmi a dovednostmi potøebnými pro dal�í zvy�ování kvality vzdìlávání na 
�kole i v regionu.  

Aktivity: dal�í vzdìlávání pedagogických pracovníkù 
profesní rozvoj pedagogù prostøednictvím supervize 

Indikátory: poèet podpoøených pedagogických pracovníkù  

Vazba na povinná a doporuèená opatøení dle Postupù MAP 

Povinná 
opatøení 

Pøed�kolní vzdìlávání a péèe: dostupnost � inkluze � kvalita � støední vazba 

Ètenáøská a matematická gramotnost v základním vzdìlávání � støední vazba 

Inkluzivní vzdìlávání a podpora dìtí a �ákù ohro�ených �kolním neúspìchem � støední vazba 

Pøed�kolní vzdìlávání a péèe: dostupnost � inkluze � kvalita � støední vazba 

Ètenáøská a matematická gramotnost v základním vzdìlávání � støední vazba 

Doporuèená/ 
volitelná 
opatøení 

Rozvoj podnikavosti a iniciativy � slabá vazba 

Rozvoj kompetencí v polytechnickém vzdìlávání (vè. EVVO) � støední vazba 

Kariérové poradenství v základních �kolách � slabá vazba 

Rozvoj digitálních kompetencí � støední vazba 

Rozvoj kompetencí pro aktivní pou�ívání cizího jazyka � støední vazba 

Rozvoj sociálních a obèanských kompetencí a kulturního povìdomí a vyjádøení � støední vazba 
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1.2 Podpora odborného vzdìlávání pracovníkù ve vzdìlávání 

Cílem je pøedev�ím podpora nepedagogických pracovníkù s dìtmi a mláde�í v rámci 
zájmového a neformálního vzdìlávání.  

Aktivity: podpora v oblasti metodické a koncepèní èinnosti v oblasti výchovy dìtí 
a mláde�e ve volném èase 

dal�í vzdìlávání pracovníkù v oblasti zájmového vzdìlávání 

odborná pøíprava pracovníkù s dìtmi a mláde�í ve volném èase 

Indikátory: poèet podpoøených pracovníkù v zájmovém a neformálním vzdìlávání  

Vazba na povinná a doporuèená opatøení dle Postupù MAP 

Povinná 
opatøení 

Pøed�kolní vzdìlávání a péèe: dostupnost � inkluze � kvalita � slabá vazba 

Ètenáøská a matematická gramotnost v základním vzdìlávání � slabá vazba 

Inkluzivní vzdìlávání a podpora dìtí a �ákù ohro�ených �kolním neúspìchem � slabá vazba 

Doporuèená/ 
volitelná 
opatøení 

Rozvoj podnikavosti a iniciativy � støední vazba 

Rozvoj kompetencí v polytechnickém vzdìlávání (vè. EVVO) � støední vazba 

Kariérové poradenství v základních �kolách � slabá vazba 

Rozvoj digitálních kompetencí � støední vazba 

Rozvoj kompetencí pro aktivní pou�ívání cizího jazyka � støední vazba 

Rozvoj sociálních a obèanských kompetencí a kulturního povìdomí a vyjádøení � støední vazba 

1.3 Podpora osobnostního rozvoje pracovníkù ve vzdìlávání 

Vzhledem k velmi èasté psychické nároènosti práce v oblasti vzdìlávání je nezbytné 
podporovat pracovníky ve vzdìlávání ve vlastním osobním a osobnostním rozvoji, 
který pak výraznou mìrou pøispívá i ke kvalitì poskytovaného vzdìlávání  
a minimalizaci rizikových jevù v práci s dìtmi a mláde�í. Jedná se zpravidla o vlastní 
emoèní a sociální rozvoj, psychohygienu, øe�ení konfliktních situací a vyjednávání, 
zpùsoby zvládání kritiky, základy time managementu, specifika komunikace s dìtmi 
a rodièi apod. 

Aktivity: vzdìlávání v oblasti osobního a osobnostního rozvoje pracovníkù ve 
vzdìlávání s primárním zamìøení na praktickou èást 
podpora prostøednictvím supervizních skupin 

Indikátory: poèet podpoøených pracovníkù ve vzdìlávání  

Vazba na povinná a doporuèená opatøení dle Postupù MAP 

Povinná 
opatøení 

Pøed�kolní vzdìlávání a péèe: dostupnost � inkluze � kvalita � slabá vazba 

Ètenáøská a matematická gramotnost v základním vzdìlávání � slabá vazba 

Inkluzivní vzdìlávání a podpora dìtí a �ákù ohro�ených �kolním neúspìchem � støední vazba 

Doporuèená/ 
volitelná 
opatøení 

Rozvoj podnikavosti a iniciativy � støední vazba 

Rozvoj kompetencí v polytechnickém vzdìlávání (vè. EVVO) � slabá vazba 

Kariérové poradenství v základních �kolách � slabá vazba 

Rozvoj digitálních kompetencí � slabá vazba 

Rozvoj kompetencí pro aktivní pou�ívání cizího jazyka � slabá vazba 

Rozvoj sociálních a obèanských kompetencí a kulturního povìdomí a vyjádøení � støední vazba 
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1.4 Personální podpora v oblasti inkluzivního vzdìlávání 

Cílem je zajistit dostateèné personální zázemí pro realizaci spoleèného vzdìlávání 
dìtí a mláde�e. Jedná se zejména o zaji�tìní expertù z oblasti inkluzivního 
vzdìlávání � �kolní psycholog, speciální pedagog, sociální pedagog, �kolní asistent, 
asistent pedagoga, koordinátor inkluze apod. 

Aktivity: personální podpora v oblasti inkluzivního vzdìlávání  

Indikátory: poèet specializovaných pracovníkù  

Vazba na povinná a doporuèená opatøení dle Postupù MAP 

Povinná 
opatøení 

Pøed�kolní vzdìlávání a péèe: dostupnost � inkluze � kvalita � silná vazba 

Ètenáøská a matematická gramotnost v základním vzdìlávání � slabá vazba 

Inkluzivní vzdìlávání a podpora dìtí a �ákù ohro�ených �kolním neúspìchem � silná vazba 

Doporuèená/ 
volitelná 
opatøení 

Rozvoj podnikavosti a iniciativy � slabá vazba 

Rozvoj kompetencí v polytechnickém vzdìlávání (vè. EVVO) � slabá vazba 

Kariérové poradenství v základních �kolách � støední vazba 

Rozvoj digitálních kompetencí � slabá vazba 

Rozvoj kompetencí pro aktivní pou�ívání cizího jazyka � slabá vazba 

Rozvoj sociálních a obèanských kompetencí a kulturního povìdomí a vyjádøení � støední vazba 

4.2.2 Priorita 2 � Technické a investièní zaji�tìní infrastruktur pro 
vzdìlávání 

2.1 Rekonstrukce a modernizace budov a vybavení pro pøed�kolní vzdìlávání 

Jedná se o stavební a technické úpravy budov i venkovních prostor tak, aby 
odpovídaly souèasným trendùm a aby maximálnì splòovali svùj úèel pro zkvalitnìní 
vzdìlávání. Cílem není øe�it jen nejvá�nìj�í problémy a závady, ale kontinuálnì 
zvy�ovat technickou úroveò �kolních budov a areálù. Dále se jedná o poøízení nového 
nábytku, nákup a instalace zaøízení, které umo�ní rozvoj nových výukových  
a výchovných metod vèetnì vyu�ití technologií, modernizace technického zaøízení 
budov apod. Instituce pøed�kolního vzdìlávání se mnohdy potýkají s vybavením 
(nábytek, zaøízení místností, kde probíhá výchovný proces, �kolní zahrady, pomùcky 
apod.), které neodpovídá souèasným po�adavkùm. Tento cíl proto spoèívá v doplnìní 
tohoto vybavení a v modernizaci stávajícího.  

Aktivity: stavby a stavební práce spojené s výstavbou infrastruktury pro 
pøed�kolní vzdìlávání 
rekonstrukce a stavební úpravy stávající infrastruktury (vèetnì 
zabezpeèení bezbariérovosti dle vyhlá�ky è. 398/2009 Sb.) 

poøízení vybavení budov a uèeben 

poøízení kompenzaèních pomùcek 

zaji�tìní vnitøní konektivity �koly a pøipojení k internetu 

poøízení bezpeènostních prvkù a zaøízení u vstupu do budovy 

úpravy zelenì a venkovního prostranství 

udr�ovací práce a modernizace budov 

Indikátory: poèet realizovaných investièních projektù v pøed�kolním vzdìlávání 
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Vazba na povinná a doporuèená opatøení dle Postupù MAP 

Povinná 
opatøení 

Pøed�kolní vzdìlávání a péèe: dostupnost � inkluze � kvalita � silná vazba 

Ètenáøská a matematická gramotnost v základním vzdìlávání � slabá vazba 

Inkluzivní vzdìlávání a podpora dìtí a �ákù ohro�ených �kolním neúspìchem � slabá vazba 

Doporuèená/ 
volitelná 
opatøení 

Rozvoj podnikavosti a iniciativy � støední vazba 

Rozvoj kompetencí v polytechnickém vzdìlávání (vè. EVVO) � silná vazba 

Kariérové poradenství v základních �kolách � slabá vazba 

Rozvoj digitálních kompetencí � silná vazba 

Rozvoj kompetencí pro aktivní pou�ívání cizího jazyka � silná vazba 

Rozvoj sociálních a obèanských kompetencí a kulturního povìdomí a vyjádøení � slabá vazba 

2.2 Rekonstrukce a modernizace budov a vybavení Z� 

Jedná se o stavební a technické úpravy budov i venkovních prostor �kolních objektù 
pro zkvalitnìní vzdìlávání tak, aby odpovídaly souèasným trendùm a aby maximálnì 
splòovaly svùj úèel. Cílem není øe�it jen nejvá�nìj�í problémy a závady, ale 
kontinuálnì zvy�ovat technickou úroveò �kolních budov a areálù. Dále se jedná  
o poøízení nového nábytku, nákup a instalace zaøízení, které umo�ní rozvoj nových 
výukových a výchovných metod vèetnì vyu�ití technologií, modernizace technického 
zaøízení budov apod. Základní �koly se mnohdy potýkají s vybavením (nábytek, 
zaøízení místností, kde probíhá výchovný proces, �kolní zahrady, pomùcky apod.), 
které neodpovídá souèasným po�adavkùm. Tento cíl proto spoèívá v doplnìní tohoto 
vybavení a v modernizaci stávajícího.  

Aktivity: stavby a stavební práce spojené s výstavbou infrastruktury základních 
�kol  
rekonstrukce a stavební úpravy stávající infrastruktury (vèetnì 
zabezpeèení bezbariérovosti dle vyhlá�ky è. 398/2009 Sb.) 

poøízení vybavení budov a uèeben 

poøízení kompenzaèních pomùcek 

zaji�tìní vnitøní konektivity �koly a pøipojení k internetu 

poøízení bezpeènostních prvkù a zaøízení u vstupu do budovy 

úpravy zelenì a venkovního prostranství 

udr�ovací práce a modernizace budov 

Indikátory: poèet realizovaných investièních projektù v základním vzdìlávání 

Vazba na povinná a doporuèená opatøení dle Postupù MAP 

Povinná 
opatøení 

Pøed�kolní vzdìlávání a péèe: dostupnost � inkluze � kvalita � slabá vazba 

Ètenáøská a matematická gramotnost v základním vzdìlávání � silná vazba 

Inkluzivní vzdìlávání a podpora dìtí a �ákù ohro�ených �kolním neúspìchem � slabá vazba 

Doporuèená/ 
volitelná 
opatøení 

Rozvoj podnikavosti a iniciativy � støední vazba 

Rozvoj kompetencí v polytechnickém vzdìlávání (vè. EVVO) � silná vazba 

Kariérové poradenství v základních �kolách � slabá vazba 

Rozvoj digitálních kompetencí � silná vazba 

Rozvoj kompetencí pro aktivní pou�ívání cizího jazyka � silná vazba 

Rozvoj sociálních a obèanských kompetencí a kulturního povìdomí a vyjádøení � slabá vazba 
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2.3 Rekonstrukce a modernizace zázemí ZU� a organizací zájmového, neformálního 
a celo�ivotního vzdìlávání  

V souèasné dobì je nezbytné, aby ka�dý obèan ovládal �irokou �kálu klíèových 
schopností, a mohl se tak pru�nì pøizpùsobit rychle se mìnícímu a úzce propojenému 
svìtu. Vzdìlání a jeho dvojí úloha, sociální i hospodáøská, musí hrát hlavní roli pøi 
zaji��ování toho, aby lidé získali klíèové kompetence, je� jim umo�ní se takovým 
zmìnám pøizpùsobit. Zejména je tøeba stavìt na rùzných schopnostech jedincù  
a naplnit rùzné potøeby studujících zaji�tìním rovného pøístupu ke vzdìlání pro ty 
skupiny, které kvùli znevýhodnìním zpùsobeným osobními, sociálními, kulturními 
nebo hospodáøskými okolnostmi potøebují k naplnìní svého vzdìlávacího potenciálu 
zvlá�tní podporu, jako napøíklad lidé s omezenými základními dovednostmi, zejména 
s nízkou úrovní gramotnosti, lidé, kteøí pøedèasnì opustili �kolu, dlouhodobì 
nezamìstnaní, lidé navracející se do zamìstnání po dlouhodobìj�í nepøítomnosti, 
star�í lidé, migranti a lidé se zdravotním posti�ením. Schopnosti jsou zde definovány 
jako kombinace znalostí, dovedností a postojù odpovídajících urèitému kontextu. 
Klíèovými schopnostmi jsou ty, je� v�ichni potøebují ke svému osobnímu naplnìní  
a rozvoji, aktivnímu obèanství, sociálnímu zaèlenìní a pro pracovní �ivot. Cílem je 
tedy budovat a podporovat taková zázemí, která pøispívají k získávání tìchto 
klíèových schopností. 

Aktivity: stavby a stavební práce spojené s výstavbou infrastruktury pro zájmové 
a neformální vzdìlávání ve vazbì na klíèové kompetence 

rekonstrukce a stavební úpravy stávající infrastruktury (vèetnì 
zabezpeèení bezbariérovosti dle vyhlá�ky è. 398/2009 Sb.) 

poøízení vybavení budov a uèeben 

poøízení kompenzaèních pomùcek, 

zaji�tìní vnitøní konektivity a pøipojení k internetu 

poøízení bezpeènostních prvkù a zaøízení u vstupu do budovy 

úpravy zelenì a venkovního prostranství 

Indikátory: poèet realizovaných investièních projektù ZU� 

poèet realizovaných investièních projektù v zájmovém, neformálním èi 
celo�ivotním vzdìlávání  

Vazba na povinná a doporuèená opatøení dle Postupù MAP 

Povinná 
opatøení 

Pøed�kolní vzdìlávání a péèe: dostupnost � inkluze � kvalita � støední vazba 

Ètenáøská a matematická gramotnost v základním vzdìlávání � silná vazba 

Inkluzivní vzdìlávání a podpora dìtí a �ákù ohro�ených �kolním neúspìchem � støední vazba 

Doporuèená/ 
volitelná 
opatøení 

Rozvoj podnikavosti a iniciativy � støední vazba 

Rozvoj kompetencí v polytechnickém vzdìlávání (vè. EVVO) � silná vazba 

Kariérové poradenství v základních �kolách � slabá vazba 

Rozvoj digitálních kompetencí � silná vazba 

Rozvoj kompetencí pro aktivní pou�ívání cizího jazyka � silná vazba 

Rozvoj sociálních a obèanských kompetencí a kulturního povìdomí a vyjádøení � silná vazba 
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4.2.3 Priorita 3 � Spolupráce aktérù ve vzdìlávání 

3.1 Spoleèné vyu�ití zázemí 

Cílem je zvý�ení efektivity vyu�ívání vzdìlávacích prostor a prostorù spolupracujících 
aktérù. Díky spolupráci bude mo�né se z infrastrukturního hlediska postupnì více 
specializovat na nìkteré oblasti vzdìlávání. 

Aktivity: sdílení odborných uèeben pro povinnou výuku 

sdílení výukových prostor pro realizaci mimo�kolní aktivit 

Indikátory: poèet spoluprací pro sdílení vzdìlávacích prostor 

Vazba na povinná a doporuèená opatøení dle Postupù MAP 

Povinná 
opatøení 

Pøed�kolní vzdìlávání a péèe: dostupnost � inkluze � kvalita � støední vazba 

Ètenáøská a matematická gramotnost v základním vzdìlávání � støední vazba 

Inkluzivní vzdìlávání a podpora dìtí a �ákù ohro�ených �kolním neúspìchem � støední vazba 

Doporuèená/ 
volitelná 
opatøení 

Rozvoj podnikavosti a iniciativy � støední vazba 

Rozvoj kompetencí v polytechnickém vzdìlávání (vè. EVVO) � støední vazba 

Kariérové poradenství v základních �kolách � støední vazba 

Rozvoj digitálních kompetencí � støední vazba 

Rozvoj kompetencí pro aktivní pou�ívání cizího jazyka � støední vazba 

Rozvoj sociálních a obèanských kompetencí a kulturního povìdomí a vyjádøení � slabá vazba 

3.2 Spolupráce pracovníkù ve vzdìlávání a dal�ích aktérù 

Cílem je spolupráce, sdílení zku�eností a poznatkù nejen mezi pracovníky ve 
vzdìlávání, ale i s rodièi, zøizovateli, neziskovými organizacemi a dal�ím aktéry. 
Budování znalostních kapacit pøispìje k vìt�í propojenosti rùzných typù  
a stupòù vzdìlávání a lep�í informovanosti o systému vzdìlávání napøíè veøejností. 

Aktivity:  sdílení zku�eností a poznatkù pracovníkù vzdìlávacích institucí (napø. 
regionální platformy pro pedagogy - místo, kde nejen pedagogové, ale 
také asistenti èi dal�í pedagogiètí pracovníci mohou sdílet své 
zku�enosti a poznatky z praxe) 
osvìtová èinnost v oblasti vzdìlávání v regionu 

podpora posilování významu a pøínosu vzdìlávání 

tematická setkávání vzdìlávacích institucí s rodièi/zøizovateli/podniky 

tandemová výuka 

Indikátory:  poèet akcí èi platforem spolupráce 

Vazba na povinná a doporuèená opatøení dle Postupù MAP 

Povinná 
opatøení 

Pøed�kolní vzdìlávání a péèe: dostupnost � inkluze � kvalita � støední vazba 

Ètenáøská a matematická gramotnost v základním vzdìlávání � støední vazba 

Inkluzivní vzdìlávání a podpora dìtí a �ákù ohro�ených �kolním neúspìchem � støední vazba 

Doporuèená/ 
volitelná 
opatøení 

Rozvoj podnikavosti a iniciativy � støední vazba 

Rozvoj kompetencí v polytechnickém vzdìlávání (vè. EVVO) � støední vazba 

Kariérové poradenství v základních �kolách � støední vazba 

Rozvoj digitálních kompetencí � støední vazba 

Rozvoj kompetencí pro aktivní pou�ívání cizího jazyka � støední vazba 

Rozvoj sociálních a obèanských kompetencí a kulturního povìdomí a vyjádøení � slabá vazba 
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3.3 Spoleèné a komunitní aktivity 

Cílem je realizovat aktivity a iniciativy podporující lokální patriotismus. Proto je 
nezbytné dìti a mláde� podporovat v hrdosti na vlastní region a zapojovat je do 
komunitního �ivota a sounále�itosti s místem, kde �ijí. Cílovou skupinou tohoto cíle 
jsou i rodièe, kteøí mají zásadní vliv na utváøení hodnot a postojù dìtí a mláde�e. 
Prostøednictvím této sociální inkluze tak lze èelit pøevládajícímu problému 
Jesenicka, tedy odlivu obyvatelstva z regionu.  

Aktivity: spoleèné aktivity regionálních aktérù 

akce vedoucí k vytváøení a podpoøe sounále�itosti k regionu 

pøíprava materiálù a výstupu vedoucích k podpoøe sounále�itosti 
k regionu (regionální uèebnice, nauèné letáky apod.) 

Indikátory: poèet komunitních akcí 
poèet komunitních platforem (dlouhodobé aktivity, iniciativy) 

Vazba na povinná a doporuèená opatøení dle Postupù MAP 

Povinná 
opatøení 

Pøed�kolní vzdìlávání a péèe: dostupnost � inkluze � kvalita � slabá vazba 

Ètenáøská a matematická gramotnost v základním vzdìlávání � slabá vazba 

Inkluzivní vzdìlávání a podpora dìtí a �ákù ohro�ených �kolním neúspìchem � støední vazba 

Doporuèená/ 
volitelná 
opatøení 

Rozvoj podnikavosti a iniciativy � støední vazba 

Rozvoj kompetencí v polytechnickém vzdìlávání (vè. EVVO) � slabá vazba 

Kariérové poradenství v základních �kolách � silná vazba 

Rozvoj digitálních kompetencí � slabá vazba 

Rozvoj kompetencí pro aktivní pou�ívání cizího jazyka � slabá vazba 

Rozvoj sociálních a obèanských kompetencí a kulturního povìdomí a vyjádøení � silná vazba 

4.2.4 Priorita 4 � Dostupnost a kvalita vzdìlávání v regionu 

4.1 Podpora pøed�kolního a základního vzdìlávání 

Cílem je podporovat zavádìní nových metod a inovací výchovy a vzdìlávání. 
Výsledkem pak bude efektivnìj�í a z pohledu dìtí a mláde�e zajímavìj�í výuka, která 
bude pøispívat k podpoøe a rozvoji klíèových kompetencí dìtí a mláde�e. 

Aktivity: zavádìní nových a inovativních metod výchovy a vzdìlávání 
aktivity dále rozvíjející klíèové kompetence dìtí a �ákù 

aktivity podporující manuální zruènost a dovednost 

vzdìlávání ve vazbì na sladìní poptávky a nabídky na trhu práce a 
budování pozitivního vztahu k práci 

aktivity a akce na podporu obèanských znalostí (finanèní gramotnost, 
ochrana spotøebitele, politická gramotnost apod.) 

Indikátory: poèet projektù zavádìjících nové metody èi inovující stávající systém 
vzdìlávání 
poèet aktivit zamìøených na klíèové a dal�í kompetence potøebné 
k uplatnìní na trhu práce 
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Vazba na povinná a doporuèená opatøení dle Postupù MAP 

Povinná 
opatøení 

Pøed�kolní vzdìlávání a péèe: dostupnost � inkluze � kvalita � silná vazba 

Ètenáøská a matematická gramotnost v základním vzdìlávání � silná vazba 

Inkluzivní vzdìlávání a podpora dìtí a �ákù ohro�ených �kolním neúspìchem � støední vazba 

Doporuèená/ 
volitelná 
opatøení 

Rozvoj podnikavosti a iniciativy � silná vazba 

Rozvoj kompetencí v polytechnickém vzdìlávání (vè. EVVO) � silná vazba 

Kariérové poradenství v základních �kolách � silná vazba 

Rozvoj digitálních kompetencí � silná vazba 

Rozvoj kompetencí pro aktivní pou�ívání cizího jazyka � silná vazba 

Rozvoj sociálních a obèanských kompetencí a kulturního povìdomí a vyjádøení � silná vazba 

4.2 Podpora mimo�kolních a volnoèasových aktivit 

Cílem je realizovat aktivity a akce, pro které není dostatek prostoru v rámci 
povinného vzdìlávání. Zároveò se jedná o aktivity zamìøující se na schopnosti a 
dovednosti, které jsou nezbytné a dùle�ité pro spoleèenské a pracovní uplatnìní.  

Aktivity: mimo�kolní aktivity ve vztahu ke klíèovým kompetencím 

vzdìlávání ve vazbì na sladìní poptávky a nabídky na trhu práce a 
budování pozitivního vztahu k práci 

aktivity a akce na podporu obèanských znalostí (finanèní gramotnost, 
ochrana spotøebitele, polit. gramotnost apod.) 

Indikátory: poèet mimo�kolních aktivit a volnoèasových akcí 

Vazba na povinná a doporuèená opatøení dle Postupù MAP 

Povinná 
opatøení 

Pøed�kolní vzdìlávání a péèe: dostupnost � inkluze � kvalita � støední vazba 

Ètenáøská a matematická gramotnost v základním vzdìlávání � støední vazba 

Inkluzivní vzdìlávání a podpora dìtí a �ákù ohro�ených �kolním neúspìchem � støední vazba 

Doporuèená/ 
volitelná 
opatøení 

Rozvoj podnikavosti a iniciativy � silná vazba 

Rozvoj kompetencí v polytechnickém vzdìlávání (vè. EVVO) � silná vazba 

Kariérové poradenství v základních �kolách � silná vazba 

Rozvoj digitálních kompetencí � silná vazba 

Rozvoj kompetencí pro aktivní pou�ívání cizího jazyka � silná vazba 

Rozvoj sociálních a obèanských kompetencí a kulturního povìdomí a vyjádøení � silná vazba  
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4.3 Úroveò vazeb  
 

 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 

Pøed�kolní vzdìlávání a 
péèe: dostupnost � 
inkluze � kvalita 

XX X X XXX XXX X XX XX XX X XXX XX 

Ètenáøská a matematická 
gramotnost v základním 
vzdìlávání 

XX X X X X XXX XXX XX XX X XXX XX 

Inkluzivní vzdìlávání a 
podpora dìtí a �ákù 
ohro�ených �kolním 
neúspìchem 

XX X XX XXX X X XX XX XX XX XX XX 

Rozvoj podnikavosti a 

iniciativy X XX XX X XX XX XX XX XX XX XXX XXX 

Rozvoj kompetencí v 
polytechnickém 
vzdìlávání (vè. EVVO) 

XX XX X X XXX XXX XXX XX XX X XXX XXX 

Kariérové poradenství v 
základních �kolách X X X XX X X X XX XX XXX XXX XXX 

Rozvoj digitálních 
kompetencí 

XX XX X X XXX XXX XXX XX XX X XXX XXX 

Rozvoj kompetencí pro 
aktivní pou�ívání cizího 
jazyka 

XX XX X X XXX XXX XXX XX XX X XXX XXX 

Rozvoj sociálních a 
obèanských kompetencí a 
kulturního povìdomí a 
vyjádøení 

XX XX XX XX X X XXX X X XXX XXX XXX 

(3 úrovn� vazby: X � slabá, XX � st"ední, XXX � silná)
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6. Implementaèní èást 
 

6.1 Øízení a organizaèní zaji�tìní MAP 
 

6.1.1 Aktivity a èinnost realizaèního týmu 

MAP byl vytvoøen formou komunitnì øízeného plánování a na jeho vzniku se podíleli 
èlenové PS, ØV a realizaèního týmu MAP ORP Jeseník, stejnì jako pracovníci Oddìlení 
�kolství Mìstského úøadu Jeseník. Do zpracování MAP byla také zapojena veøejnost 
formou diskusí a pøíspìvkù na webových stránkách projektu www.zs-jeseniky.cz a ve 
spolupráci s partnery v území. Díky tomu mìli k dokumentu prùbì�nì pøístup v�ichni 
lokální aktéøi a mìli tak mo�nost tyto dokumenty pøipomínkovat a vyjadøovat se  
k nim. Zároveò jsou výstupy pøístupné i pro zájemce z vy��ích územních úrovní èi  
z ostatních regionù. Tímto jsou dodr�eny principy transparentnosti a otevøenosti pøi 
komunitním plánování rozvoje regionu v oblasti vzdìlávání. 

Zaji�tìní MAP realizuje adekvátní administrativní tým, ale i odborný tým pro pøímou 
práci s cílovými skupinami. Cílové skupiny jsou zapojeny ji� od poèátku procesu 
akèního plánování, tedy od vyjádøení vlastních potøeb a námìtù, stanovení 
prioritních oblastí v území a� po koneèné plánování konkrétních aktivit a aktivit 
spolupráce. Vzhledem k zapojení v�ech �kol v ORP a dal�ích aktérù lokálního 
partnerství se jedná o komplexní postoj k problematice a zároveò je zaji�tìn rovný 
pøístup v�ech k zapojení se do projektu.  

V rámci identifikace priorit a cílù byli do procesu tvorby MAP zapojeni 
prostøednictvím Øídícího výboru a Pracovních skupin zástupci �kol jak základních, tak 
i mateøských, zástupci zøizovatelù, zástupci volnoèasových aktivit, neformálního 
vzdìlávání, základních umìleckých �kol, zástupci rodièù, MAS, NNO, ASZ, PPP  
a podobnì. 

6.2 Aktualizace MAP  

Z dùvodu vnìj�ích i vnitøních vlivù mù�e v prùbìhu tvorby a realizace MAP dojít  
k potøebì aktualizace MAP, zmìny schvaluje ØV.  Aktualizace Strategického rámce 
MAP je mo�ná jedenkrát za 6 mìsícù, aktualizace Roèního akèního plánu MAP je 
mo�ná jedenkrát roènì. K aktualizaci také mù�e dojít na základì vyhodnocení 
akèního plánu a plnìní indikátorù za pøedchozí rok, pøípadnì dle aktuální potøeby. 
Pokud se uká�e, �e realizací aktivit z akèního plánu nedochází k naplòování 
indikátoru, je nutné zjistit pøíèiny. Dùvodem mohou být neoèekávané vnìj�í vlivy, 
anebo chybnì nastavený cíl èi pøiøazený indikátor. Pak je nutné, aby realizaèní tým 
ideálnì ve spolupráci s PS navrhl opatøení ke zmìnì. Mù�e se jednat buï o návrh 
vhodnìj�ího typu aktivit do akèního plánu, nebo o pøeformulování cíle. V�echny 
zmìny MAP musí být projednány s dotèenými subjekty ideálnì v rámci PS a následnì 
ØV rozhodne o schválení èi neschválení zmìny.   
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6.3 Monitoring a vyhodnocování realizace MAP  

Vyhodnocování MAP poskytuje zpìtnou vazbu o plnìní obsahu MAP a vlivu tohoto 
plnìní na rozvoj vzdìlávání na území ORP Jeseník, proto bude probíhat prùbì�nì 
jednou roènì po celou dobu realizace. Zodpovìdnost za monitoring prùbìhu 
realizace MAP má realizaèní tým, který zodpovídá za koordinaci v�ech aktivit 
souvisejících s øízením MAP. Je zodpovìdný za to, �e se s MAP bude pracovat, �e 
zodpovìdné subjekty budou usilovat o plnìní plánu, a �e se bude vyhodnocovat, zda 
dochází k plnìní stanovených cílù a to pøedev�ím aktivitami zaøazenými do 
ka�doroènì schvalovaného roèního akèního plánu. Je tøeba dbát na to, aby  
v budoucích akèních plánech byly ve spolupráci s PS definovány takové aktivity, které 
povedou k naplòování cílù. K jednotlivým cílùm byly stanoveny indikátory, realizaèní 
tým bude monitorovat jejich vývoj. Pokud nedochází k uspokojivému vývoji, bude 
tøeba provést zmìnu, buï v definovaných aktivitách popø. lze v souvislosti s vývojem 
v regionu provést zmìnu ve formulaci cíle. Ka�dá takováto zmìna musí být 
diskutována v PS a musí být schválena ØV MAP, který schvaluje vyhodnocení MAP.  

 

Reflexe ukonèeného akèního plánu 
 

 

Aktualizace roèního akèního plánu 
 

 

Tvorba nového roèního akèního plánu 
 

  

 

 

6.4 Popis zpùsobù a procesù zapojení dotèené veøejnosti 
do tvorby MAP 

V rámci naplòování principù otevøenosti a partnerství je pro MAP zásadní, aby byly 
informace vhodnou formou pøedávány jednotlivým úèastníkùm. MAP vyu�ívá rùzné 
formy komunikace s jednotlivými cílovými skupinami, pøièem� je snaha, aby ka�dá  
z cílových skupin byla v projektu oslovena nìkolika rùznými formami. Tím se zvy�uje 
dopad informací na tuto skupinu a její ochota zapojit se do akèního plánování 
vhodnou a pøimìøenou formou.  

Pravidelné informování   
Pravidelnì informováni budou zøizovatelé �kol, �koly a poskytovatelé vzdìlávání, 
stejnì jako u�ivatelé vzdìlávání (rodièe a �áci). Uvedení aktéøi budou informováni 
prostøednictvím spoleèných a individuálních setkání, workshopù, kulatých stolù 
aktérù vzdìlávání a dále prostøednictvím webových stránek projektu a �kol  

Pøíprava projektových zámìrù 
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a zasíláním informací a informaèních materiálù. Dále budou informovány spádové 
obce na setkání starostù v rámci Sdru�ení mìst a obcí Jesenicka (tzv. SMOJ).   

Zapojení zástupcù do PS nebo do ØV  

Øídící výbor MAP ORP Jeseník je zastoupen v�emi definovanými partnery (zástupci 
zøizovatelù �kol, zástupci �kol a poskytovatelù vzdìlávání, MAS, ASZ, KÚ OK). Pøi 
tvorbì PS byli osloveni v�ichni aktéøi v partnerství. V pracovních skupinách MAP pro 
Jeseník jsou zastoupeni zástupci obcí, veøejné správy, �kol, nevládních organizací èi 
podnikatelù a dal�ích aktérù ve vzdìlávání. 

Konzultování  

Konzultace a sbìr pøipomínek probíhá v první fázi na pracovních setkáních PS, které 
pøipravují materiál k dal�ímu projednávání pro ØV MAP. Ten materiály projednává  
a pøípadnì schvaluje. Pøipomínky ØV jsou zapracovány v co nejkrat�í dobì tak, aby 
o pøipomínkovaném (doplnìném) materiálu mohlo být hlasováno nejpozdìji na 
dal�ím jednání ØV, pøípadnì, prostøednictvím hlasování per rollam - blí�e je 
specifikováno ve Statutu a Jednacím øádu Øídícího výboru.  

Pøijímání podnìtù a pøipomínek a jejich vypoøádání  

- Telefonicky, e-mailovou korespondencí, osobnì  
- Termíny jsou dány dle Statutu a jednacího øádu ØV  
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(2012) 
Komunitní plán sociálních slu�eb a slu�eb souvisejících pro roky 2014-2017 
Lokální strategie rozvoje základního vzdìlávání ve správním obvodu ORP Jeseník 
Strategický plán rozvoje mìsta Jeseníku   
Strategický plán sociálních slu�eb Jesenicko 2015-2018 
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Pøílohová èást 

Pøíloha è. 1 - Slo�ení ØV 

Typ Jméno Funkce Organizace 

Povinný 
zástupce 

Ing. Iva Peitlová 
Zástupce realizátora 
projektu 

Mìsto Jeseník 

Mgr. Zdenìk Bílek Zástupce kraje Z� Jeseník, Fuèíkova 312 

Mgr. Bc. Zdeòka Bli��anová Zástupci zøizovatelù �kol Mìsto Jeseník 

Ing. Petr Mudra  Obec Èeská Ves 

Mgr. Ivana Látalová 
Vedení �kol, výborní 
uèitelé 

Z� Mikulovice 

Bc. Jana Matlochová  M� Kopretina 

Mgr. Vladislava Faèevicová 
Zástupci organizací 
neformálního a 
zájmového vzdìlávání 

SVÈ DUHA 

Bc. Tomá� Uhlíø Zástupce ZU� ZU� Jeseník 

Ing. Lenka Polachová Zástupce KAP 
Krajský úøad 
Olomouckého kraje 

Monika Blandová Zástupce rodièù  

Bc. Vendula Poláchová Zástupce MAS 
MAS Vincenze Priessnitze 
pro Jesenicko, o.p.s. 

Zdeòka Slámová Lokální konzultant ASZ ASZ 

Nepovinný 
zástupce 

Vìra Urbanová 
Zástupce mikroregionu 
�ulovsko 

Mikroregion �ulovsko 
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Pøíloha è. 2 � Èetnost setkání ØV 

Typ akce 
Termín 
konání 

Kulatý stùl è. 1 (ustanovení ØV) 7. 6. 2016 

I. Zasedání ØV 7. 6. 2016 

II. Zasedání ØV 24. 11. 2016 

III. Zasedání ØV 25. 5. 2017 

IV. Zasedání ØV 4. 10. 2017 

V. Zasedání ØV 30. 10. 2017 

VI. Zasedání ØV 16. 1. 2018 

VII. Zasedání ØV 24. 1. 2018 

VIII. Zasedání ØV 26. 2. 2018 
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Pøíloha è. 3 - Slo�ení PS 

Název PS Jméno Organizace 

PS Pøed�kolní vzdìlávání a péèe: 
dostupnost � inkluze � kvalita 

Bc. Matlochová Jana M� Tyr�ova 

Bc. Romanová Stanislava M� Jiráskova 

Jankesová Radmila M� a Z� Píseèná 

Vylíèilová Milena M� �ulová 

Ing Vrbová Petra Èlovìk v tísni, o.p.s. 

PS Ètenáøská a matematická 
gramotnost v základním 

vzdìlávání 

Mgr. Látalová Ivana Z� Mikulovice 

Mgr. Ka�párková Ivana Z� Supíkovice 

Mgr. ��astná Lenka Z� Mikulovice 

Mgr. Bra�íková Dana Z� Píseèná 

Mgr. Kapustová Pavlína Z� Mikulovice 

Mgr. Lyková Markéta Z� Javorník 

RNDr. Holubová Miloslava Z� Jeseník 

PS Inkluzivní vzdìlávání a 
podpora dìtí a �ákù ohro�ených 

�kolním neúspìchem 

Mgr. Bendová Soòa PPP Jeseník 

Mgr. Kovalèík Jiøí OSPOD 

Mgr. Jobová Alexandra Z� Zlaté Hory 

Fukala Jan èlovìk v tísni 

Mgr. Bílek Zdenìk Z� Jeseník, Fuèíková 

PS Rozvoj kompetencí dìtí a 
�ákù v polytechnickém 

vzdìlávání 

Mgr. Faèevicová Vladislava DUHA Jeseník 

Ing. �u�ka Ladislav 
SO� a SOU strojírenské a 
stavební Jeseník 

Ing. Hálová Jana SVÈ DUHA  

Mgr. Truneèek Jiøí �tìpán Z� Èeská Ves 

Mgr. �parlinková Eli�ka Gymnázium Jeseník 

PS Rozvoj podnikavosti a 
iniciativy dìtí a �ákù, kariérové 

poradenství v zákl. �kolách 

Mgr. Králová Jana VP SO� farmáøství 

Mgr. Janeèková Libu�e Z� Jeseník - VP 

Mgr. Zykmundová Ema VP, minipodniky-Supíkovice 

PhDr. Pernicová Silvie SO� farmáøství 

PS Rozvoj digitálních 
kompetencí dìtí a �ákù 

Je�ová Pavla DUHA Jeseník 

Mgr. Chasák Roman Gymnázium Jeseník 

Ing. Doròák Vojtìch Z� Adolfovice 

Ing. Jakubíková Danu�e 
SO� a SOU strojírenské a 
stavební Jeseník 
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Pøíloha è. 4 - Èetnost setkání PS 

PS Pøed�kolní vzdìlávání a péèe: 
dostupnost � inkluze � kvalita 

5. 9. 2016 

21. 11. 2016 

7. 2. 2017 

4. 5. 2017 

4. 10 2017 

28. 11. 2017 

26. 2. 2018 

Ètenáøská a matematická gramotnost v 
základním vzdìlávání 

12. 9. 2016 

21. 11. 2016 

7. 2. 2017 

4. 5. 2017 

4. 10 2017 

28. 11. 2017 

26. 2. 2018 

PS Inkluzivní vzdìlávání a podpora dìtí a 
�ákù ohro�ených �kolním neúspìchem 

12. 9. 2016  

24. 11. 2016 

7. 2. 2017 

4. 5. 2017 

4. 10 2017 

28. 11. 2017 

26. 2. 2018 

PS Rozvoj kompetencí dìtí a �ákù v 
polytechnickém vzdìlávání 

12. 9. 2016  

21. 11. 2016 

7. 2. 2017 

4. 5. 2017 

4. 10 2017 

28. 11. 2017 

26. 2. 2018 

PS Rozvoj podnikavosti a iniciativy dìtí a 
�ákù, kariérové poradenství v zákl. 

�kolách 

5. 9. 2016 

21. 11. 2016 

7. 2. 2017 

4. 5. 2017 

4. 10 2017 

28. 11. 2017 

26. 2. 2018 

PS Rozvoj digitálních kompetencí dìtí a 
�ákù 

19. 9. 2016 

21. 11. 2016 

7. 2. 2017 

4. 5. 2017 

4. 10 2017 

28. 11. 2017 

26. 2. 2018 

 
 
 


