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Mistni akcni plan rozvoje vzdélavani pro izemi SO ORP Jesenik je zaméren na rozvoj
kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a zaka do 15 let. Zahrnuje oblasti vcasné
péce, predskolniho a zakladniho vzdélavani, stejné jaké zajmového a neformalniho
vzdélavani a nastinéni vzdélavani stredoskolského. Do projektu, realizovaného
v letech 2018 az 2021, se zapojilo celkem 39 skol, ztoho 18 samostatnych
materskych skol, 8 samostatnych zakladnich skol, 10 skol slouc¢enych (z toho 1 skola
zrizena krajem), 1 skola zrizena pri PLL v Jeseniku a 2 zakladni umélecké skoly. Cilem
projektu je zlepsit kvalitu vzdélavani na skolach v ORP Jesenik a nadale rozvijet
spolupraci mistnich aktérd ve vzdélavani, stejné jako aktualizovat analytické
dokumenty, vytvorené v ramci pilotniho projektu.

Nositelem projektu je Mésto Jesenik.

Mésto Jesenik je obci s rozsifenou plisobnosti (ORP) a povérenym obecnim Gradem.
Okres Jesenik se sklada z 24 obci a je shodny s ORP. Mésto lezi na soutoku ricek Bélé
a Starice na pomezi Rychlebskych hor a Hrubého Jeseniku. Se svou siti potrebnych
Uradd, Skolskych i predskolskych zarizeni, kulturnimi institucemi, sportovisti,
zdravotnimi sluzbami, obchody atd. je prirozenym spadovym centrem Jesenicka.
Od krajského mésta Olomouce je vzdalen 100 km, od moravskoslezské metropole
Ostravy 114 km, od Brna 160 km a od hlavniho mésta Prahy pak 230 km. Svou
prihrani¢ni polohou je vyznamnym vychozim bodem kraje do Polska. Od Vratislavi,
historicky hlavniho mésta Slezska, je vzdalen 116 km.

Hlavnim orgdnem MAP je RV MAP, ktery pfimo komunikuje s aktéry v (zemi
prostFednictvim kulatych stol( MAP. RV MAP je pfimo zodpovédny za komunitni akéni
planovani. Podklady pro tvorbu akéniho planu jsou ziskavany jak z PS MAP, do kterych
jsou zapojeni aktéri vzdélavani, tak i zGzemi ORP Jesenik prostrednictvim
realizacniho tymu, ktery se mimo jiné vénuje terénnimu sbéru podkladi. Realizaéni
tym se sklada z administrativniho tymu a odborného tymu:

Ridici vybor (RV)

Realizacni ORP
tym Jesenik

Pracovni skupiny (PS)




Je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP. Role RV je pfimo spjata s procesem
planovani, tvorbou a schvalovanim MAP. Odehrava se zde spoluprace vsech
relevantnich aktérd ve vzdélavani v ORP Jesenik. Je hlavnim predstavitelem MAP pro
Jesenik - projednava podklady a navrhy k pripravé, realizaci a evaluaci MAP
a zprostfedkovava prenos informaci v ramci daného (zemi. RV dale schvaluje ve3keré
soucasti dokumentu, v&etné Strategického ramce MAP do roku 2023. Cleny RV MAP
jsou zastupci klicovych aktérd ovliviujicich oblast vzdélavani na (Uzemi MAP,
tj. zastupci méstskych i mimoméstskych ZS/MS, mimoskolniho vzdé&lavani, ZUS,
soukromého vzdélavani aj.

SloZeni RV: viz pfiloha ¢. 1
Cetnost RV: viz priloha ¢. 2
Odpovédna osoba: Iva Peitlova

Bylo ustanoveno celkem 6 PS, a to na zakladé osloveni zfizovatell skol, rediteld Skol
a dalsich zainteresovanych osob s zadosti o spolupraci a o zapojeni se do nékteré
z pracovnich skupin. Jedna se o:

Pracovni Pracovni kPra.c ovm
skupina pro skupina pro Sp;:tggl?ui:? Pracovni
Pracovni rozvoj rozvoj Pracovni vzdalavant a skupina pro
ckupina pro Etenifské matematicke skupina pro péci: rozvoj
financovan gramotn?fti gramotml:;sll a rovng dostupnost, polyt:—lz-chnfk'_-,'l,
a potencialu potenm:Lu prileZitosti inkluze podnikavosti
kaZdého kaZdého zaka vl taJ a kreativity
Zaka
Slozeni PS: viz priloha ¢. 3
Cetnost PS: viz priloha ¢. 4

Odpovédné osoby: Iva Peitlova, Jifi Hruby, Markéta Bartakova, Vendula Dolezelova

Jednotlivi ¢lenové PS byli v pribéhu pripravy dokumentu Gcastni prostrednictvim
individualnich konzultaci s odbornymi pracovniky projektu a dale také
prostrednictvim kulatého stolu, RV anebo pracovnich a dalsSich setkani.

Zajistuje koordinaci veskerych aktivit, celkovou organizacni a provozni stranku
projektu a komunikuje se vSéemi zapojenymi ucastniky projektu, zabezpecuje Cinnost
RV a jednotlivych PS.

Odpovédna osoba: Markéta Bartakova (vedouci projektu)

Nese odpovédnost za zpracovani vSech casti dokumentu, zajistovani potrebnych
podkladovych materialli, predavani vystupl do jednotlivych $kol, vyhodnocuje
realizované aktivity - je soucasti realizacniho tymu a zaroven je organizacnim




prvkem RV. Ve spolupraci s administrativnim tymem svolava jednani PS a RV,
realizuje kli¢ové aktivity a organizuje vzdélavaci setkani. Clenové odborného tymu
se kooperativné schazi dle potfeby zhruba dvakrat za mésic a vétsinu vystupl si
vytvari a pripominkuji na platformé Synology Disk.

Odpovédna osoba: Jifi Hruby (odborny garant MAP)

Organizacni schéma implementace MAP

Metodické vedeni implementace: realizacni tym MAP ORP Jesenik ve spolupraci
s Oddélenim skolstvi Méstského Uradu Jesenik

Implementace dil¢ich cilll a opatfeni MAP: realizacni tym MAP Il ORP Jesenik,
jednotlivé PS, prislusné odbory/oddéleni Mésta Jesenik, oslovené vzdélavaci
a odborné organizace a instituce

Kontrola implementace MAP: RV




Predkladana verze Mistniho akcniho planu rozvoje vzdélavani pro Uzemi SO ORP
Jesenik je prvni aktualizaci dokumentu, zpracovaného v ramci projektu ,,Mistni akéni
plan rozvoje vzdélavani ORP Jesenik“ v Unoru 2018. Dokument je rozdélen do tri
Casti, a to analytické, strategické a implementacni.

Analyticka cast MAP obsahuje zejména zakladni informace o Uzemi ORP Jesenik,
metaanalyzu stavajicich strategickych dokumentd, vyhodnoceni dotaznikovych
Setreni a vymezeni prioritnich problémovych oblasti vzdélavani v izemi na zakladé
SWOT analyz jako vychodisko strategické casti.

Strategicky ramec MAP obsahuje komunitné aktualizovanou vizi, priority a cile oblasti
vzdélavani na uzemi ORP Jesenik do roku 2023. Soucasti strategického ramce jsou
investic¢ni priority, obsahujici seznam projektovych (investi¢nich i neinvesticnich)
zaméru skol a organizaci neformalniho a zajmového vzdélavani. Soulad investicnich
akci se schvalenym Strategickym ramcem MAP je nezbytnym predpokladem pro
ziskani dotacni podpory z IROP ORP Jesenik.

AkCni plan formuluje opatreni a konkrétni aktivity, kterymi se z vychoziho stavu
dosahne stavu cilového/planovaného. Akcni plan je dale rozpracovavan na jednotlivé
rocni akéni plany.




Spravni obvod ORP Jesenik se nachazi v nejsevernéjsim vybézku Moravy a Slezska
pFi hranicich s Polskem. Rozprostira se na severu Olomouckého kraje a na jihu sousedi
se spravnim obvodem ORP Sumperk. Na vychodé ma ORP Jesenik spole¢nou hranici
se spravnim obvodem ORP Bruntal v Moravskoslezském kraji. Celkovou rozlohou
719 km? patfi k tretimu nejvétsimu spravnimu obvodu ORP Olomouckého kraje,
prestoze na jeho celkové plose se ORP Jesenik podili pouze 14 %. V ramci pusobnosti
ORP Jesenik se nachazi 24 samostatnych obci, sdruzenych do Ctyr mikroregion(
- Javornicko (Bernartice, Bila Voda, Javornik, Uhelna, Vlc¢ice), Jesenicko (Béla pod
Pradédem, Ceska Ves, Jesenik, Lipova-lazné, Ostruzna), Zlatohorsko (Hradec-Nova
Ves, Mikulovice, Pisecna, Supikovice, Velké Kunétice, Zlaté Hory) a Zulovsko (Cerna
Voda, Kobyla nad Vidnavkou, SkoroSice, Stara Cervena Voda, Vapenna, Velka Kras,
Vidnava, Zulova).

»

Sit Skol a Skolskych =zarizeni v ORP Jesenik poskytuje predskolni, zakladni,
stredoskolské a zajmové vzdélavani ve 21 obcich. Zbylé tri obce (jedna se o Bilou
Vodu, Hradec-Novou Ves a Ostruznou) nemaji zadny druh Skoly ani skolského
zarizeni. V. ramci ORP Jesenik se nachazi:

27 materskych skol zrizovanych obcemi

17 zakladnich skol zrizovanych obcemi

2 materské a zakladni skoly zrizované krajem pri zdravotnickych zarizenich
(Priessnitzovych lécebnych laznich, a.s. a Sanatoriu Edel s.r.o.")

1 lesni materska skola (Skolska pravnicka osoba)

1 materska a zakladni skola se specialnimi vzdélavacimi potrebami zrizovana
krajem

5 strednich skol zrizovanych krajem

5 zakladnich uméleckych skol (2 obecni, 2 krajské a 1 soukroma)

1 zajmové skolské zarizeni zrizované obci

! Poskytuji vzdélavani détem a zakdm z celé CR po dobu trvani léby, aZ na uvedené vyjimky
v kapitole 1.5 Charakteristika skolstvi nejsou do strategie zarazeny




Tabulka 1: Vyvoj poctu obyvatel v obcich ORP Jesenik v letech 2008-2018

Obec/Rok 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Béla pod Pradédem 1799 | 1813 | 1813 | 1826 | 1819 | 1841 | 1830 | 1810 | 1810 | 1802 | 1790
Bernartice 917 920 909 904 896 908 918 922 923 910 882
Bila Voda 308 306 319 330 326 331 327 324 328 314 307
Cerna Voda 616 617 623 590 603 588 578 563 560 545 532
Ceska Ves 2593 | 2583 | 2562 | 2475 | 2484 | 2441 | 2423 | 2407 | 2392 | 2429 | 2416
Hradec-Nova Ves 308 306 321 338 358 371 373 387 397 400 410
Javornik 2943 | 2974 | 2982 | 2971 | 2941 | 2909 | 2863 | 2836 | 2788 | 2775 | 2768
Jesenik 12096 |12 068 | 12 048 | 11 841 | 11 711 | 11 579 | 11 524 | 11 471 | 11 396 | 11 271 | 11 192
Kobyla n. Vidnavkou 437 445 444 418 1414 420 414 400 385 382 365
Lipova-lazné 2519 | 2503 | 2467 | 2397 | 2362 | 2338 | 2294 | 2237 | 2219 | 2187 | 2173
Mikulovice 2702 | 2690 | 2661 | 2726 | 2734 | 2680 | 2640 | 2625 | 2619 | 2560 | 2525
Ostruzna 174 183 183 170 171 163 169 175 174 165 156
Pisecna 1047 | 1043 | 1037 | 1004 | 1020 | 1032 | 1026 | 997 983 976 978
Skorosice 780 778 783 763 760 750 747 745 737 734 722
Stara Cervena Voda 675 668 692 687 661 658 654 638 633 624 624
Supikovice 711 716 710 700 697 708 703 690 666 679 666
Uhelna 550 532 523 506 486 483 476 476 478 473 487
Vapenna 1402 | 1391 | 1404 | 1392 | 1363 | 1348 | 1349 | 1333 | 1334 | 1329 | 1319
Velka Kras 820 820 819 779 777 779 770 759 756 742 734
Velké Kunétice 597 592 581 579 581 580 577 572 559 562 559
Vidnava 1394 | 1404 | 1393 | 1353 | 1323 | 1311 | 1295 | 1283 | 1273 | 1291 | 1282
Vlicice 457 439 434 425 424 427 413 423 409 403 400
Zlaté Hory 4245 | 4168 | 4100 | 4028 | 4002 | 4004 | 3978 | 3944 | 3899 | 3858 | 3796
Zulova 1314 | 1296 | 1287 | 1284 | 1276 | 1261 | 1243 | 1244 | 1239 | 1248 | 1247
Pocet celkem 43 412 | 43 264 | 43 105 | 42 497 | 42 201 | 41 923 | 41 598 | 41 276 | 38 957 | 38 659 | 38 330

Zdroj: Statistiky CSU

Graf 1: Vyvoj poctu obyvatel v obcich ORP Jesenik v letech 2008-2018
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Tabulka 2: Vyvoj poc¢tu narozenych déti v ORP Jesenik v letech 2008-2018
Obec/Rok 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Béla pod Pradédem 17 21 20 18 18 11 15 17 19 12 17
Bernartice 11 12 12 17 7 8 12 15 10 16 11
Bila Voda 5 3 10 4 6 6 6 6 8 6 3
Cerna Voda 3 5 6 7 6 0 3 4 8 5
Ceska Ves 32 35 18 26 30 15 17 18 16 23 14
Hradec-Nova Ves 4 2 4 1 0 5 4 3 2 4
Javornik 35 36 29 30 26 34 23 25 19 27 20
Jesenik 120 128 114 98 103 107 91 117 100 108 118
Kobyla n. Vidnavkou 9 10 1 5 1 4 4 5 3 0 2
Lipova-lazné 26 28 16 15 18 15 22 15 17 22 18
Mikulovice 28 24 35 27 24 24 32 21 30 27 30
Ostruzna 1 2 2 2 3 1 2 2 1 0 1
Pisecna 14 14 12 6 9 13 7 6 5 5 7
Skorosice 8 5 7 7 8 7 9 7 9 5 6
Stara Cervena Voda 7 7 7 3 2 7 7 4 8 7 9
Supikovice 3 11 6 5 4 10 7 7 4 7 3
Uhelna 6 2 7 4 4 6 1 9 4 7 3
Vapenna 11 17 8 11 10 9 11 7 13 10
Velka Kras 6 7 4 7 8 10 6 4 10 6 4
Velké Kunétice 2 4 4 4 3 5 5 4 2 3 2
Vidnava 12 20 12 16 16 12 12 8 11 13 12
Vicice 8 5 6 4 5 4 1 3 3 3 5
Zlaté Hory 32 26 33 20 34 31 36 25 32 29 36
Zulova 12 13 10 13 16 10 8 12 13 10 15
Pocet celkem 412 437 383 350 361 352 337 348 338 359 355

Graf 2: Vyvoj poc¢tu narozenych déti v obcich ORP Jesenik v letech 2008-2018
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Pocet obyvatel k 31. 12. 2018 Cinil v ramci celého ORP Jesenik celkem 38 330 osob,
tj. o 1 379 osob méné nez v roce 1970, kdy se pocet obyvatel zacal sledovat. Vyvoj
poctu obyvatel ma jiz dlouhodobé klesajici tendenci a je tfeba zdlraznit, Ze se
v pribéhu let 1970 az 2018 také vyrazné zménilo vékové slozeni obyvatelstva.
Jestlize v roce 1970 v ORP Jesenik dosahl podil déti ve véku 0-14 let vyse 25,9 %
z celkového poctu obyvatel, tak o 48 let pozdéji, tj. na konci roku 2018, podil klesl
na 14,0 %. V roce 1970 bylo v ORP Jesenik celkem 10 279 déti ve véku 0 - 14 let,
v roce 1980 jejich pocet kulminoval a dosahl vyse 11 098 déti, ale v roce 2018 to bylo
uz jen 5 406 déti. Vyvoj v osmdesatych letech byl jen vykyvem, ktery nic neménil na
dlouhodobém rdstu podilu starsich vékovych skupin.

Obyvatelé ve véku 15-64 let, tzv. produktivni slozka ma své nezastupitelné misto.
Jsou to lidé zapojeni do pracovniho procesu, kteri tvori hodnoty, coz ma dopad na
vysi kupni sily a nasledné na dynamiku rozvoje trzniho hospodarstvi v regionu. Vyvoj
poctu této skupiny obyvatel lehce komplikuje fakt, Ze se produktivni vék v poslednich
desetiletich zvysoval na konecnou hodnotu 64 let, pricemz v roce 1970 se zacinalo
s hodnotou 59. Podily uvedené vékové kategorie tak nejsou plné kompatibilni,
nicméné ze sledovanych statistik vyplyva, ze se podil této skupiny obyvatel postupem
Casu mirné zvysil z 62,0 % v roce 1970 na 64,6 % v roce 2018. Tento radoby pozitivni
ukazatel vsak neni tak jednoznacny. Na pocatku hodnoceného obdobi, tj. v roce
1970, bylo v ORP Jesenik celkem 24 619 obyvatel ve véku 15-59 let. Nejvyssiho poctu
osob dosahla tato vékova kategorie v roce 1999, tj. celkem 28 320 obyvatel, a od
roku 2000 se pocty této vékové kategorie zacaly snizovat. V roce 2003 bylo v ORP
Jesenik 28 142 obyvatel ve véku 15-59 let, v roce 2018 uz jen 24 759 obyvatel.
Demograficky vyvoj produktivni Casti obyvatel lze charakterizovat jako ,,klid pred
bouri“ a to z toho dlivodu, Ze se rodi malo déti, jejich polty se snizuji a budou klesat
i poCty této vékové kategorie.

Zcela opacna situace, nez u déti do 14 let, je u populace nad 64 let, kde se postupné
podily z celkového poctu obyvatel zvysovaly z vychozich 12,1 % v roce 1970 na 21,3 %
v roce 2018. Dlvod je stale stejny, rodi se méné déti a lidé se dozivaji vyssiho véku.
Zastoupeni obyvatel nad 64 let v populaci bude v naslednych letech stoupat a je
treba se na tuto situaci pripravit. S timto vyvojem budou samozrejmé souviset zmény
ve zpusobu Zivota, musi se prizplisobit ekonomika a hlavné sluzby v socialni oblasti.

Graf 3: Struktura obyvatelstva ORP Jesenik dle véku v letech 2008-2018
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Zdroj: Statistiky CSU

12



Graf 4: Podil nezaméstnanych osob ORP Jesenik v letech 2008-2018

14,00
13,00
12,00
11,00
10,00
9,00
8,00
7,00
6,00

5,00
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Zdroj: Statistiky CSU (za rok 2012 nebyl (daj neuveden)

O prosperité regionu rozhoduje pravé to, kolik lidi v ném pracuje, a tim padem
k prosperité prispiva. Do skupiny neaktivnich patri kromé nezaméstnanych i lidé,

VI Vaeers

dlouhodobé na neschopence a podobné.

MAP je realizovan na Uzemi Olomouckého kraje. Predskolni vzdélavani v kraji
zajistuje celkem 372 materskych skol, od skolniho roku 2015/2016 se pocet béznych
trid materskych skol ustalil na hodnoté 960. Ve skolnim roce 2017/2018 bylo
vzdélavano celkem 21 901 déti, coz ve srovnani s minulym skolnim rokem predstavuje
pokles o 272 déti. Primérna naplnénost tfid materskych Skol cinila 22,81 déti,
Prerov (tj. 21,65 déti na tfidu). K nejvétSimu mezirocnimu nardstu doslo v okrese
Sumperk (celkem o 4 tridy). Nejsilnéjsi vékovou kategorii déti navstévujicich
materské skoly jsou déti Ctyrleté. V materskych skolach v Olomouckém kraji probiha
v ramci zajmovych ¢innosti zejména vyuka cizich jazykd. Nejvétsi pozornost je stale
vénovana vyuce anglictiny, vyuka némeckého jazyka se v materskych skolach
uskutecnuje ojedinéle. Rodice se téz zajimaji o zvysovani télesné a pohybové
zdatnosti svych déti (zajem o UcCast déti na lyzZarskych a plaveckych kurzech, na
pobytech v prirodé apod.).

Ve skolnim roce 2017/2018 bylo v Olomouckém kraji zapsano celkem 272 zakladnich
Skol. Pocet skol v kraji v prabéhu poslednich let mirné klesal rusenim malo vyuzitych
malotridnich skol a také slucovanim skol. Na zacatku sledovaného obdobi ve skolnim
roce 1996/1997 chodilo na zakladni skoly v kraji celkem 73 326 déti. Jejich pocet se
déti na zakladnich skolach. Tehdejsi pocet zakd 48 610 byl o tretinu niZsi oproti stavu
pred 15 lety. V poslednich letech se pocet zaku zase postupné zvysuje. Zakladni skoly
v Olomouckém kraji ve skolnim roce 2017/2018 navstévovalo celkem 53 147 zaka (tj.
2 540 béznych trid), z toho zakladni sSkoly zfizované obci navstévovalo 52 439 zaki,
cirkvi 314 zakd a soukromou osobou 394 Zzakl. Ve srovnani se Skolnim rokem
2016/2017 narostl celkovy pocet zak( o 906.
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Graf 5: Vyvoj poctu déti/zakt v Olomouckém kraji
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Zdroj: Statistiky KU OK

Mimo skol hlavniho vzdélavaciho proudu jsou soucasti vychovné vzdélavaci soustavy
v Olomouckém kraji Skoly samostatné zrizené pro déti a zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami - tzv. skoly zrizené dle § 16 odst. 9 Skolského zakona a skoly
pri zdravotnickych zarizenich (dale také ,,specialni skoly“). Specialni skoly vychazeji
vstric specialnim vzdélavacim potfebam déti a zakd. Vyuzivaji pritom specialné
pedagogickych postupll, forem, metod a dalSich podpurnych prostfedku vzdélavani.
Téchto skol je v Olomouckém kraji 50, jejich ¢innost vykonava 27 pravnickych osob.
V materskych skolach nebo zakladnich skolach pri zdravotnickych zarizenich se
mohou vzdélavat déti a zaci se zdravotnim oslabenim nebo dlouhodobé nemocni,
kteri jsou umisténi v prislusném zdravotnickém zarizeni.

Z celkového poctu 426 déti umisténych ve specialnich tridach materskych skol bylo
nejvice déti s vadami reci (59,5 %), nejméné pak se sluchovym postizenim (0,2 %)
a télesnym postizenim (0,7 %). Z celkového poctu 178 déti integrovanych do béznych
trid materskych skol bylo nejvice integrovanych déti s vyvojovymi poruchami
(33,7 %), zadné z déti nemélo zrakové postizeni.

Z celkového poctu 1 728 zaku umisténych ve specialnich tridach zakladnich skol bylo
nejvice zaku s mentalnim postizenim (36,8 %), s vadami feci (15,2 %) a s vyvojovymi
poruchami uceni (12,8 %), pripadné s kombinaci vice vad (24,7 %). Nejméné pak se
sluchovym postizenim (0,2 %) a télesnym postizenim (0,8 %). Z celkového poctu 4 193
integrovanych zaku v zakladnich skolach bylo nejvice z nich postizeno vyvojovymi
poruchami uceni (63,9 %).

Aby bylo mozné nazirat na sledovanou oblast komplexné, je treba provést analyzu
veskerych dostupnych materiald a dokumentl (tzv. metaanalyzu), a na jejim
zakladné nasledné specifikovat priority a opatreni, které jsou pro zemi ORP Jesenik
relevantni.
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Akcni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2019-2020

Vazba na implementaci inkluzivniho vzdélavani v Ceské republice

Evropa 2020 - Strategie pro inteligentni a udrzitelny rist podporujici zaclenéni
Vazba na opatreni Inteligentni rist - hospodarstvi zalozené na znalostech a inovacich
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
2015-2020

Vazba na strategické navrhy 2.3.1 Predskolni vzdélavani, 2.3.2 Zakladni vzdélavani
a 2.3.3 Stredni vzdélavani

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

Vazba na strategické cile 3.1. Snizovat nerovnosti ve vzdélavani, 3.2 Podporovat
kvalitni vyuku a ucitele jako jeji klicovy predpoklad a 3.3 Odpovédné a efektivné
ridit vzdélavaci systém

Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020

Koncept podpory mladeze na obdobi 2014-2020

Vazba na strategické cile 3. Vytvaret priznivé a udrzitelné podminky pro Gcast déti
a mladeze v zajmovém a neformalnim vzdélavani, 6. Zlepsovat podminky pro
zaméstnanost a zaméstnatelnost mladeze a 10. Usnadnovat zaclenéni déti a mladeze
s omezenymi prilezitostmi

Strategie regionalniho rozvoje CR 2014-2020

Vazba na opatfeni 1. Regionalni konkurence schopnost, 3. Uzemni soudrznost
a 5. Oziveni perifernich Uzemi

Strategie socialniho zaclenovani 2014-2020

Vazba na opatreni 3.4a Zajistit podminky (materialni, technické, financni,
personalni) pro vzdélavani ve skolach hlavniho vzdélavaciho proudu pro vsechny déti,
zaky a studenti a 3.4h Propojeni a spoluprace skol, rodin, socialnich sluZeb a organd
socialné pravni ochrany ditéte

Strategie rozvoje uzemniho obvodu Olomouckého kraje 2015-2020
Vazba na strategickeé cile A. Rozvoj lidskych zdrojli a B. Podminky pro Zivot obyvatel

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje
2016-2020

Vazba na strategické navrhy 2.3.1 Predskolni vzdélavani, 2.3.2 Zakladni vzdélavani
a 2.3.3 Stredni vzdélavani

Krajsky akcni plan rozvoje vzdélavani Olomouckého kraje 2019-2021
Skolska inkluzivni koncepce Olomouckého kraje

Mistni plan inkluze Jesenicka 2017-2020

Lokalni strategie rozvoje zakladniho vzdélavani ve spravnim obvodu ORP Jesenik
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http://www.msmt.cz/uploads/Zalezitosti_EU/Evropa_2020.pdf
file:///C:/Users/acer/Downloads/Koncepce%20podpory%20ml%25C3%25A1de%25C5%25BEe%202014%20-%202020.pdf
http://www.mmr.cz/getmedia/08e2e8d8-4c18-4e15-a7e2-0fa481336016/SRR-2014-2020.pdf?ext=.pdf
http://databaze-strategie.cz/cz/olk/strategie/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-olomouckeho-kraje
http://databaze-strategie.cz/cz/olk/strategie/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-olomouckeho-kraje
http://databaze-strategie.cz/cz/olk/strategie/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-olomouckeho-kraje

Vazba na strategické cile 4.1 Personalni zabezpeceni v oblasti inkluzivniho
vzdélavani a realizace inkluzivniho opatreni, 4.2 Sitovani a spoluprace relevantnich
aktér( a 4.3 Materialné technické zabezpeceni

Mistni partnerstvi zaméstnanosti 2014-2020 MAS Vincenze Priessnitze pro
Jesenicko

Vazba na priority ¢. 5: Podpora spoluprace podnikd, zaméstnavatell, verejné spravy,
vzdélavacich instituci a zaméstnancu prizpldsobit se zménam na trhu prace,

respektive 5.1. Spoluprace skol a podnikatelll se zamérenim ve vztahu k uplatnéni
zakd a studentd na trhu prace

Strategie uzemi spravniho obvodu ORP Jesenik v oblasti predskolni vychovy
a zakladniho S3kolstvi, socialnich sluzeb, odpadového hospodarstvi a turismu
2015-2024

Vazba na téma 1 Skolstvi a predskolni vzdélavani

Akéni plan rozvoje meésta Jesenik 2019-2021
Vazba na zaméry 1 Kvalita zivota respektive 1.1 Vzdélavani

Strategicky plan rozvoje mésta Jesenik

Vazba na strategické zaméry ¢. 1 Vychova k lokalnimu patriotismu zejména
v oblasti skolstvi a €. 2 Restrukturalizace stredniho skolstvi tak, aby systém
korespondoval s potrebami trhu prace a stabilizoval tim mladé lidi v regionu
(stipendia v zadanych oborech apod.)

Program rozvoje obce Béla pod Pradédem
Vazba na rozvojové téma ,,Obec atraktivni pro zivot“

Program rozvoje obce Ceska Ves 2016-2020

Vazba na opatreni 2.3. Rozvoj a zvyseni kvality skolstvi v obci - infrastruktura a 2.4.
Rozvoj volnocasovych a sportovnich aktivit v obci

Program rozvoje obce Hradec Nova-Ves

Vazba na opatreni 3.6. Obcanska vybavenost a 3.8. Kulturni a spolecensky Zivot obce

Program obnovy obce Mikulovice 2015-2020

Vazba na Osvétové, kulturni a spolecenské akce, Obnova o Udrzba venkovské
zastavby a Zkvalitnéni obCanské vybavenosti a technické infrastruktury

Program obnovy obce SkorosSice 2014-2018
Vazba na strategicky cil 3.2.3 Stabilizace venkovského osidleni

Plan obnovy obce Supikovice 2014-2020
Vazba na koncepéni ¢ast 3.3. Skola a sport a Planované investi¢ni akce

Program obnovy obce Vidnava 2016-2022
Vazba na strategicky cil 3.2.3 Stabilizace venkovského osidleni

Strategicky plan socialniho zaclenovani - Jesenicko 2015-2018

Vazba na strategické cile 2.1 Podpora kvalitni predskolni pripravy a vcasna péce
o déti s nutnosti individualniho pristupu (SVP), 2.2 Kvalitni a pripravena zakladni
Skola, 2.3 Uspésny prechod a pulsobeni na SS, 2.4 Volnocasové aktivity a 2.5
Spoluprace skola-rodina ditéte-dalsi instituce
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http://www.masjesenicko.cz/admin/files/ModuleProject/143-strategie-mpz-final.pdf
http://www.jesenik.org/storage/module-1761/ap-1445334684.pdf
http://www.bela.cz/VismoOnline_ActionScripts/File.ashx?id_org=176&id_dokumenty=4478
http://www.cves.cz/VismoOnline_ActionScripts/File.ashx?id_org=2190&id_dokumenty=5049
http://www.hradec-novaves.cz/VismoOnline_ActionScripts/File.ashx?id_org=4685&id_dokumenty=1999
http://www.mikulovice.cz/obcan/aktuality/579-program-obnovy-obce-2015-2020
http://www.supikovice.cz/e_download.php?file=data/editor/86cs_1.pdf&original=File9.pdf

Na Uzemi ORP Jesenik se nachazi celkem 31 materskych skol (z toho 27 obecnich,
3 krajské a 1 skolni pravnicka osoba), 20 zakladnich skol (z toho 17 obecnich
a 3 krajské), 5 strednich skol, 5 zakladnich uméleckych skol a 1 zajmové skolské
zarizeni. Pro potreby této analyzy jsou 2 materské skoly a 2 zakladni skoly
z uvedeného poctu vyjmuty - jedna se o skoly zrizované krajem pri zdravotnickych
zafizenich, poskytujici pouze kratkodobé vzdélavani détem a zakim po predepsanou
dobu lécby. Tyto skoly tak navstévuji déti z celé Ceské republiky a déti z ORP Jesenik
se dochazka dotyka jen minimalné. Vyuku pro déti a zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami zajistuje MS a ZS Fucikova Jesenik. Na (izemi ORP Jesenik se nenachazi
zadné cirkevni Skoly ani cirkevni Skolska zarizeni. Pocet zakl na Uzemi ORP Jesenik
dlouhodobé kontinualné klesa. Data ze skolnich matrik dokladaji, ze jen me-
zi lety 2002 az 2010 poklesl pocet zak( ve skolach zfizovanych obcemi o 1 334, coz
predstavuje témér 30,6 %. Ruku v ruce se snizujicim se poctem zaku dochazi také ke
snizovani poc¢tu pracovniku ve Skolstvi, kdy mezi lety 2006 az 2016 doslo k poklesu
jak u pedagogickych, tak i nepedagogickych pracovniki. Stfedni Skoly se svymi
vzdélavacimi obory reflektuji pozadavky zaku, rodicu, pedagogické verejnosti a trhu
prace. V Gzké spolupraci zainteresovanych organu byla racionalizovana sit’ skol, byly
odstranény neopodstatnéné duplicity ve vzdélavaci nabidce. Vysoka skola podnikani
Ostrava, fungujici v letech 2001 az 2011 a zajistujici bakalarské studium v oboru
Podnikani a management, ukoncila svou cinnost v Jeseniku z divodu nizkého poctu
zajemcu o studium. Zakladni umélecké Skoly se svymi kmenovymi i odlouc¢enymi
pracovisti pokryvaji v dostatecné mire poptavku po zajmovém vzdélavani.

Tabulka 3: Seznam skol a Skolskych zarizeni vSech zrizovatell v ORP Jesenik

Nazev skoly/Skolského zarizeni Zrizovatel REDIZO ICO
Materska skola Ceska Ves, Holanova 53 - piispévkova organizace Ceska Ves | 600150283 | 75029723
Materska skola Ceska Ves, Jesenicka 98 - prispévkova organizace Ceska Ves | 600150291 | 75029731
Materska skola Javornik, Miru 356 - prispévkova organizace Javornik 600150241 | 70986258
Materska skola Javornik, Polska 488 - prispévkova organizace Javornik 600150232 | 70986231
Materska skola Karla Capka Jesenik Jesenik 600150470 | 62353080
Materska skola Jesenik, Jiraskova 799, prispévkova organizace Jesenik 600150275 | 75029430
Materska skola Jesenik, Krizkovského 1217, prispévkova organizace Jesenik 600150305 | 75029251
Materska Skola Kopretina Jesenik, prispévkova organizace Jesenik 600150330 | 70914877
Materska Skola Mikulovice, okres Jesenik Mikulovice | 600150372 | 60801093
Materska $kola Siroky Brod, okres Jesenik Mikulovice | 600150364 | 62350781
Materska skola Uhelna, prispévkova organizace Uhelna 600150259 | 73184284
Materska Skola Vapenna, okres Jesenik, prispévkova organizace Vapenna 600150429 | 75028905
Materska skola Velka Kras, prispévkova organizace Velka Kras | 600150437 | 70985502
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Nazev skoly/skolského zarizeni Zrizovatel REDIZO ICO
Mater§ka skola Velkeé Kunetice, okres Jesenik, prispévkova Vevlkg 600150411 | 75026791
organizace Kunétice
Materska skola Vidnava Vidnava 600150445 | 70599882
Materska Skola Vlcice, prispévkova organizace Vicice 600150453 | 75026244
Mater;ka skola Beruska Zlaté Hory, Nadrazni 306, prispevkova Zlaté Hory | 600150208 | 70984255
organizace
Matefska 3kola Zulova, pFispévkova organizace Zulova 600150461 | 75026996
Lesni materska Skola DUHOVKA, skolska pravnicka osoba Vlcice 691011109 | 6212751
Z:valklavdm skpla a materska skola Bernartice, okres Jesenik - Bernartice | 600150526 | 70991022
prispévkova organizace
Zakladni 3kola a Materska 3kola Cerna Voda, prispévkova organizace Cerna Voda | 650030796 | 70981990
Zaklac'im skola a Materska skola Kobyla nad Vidnavkou, prispevkova quyla nad 650010116 | 70987289
organizace Vidnavkou
Zaklac}m skola a Materska skola Pisecna u Jeseniku, prispévkova Pisedna 650038819 | 70988315
organizace
Zakladni skola a Materska skola Skorosice, prispévkova organizace Skorosice | 600150542 | 70640149
Zaklac}m skola a Materska skola Stara Cervena Voda, prispevkova Stara Cervena 600150534 | 70982538
organizace Voda
Zaklagim skola a Materska skola Béla pod Pradedem, prispevkova Belavpod 600150577 | 75029456
organizace Pradédem
Zakladni 3kola Ceska Ves, okres Jesenik Ceska Ves | 600150607 | 00852066
Zakladni skola Javornik, okres Jesenik Javornik 600150585 | 63696517
Zakladni skola Jesenik, prispévkova organizace Jesenik 600150518 | 70599921
Zakladni skola a materska Skola J. Schrotha, Lipova - lazné Lipova-lazné | 600150615 | 00853364
Zakladni skola Mikulovice, okres Jesenik Mikulovice | 600150623 | 62350820
Zglklavdm skpla a M_aterska skola Supikovice, okres Jesenik, Supikovice | 600150569 | 70944431
prispévkova organizace
Zakladni skola Vapenna, okres Jesenik, prispévkova organizace Vapenna 600150631 | 75028891
Zakladni skola Vidnava, okres Jesenik - prispévkova organizace Vidnava 600150640 | 75029448
Zakladni skola Zlaté Hory Zlaté Hory | 600150500 | 64631648
Zakladni kola Zulova, okres Jesenik - pFispévkova organizace Zulova 600150658 | 70982511
Stredisko volného casu DUHA Jesenik Jesenik 600150704 | 00852341
Zakladni 3kola a MateFska Skola Jesenik, Fucikova 312 Olo’;‘r‘;‘;c"y 600027295 | 68911513
Zakladni skpla a Materska skola pri Priessnitzovych lecebnych laznich Olomogcky 600027252 | 68911921
a.s., Jesenik kraj
Zakladni $kola a Matefska skola pfi Sanatoriu Edel Zlaté Hory Olofr‘;‘;c"y 600027279 | 68911947
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Nazev skoly/skolského zarizeni Zrizovatel REDIZO ICO
Zakladni umélecka skola Jesenik Jesenik 600150682 | 60341742
Zakladni umélecka skola Javornik Javornik 600150691 | 62353322
Zakladni umélecka 3kola Karla Ditterse Vidnava Olo’ll‘r‘:;c"y 600004490 | 00852058
Zakladni umélecka 3kola Franze Schuberta Zlaté Hory OIOT;:J.’CW 600004503 | 60780495
Soukroma zakladni umélecka skola - tanecni, s.r.o. Jesenik soukromnik | 600004481 | 25376187
Gymnazium, Jesenik, Komenského 281 Olofr‘;‘;c"y 600018351 | 60045141
Hotelova skola Vincenze Priessnitze a Obchodni akademie Jesenik OloTrg?cky 600018342 | 00577391
ic;\e;ggln i()’deezrel'lr?i If,kgljkili;e?glt gdborne uciliste strojirenske a Olorlrrzt;cky 600018334 | 00176401
Stredni skola gastronomie a farmarstvi Jesenik OlOTrzl;Cky 600018318 | 00495433
Odborné uciliété a Prakticka $kola, Lipova - lazné 458 Olo’ll‘r‘:;c"y 600027287 | 00843032
Certrum edboné pipran Vincerze Prisnie  sropomickich = | Olomoucl | o075 3367854

Zdroj: 0S MéU

Tabulka 4: Vyvoj poctu pracovnikl ve skolach a skolskych zarizenich

Typ zafizeni | M3 | 8 [zu$|SpDaSK| sv€ | 3J | Celkem

Rok 2018

Pocet zaméstnanct | 144,4 | 302,1 | 46,7 | 36,8 10,5 | 71,6 612,1

-z toho pedagogové | 109,8 | 244,6 | 42,2 | 36,8 6,0 4394
Rok 2017

Pocet zaméstnanct | 147,2 | 296,5 | 47,1 | 37,0 10,2 | 71,1 609,1

-z toho pedagogové | 110,0 | 240,8 | 42,7 | 37,0 6,2 436,7
Rok 2016

PocCet zaméstnancu | 138,6 | 289,2 | 46,0 | 37,2 10,0 | 68,7 589,7

-z toho pedagogové | 107,4 | 233,4 | 42,0 | 37,2 6,0 426,0
Rok 2015

Pocet zaméstnanct | 139,5 | 286,2 | 44,7 | 36,6 10,0 | 66,8 583,8

-z toho pedagogové | 109,9 | 232,6 | 40,7 | 36,6 6,0 425,7
Rok 2014

Pocet zaméstnanct | 140,3 | 280,5 | 41,9 | 36,0 10,8 | 66,4 575,9

-z toho pedagogové | 110,8 | 225,9 | 37,8 | 36,0 6,0 416,5
Rok 2013

PocCet zaméstnancu | 138,1 | 280,5 | 40,8 | 33,9 10,0 | 69,0 572,4

-z toho pedagogové | 108,8 | 225,6 | 36,7 | 33,9 6,0 411,0
Rok 2012

Pocet zaméstnanct | 137,7 | 278,1 | 39,8 | 32,6 10,2 | 68,5 566,8

-z toho pedagogové | 107,6 | 222,7 | 35,8 | 32,6 6,2 404,9
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Rok 2011
Pocet zaméstnanct | 139,5 | 274,3 | 39,3 | 31,2 9,9 67,8 562,1
-z toho pedagogové | 107,1 | 218,1 | 35,3 | 31,2 6,0 397,8
Rok 2010
Pocet zaméstnancu | 138,4 | 273,9 | 39,3 | 31,2 9,9 67,5 560,2
-z toho pedagogové | 107,6 | 217,6 | 35,2 | 31,2 6,0 397,7
Rok 2009
Pocet zaméstnanct | 132,4 | 280,0 | 38,5| 31,4 9,9 68,0 560,2
-z toho pedagogové | 102,4 | 220,9 | 34,6 | 31,4 6,0 395,4
Rok 2008
Pocet zaméstnanct | 129,0 | 294,8 | 37,3 | 31,3 9,8 69,4 571,7
-z toho pedagogové | 98,0 | 233,3 |34,4| 31,3 5,8 402,9

* Primérny pocet zaméstnancl je pfepocitany na celé Gvazky dle druhu zafizeni
Zdroj: Statistiky OS MéU

Celkovy pocet prepoctenych zaméstnancl vzrostl béhem let 2008 az 2018 o 7 %.
Pomér mezi celkovym poctem zaméstnancu a poctem pedagogickych pracovnik( se
za dané obdobi zvysil o 1,3 %. Z toho v materskych skolach Uvazky zaméstnancu
vzrostly o 15,4 (vazku, v zakladnich skolach o 7,3 Gvazkl a v zakladnich uméleckych
skolach o 9,4 Gvazk(. U strediska volného casu se Uvazky po celou dobu drzely na
témér stejné Grovni (celkovy rist o 0,7 Gvazku).

Tabulka 5: Vyvoj poctu asistentli pedagoga k détem
se specialné vzdélavacimi potfebami (tj. zdravotnim postizenim)

2016 2017 2018
. . N fyzické osoby 16 19 15
Asistenti pedagoga v MS: 0
prepoctene Uvazky 10,23 14,32 10,02
. . . fyzické osoby 52 62 63
Asistenti pedagoga v ZS: ——
prepoctene Uvazky 32,61 35,28 33,56

Zdroj: Statistiky 0S M&U

Celkovy pocet asistentl pedagoga ke zdravotné postizenym détem a zakum v roce
2018 zaznamenal pokles. Mimo vyse uvedené asistenty pedagoga si skoly mohly
pozadat o asistenty k socialné znevyhodnénym zakum, tento program vyhlasuje
kaZzdorocné MSMT a $koly si prostfednictvim kraje Zzadaji o dotaci na asistenta
a mzdové prostredky.

Tabulka 6: Vyvoj poctu asistentli pedagoga
k détem a zaklim se socialnim znevyhodnénim

2016
11,88
Zdroj: Statistiky 0S M&U

2017
9,2

2018
8,65

Asistenti pedagoga v ZS: prepoctené Gvazky
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Financovani skol a Skolskych zarizeni

V ORP Jesenik jsou skoly az na vyjimky zfizované jednotlivymi obcemi, stredni sSkoly
a ucilisté jsou pak zrizovany vyhradné Olomouckym krajem. Prispévkové organizace,
zrizované Uzemné samospravnymi celky, hospodari s financnimi prostredky dle

v

zakona ¢. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctu, ve znéni
pozdéjsich predpisu. Financovani prispévkovych organizaci skolstvi je vicezdrojové.
Jednotlivymi zdroji jsou:

Neinvesti¢ni dotace MSMT na primé naklady (dle § 161 Skolského zakona
€. 561/2004 Sb.) je zakladnim financnim zdrojem prispévkové organizace. Dotaci
mUze obdrzet jen organizace zarazena do rejstriku Skol, predskolnich a Skolskych
zafizeni. Tyto prostredky jsou prispévkové organizaci pridélovany podle vykona,
tedy poctu déti v MS, 7ak( v ZS apod. MSMT doporucuje a krajsky Grad stanovuje
soustavu normativu, tedy pocty déti, zakd na jednoho zaméstnance jednotlivé
soucCasti. Pocet zaméstnancu prislusné soucasti je stanoven podilem vykon(
(pocet déti, zakd) a prislusného normativu.

Prispévek na provoz z obecniho rozpoétu na financovani investicnich
a neinvesti¢nich nakladl souvisejicich s provozem prispévkovych organizaci.
Vynosy zvlastni Cinnosti - jedna se o prispévek na castecnou Uhradu
neinvesticnich nakladd MS, SD a SK, doplinkovou cinnost, pouziti fondd
prispévkovych organizaci ¢i penézitych dard od fyzickych a pravnickych osob.
Dotace - dotace na Uhradu vydaji z rozpoctu Evropské unie a dale dotace dle
mezinarodnich smluv (napr. dotace z finanéniho mechanismu Norska a programu
Svycarsko-Ceské spoluprace).

™y
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Tabulka 7: Prispévky na provoz obecnich materskych a zakladnich skol - samostatné materské skoly

2016 2017 2018
. . Z toho Z toho Z toho
Nazev skoly B&zné B&zné B&zné
vydaje Provoz | OPravya Odpisy vydaje Provoz | OPrawa Odpisy vydaje Provoz | OPravwya Odpisy
vybaveni vybaveni vybaveni

Materska skola Ceska Ves, Holanova 53 876 000 535 110 335958 | 4932 790 991 603 782 176 925 | 10 284 750 000 554 010 173874 | 22 116
Materska skola Ceska Ves, Jesenicka 98 266 381 199 567 42 183 24 631 276 956 265 190 11 766 0 309 398 209 784 99 614
Materska skola Javornik, Miru 356 550 000 362 862 176 419 | 10719 655 000 494 198 150 083 10 719 659 000 466 457 181 126 11 417
Materska skola Javornik, Polska 535 000 481 000 50 000 4000 655 000 606 686 37 000 11 314 627 000 572 686 43 000 11 314
Materska skola Jesenik, Jiraskova 799 547 000 345 000 100 000 | 102 000 372 000 210 000 60 000 | 102 000 565 000 393 000 70 000 | 102 000
Materska skola Jesenik, Krizkovského 1213 507 000 428 000 0 79 000 632 000 433 000 120 000 | 79 000 789 000 420 000 290 000 | 79 000
Materska skola Karla éapka Jesenik 722 000 425 000 230000 | 67 000 592 000 405 000 120 000 | 67 000 592 000 405 000 120 000 | 67 000
Materska skola Tyrsova Jesenik 716 000 570 000 120 000 | 26 000 646 000 500 000 120 000 | 26 000 746 000 500 000 220000 | 26 000
Materska skola Dittersdorfova Jesenik 1 100 000 613 000 250 000 | 237000 | 1217 000 580 000 400 000 | 237 000 972 000 565 000 170 000 | 237 000
Materska skola Mikulovice 872 000 674 924 56 916 | 140 160 741779 471 216 130 403 | 140 160 800 000 589 220 70 620 | 140 160
Materska skola §iroky Brod 548 000 266 584 207 292 | 74124 550 000 290 160 185716 | 74124 520 000 306 353 139523 | 74124
Materska skola Uhelna 436 000 436 000 0 0 453 000 453 000 0 0 480 000 480 000 0 0
Materska skola Vépenné 644 296 483 942 125974 | 34380 645 432 453 956 157 096 34 380 656 903 512 912 109 611 34 380
Materska skola Velka Kras 370 000 291 296 6 800 71 904 370 000 286 531 11 565 71 904 380 000 253 138 54 958 71 904
Materska skola Velké Kunétice 220 000 220 000 0 0 220 000 220 000 0 0 220 000 220 000 0 0
Materska skola Vidnava 510 000 430 483 69 800 9717 575 000 520 374 44 909 9717 711 500 539 628 162 155 9717
Matefrska skola Vlcice 320 000 320 000 0 0 250 000 250 000 0 0 250 000 250 000 0 0
Materska skola Zlaté Hory, Nadrazni 306 1 352 800 633 789 389 363 | 329 648 | 1700 000 920 081 372231 | 407 688 | 2 455 254 852 800 1162 522 | 439 932
Materska skola Zulova 535 132 501 282 15 052 18 798 568 815 509 225 36 468 23122 617 312 492 195 99 893 25224
Celkem samostatné MS 11 627 609 | 8217839 | 2175757 | 1234013 | 11910973 | 8472399 | 2134162 | 1304412 | 13100 367 | 8582 183 | 3 166 896 | 1351288

Zdroj: 0S M&U
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Tabulka 8: Prispévky na provoz obecnich materskych a zakladnich skol - spolec¢né zakladni a materské skoly

2016 2017 2018
Nazev skoly B&zné Z toho B&zné Z toho B&Zné Z toho

vydaje | Pprovoz v?/?)ra?/veyn/i P;E‘gé‘)g’:'a Odpisy | Vvdaje | provoz v?/?)ra?/veyn/i P;Egé;a Odpisy | Vvdaje | provoz v?/f);?/veyn/i P;i:g;grra Odpisy
78 a M3 B&l4 pod Pradédem | 2770 086 | 2 245 013 | 169 153 0 355920 | 3107 920 | 2 485919 | 200 348 0 421653 | 3049936 | 2401027 | 338973 0 309 936
78 a MS Bernartice 493372 | 386040 0 107 332 0 469401 | 384000 0 85 401 0 453419 | 392 000 0 61 419 0
78 a M§ Cerné Voda 892000 | 569077 | 53286 | 83210 | 186427 | 900000 | 601056 | 28649 | 81874 | 188421 | 950000 | 653541 | 12774 | 175258 | 108 427
78 a ME Kobyla n. Vidnavkou | 463452 | 431453 | 31999 0 0 581530 | 581530 0 0 0 640786 | 640786 0 0 0
£ a M5 J. Schrotha Lipova- | 4 515 000 | 2825000 | 1038000 | 0 152 000 | 4450 000 | 3 314 000 | 975 000 0 161000 | 4330000 | 3010000 | 1160000 | 0O 160 000
78 a M Pisedna 1000000 | 1000000 | 0 0 0 |1000000|1000000| o 0 0 |1000000|1000000| o 0 0
78 a M Skorogice 1130000 | 525757 | 60000 | 177096 | 367147 | 1505992 | 684996 | 100000 | 354000 | 366996 | 1565992 | 943992 | 267000 | 355000 0
78 a M Stara Cervend Voda | 856 900 | 786 291 0 0 59471 | 990000 | 868701 | 39253 0 82046 | 990000 | 904894 | 14730 0 70 376
78 a M Supikovice 2454239 [1725952| 0 563028 | 134442 | 2 486 557 | 1437 444 | 380543 | 534128 | 134442 | 2520881 |1710918 | 0 675931 | 134032
Celkem spoleéné Z§ aMS | 14075049 | 10494583 | 1352438 | 930666 | 1255407 | 15491400 | 11357646 | 1723793 | 1055403 | 1354558 | 15501014 | 11657158 | 1793477 | 1267608 | 782771

Zdroj: 0S MéU
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Tabulka 9: Prispévky na provoz obecnich materskych a zakladnich skol - samostatné zakladni Skoly

2016 2017 2018
Nazev skoly B&zné Z toho B&zné £ toho B&2né Z toho
vydaje Provoz Opravy/l Prisp. na Odpisy vydaje Provoz Opravy/l Prisp. na Odpisy vydaje Provoz Opravy/l Prisp. na Odpisy

vybaveni | pedag. vybaveni | pedag. vybaveni | pedag.
Zéakladni kola Ceska Ves 2710000 | 2 710 000 0 0 0 2709 665 | 2709 665 0 0 0 2 863 450 | 2 863 450 0 0 0
Zakladni skola Javornik 3531960 | 3179 695 | 350 000 0 2265 | 3284000 | 2931735 | 350000 0 2265 | 3604000 | 3101735 | 500 000 0 2 265
Z$ Prichodni Jesenik 2770000 | 1720 000 | 400 000 0 650000 | 2 628 000 | 1 613 000 | 355 000 0 660000 | 2 823000 | 1523 000 | 640 000 0 660 000
ZS B. Némcové Jesenik 2153 000 | 1 300 000 | 370 000 0 483 000 | 2 133 000 | 1250 000 | 400 000 0 483 000 | 2280 000 | 1250 000 | 540 000 0 490 000
ZS NabfeZni Jesenik 3259 000 | 2 344 000 | 350 000 0 565 000 | 3 357 000 | 2290 000 | 497 000 0 570 000 | 3700000 | 2280000 | 850 000 0 570 000
Zakladni skola Mikulovice 2 620 000 | 1 588 559 | 577 162 0 454279 | 2800 000 | 1532414 | 811217 0 456 369 | 2 600 000 | 1 631 858 | 510 739 0 457 403
Zakladni skola Vapenna 1873 387 | 1873 387 0 0 0 1963 672 | 1963 672 0 0 0 1907 261 | 1907 261 0 0 0
Zakladni skola Vidnava 1508 000 | 1463 500 | 44 500 0 0 1513761 | 1444761 | 69 000 0 0 2 042060 | 1477 317 | 310 969 0 253 774
Zakladni skola Zlaté Hory 4350000 | 2148 000 | 687000 | 547 000 | 968 000 | 4400 000 | 2 436 000 | 669 000 | 304 000 | 991 000 | 4 600000 | 2 191000 | 796 000 | 613 000 | 1 000 000
Zakladni $kola Zulova 1753000 | 1461919 | 72764 191149 | 27168 | 1753000 | 1443 847 | 281985 0 27168 | 1753000 | 1319169 | 164860 | 225094 43 877
Celkem samostatné ZS 26528347 | 19789060 | 2851426 | 738149 | 3149712 | 26542098 | 19615094 | 3433202 | 304000 | 3189802 | 28172771 | 19544790 | 4312568 | 838094 | 3477319

Zdroj: 05 MéU

Udaje o hospodareni $kol a 3kolskych zafizeni v ORP Jesenik za obdobi 2016 - 2018 nejsou mezi jednotlivymi obcemi srovnatelné.
Nékteré obce rozpoctuji svym prispévkovym organizacim provozni prispévky jednou castkou, bez rozliseni, zda se jedna o naklady
na provoz, opravy a vybaveni, prispévek na pedagoga (zpravidla u vyjimkovych skol) nebo odpisy.

Prispévkové organizace, jejichZ soucasti jsou zakladni skoly a materské skoly, maji v mnohych pripadech rozpoctovany naklady na
provoz jednou castkou na celou organizaci.

Prispévkové organizace, které maji majetek ve vypujcce od zrizovatele, jej neodepisuji, v nékterych pripadech je prispévek nizsi
o castku na opravy a udrzbu, kterou na svém majetku provadi zrizovatel. Pokud prispévkové organizace vytvari investicni fond

z odpis majetku, ve vétsiné pripad( odvadi vytvorené odpisy zfizovateli zpét do rozpoctu.

zfizovatel odpisy stejnou castkou na strané prijmu i vydaju.

V takovém pripadé rozpoctuje
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Tabulka 10: Primé naklady obecnich materskych a zakladnich skol

Rok zam';‘;‘t:ﬁ;ncﬁ Platy Odvody | PHmé&ONIV | NIV celkem
2010 567,39 | 136 973 600 | 49198000 | 2561800 188 733 400
2011 572,08 | 136730 100 | 47768000 | 2575900 187 074 000
2012 592,72 | 146 280 600 | 51090100 | 1768 100 199 138 800
2013 597,66 | 148713600 | 51987200 | 3872700 | 204573 500
2014 601,00 | 151223000 | 52909300 | 4110600 | 208 242 900
2015 606,22 | 152898300 | 53429000 | 4108500 | 210 435 800
2016 606,26 | 163085500 | 57854100 | 4141900 | 225081 500
2017 621,71 | 180389 800 | 64895700 | 4479370 | 249 764 870
2018 623,92 | 206411300 | 74246 600 | 4085670 | 284743570
2019 631,52 | 237140700 | 85284200 | 4261 120 326 686 020

Zdroj: Statistiky 0S M&U

Tabulka 11: Skolni jidelny a vyvafovny v ORP Jesenik

Sledované udaje 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Pocet skolnich jidelen 41 41 41 41 41 41 41

Pocet stravniku * 3786 3767 3720 3680 3778 3726 3760
Z toho pro MS 1403 1379 1353 1286 1281 1227 1216
z toho pro ZS 1. stupef 1357 1422 1500 1539 1588 1546 1555
z toho pro ZS 2. stupen 1026 958 858 845 909 953 988
Celkem stravovanych 5344 5350 5413 5225 5294 5233 5248

* Déti a zaku

Zdroj: Statistiky OS5 M&U

Materskym a zakladnim skolam zrizovanych obcemi je k dispozici celkem 41 jidelen
ve 21 obcich (tj. 87,5 % z celkového poctu 24 obci), z toho jen 8 skolnich jidelen se
nachazi v Jeseniku (tj. 19,5 %).

Tabulka 12: Skolni druziny a kluby v ORP Jesenik

Sledované udaje 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Pocet skolnich druzin a klub( 21 21 21 21 21 21 21
Pocet zapsanych ucastnik( 1342 1356 1405 1408 1443 1463 1462

Zdroj: Statistiky OS5 MéU

V ORP Jesenik je k dispozici celkem 21 Skolnich druzin & Skolnich klubd, a to
v celkem 17 obcich (tj. 70,8 % z celkového poctu 24 obci).

V ramci ORP Jesenik puUsobi témér vétsina obci v roli zfizovatele materskych skol,
presnéji 21 obci zrizuje celkem 27 materskych skol na 29 pracovistich (tj. 87,5 %
obci z celkového poctu 24). Z tohoto poctu je 18 materskych skol samostatnym
pravnim subjektem (tj. 66,7 %) a 9 materskych skol je soucasti zakladni skoly v obci
(tj. 33,3 %). Nejvice materskych sSkol zrizuje mésto Jesenik (celkem 4, tj. 14,8 %
z celkového poctu). Ve spravnim obvodu ORP Jesenik dale plsobi 1 skola zfizena pfi
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PLL v Jeseniku, 1 skola specialni a 1 lesni materska skola (Skolska pravnicka osoba).
Na sledovaném Uzemi nepusobi zadna soukroma materska Skola, ani zarizeni typu
jesli. Sit materskych skol lze povaZovat za stabilni.

Tabulka 13: Materské skoly dle prislusnosti k dané obci 2019/2020

Obec Nazev ME Samx,éatna Kaaig:lta dgtci)f,eAtA &
Béla pod Pradédem ZS a MS Béla pod Pradédem Ne 55 47
Bernartice ZS a MS Bernartice Ne 40 34
Cerna Voda ZS a MS Cerna Voda Ne 28 14
x MS Ceska Ves, Holanova Ano
Ceska Ves MS Ceska Ves, Jesenicka Ano 86 7
. MS Javornik, Miru Ano
Javornik < - - 111 107
MS Javornik, Polska Ano
MS Jesenik, Jiraskova Ano
Lesenik M% Karla Capka Jesenik Ano 396 362
MS Jesenik, KFizkovského Ano
MS Kopretina Jesenik* Ano
Kobyla nad Vidnavkou |ZS a MS Kobyla n/Vidnavkou Ne 23 0*
Lipova-lazné ZS a MS Lipova-lazné Ne 108 65
. . MS Mikulovice Ano
Mikulovice ME Siroky Brod Ano 130 84
Pise¢na ZS a MS Pisecna Ne 55 36
Skorosice ZS a MS Skorosice Ne 25 24
Stara Cervena Voda | ZS a MS Stara Cervena Voda Ne 28 24
Supikovice ZS a MS Supikovice Ne 30 23
Uhelna MS Uhelna Ano 30 25
Vapenna MS Vapenna Ano 55 46
Velka Kras MS Velké Kunétice Ano 60 33
Velké Kunétice MS Velka Kras Ano 28 25
Vidnava MS Vidnava Ano 67 40
Vicice MS Vlcice Ano 28 24
Zlaté Hory MS Beruska Zlaté Hory** Ano 150 113
Zulova MS Zulova Ano 70 43

* Samostatna pracoviste TyrSova 307 a Dittersdorfova 1218/4
** Pro nedostatek déti je MS v daném skolnim roce uzavrena
*** Samostatna pracovisté Nadrazni 306 a Nadrazni 279

Zdroj: Statistiky 0S M&U

Kapacita materskych Skol ve vét$iné pripadu prevysuje poptavku ze strany rodicl
respektive déti, nicméné naplnénost skol je relativné vysoka - pres polovinu
materskych skol ma vice jak osmdesatiprocentni naplnénost (presné 55,0 % skolek).
Celkem 3 materské skoly jsou naplnény z vice jak 90,0 % (v Javorniku, Jeseniku
a Skorosicich, tj. 15,0 % materskych Skol). U jedné materske Skoly dosahuje kapacita
déti presnou polovinu (v Cerné Vodé), jedna skola je pro nedostatek déti v daném
skolnim roce uzavrena (Kobyla nad Vidnavkou).
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Tabulka 14: Vytizenost materskych skol dle obci

Obec Kapacita | Pocet trid Pocet déti | Naplnénost
MS 2019/2020 2019/2020 MS
Béla pod Pradédem 55 2 47 85,5%
Bernartice 40 1 34 85,0%
Bila Voda 0,0
Cerna Voda 28 1 14 50,0%
Ceska Ves 86 3 77 89,5%
Hradec-Nova Ves 0,0
Javornik 111 6 107 96,4%
Jesenik 396 15 362 91,4%
Kobyla nad Vidnavkou 23 1 0
Lipova-lazné 108 3 65 60,2%
Mikulovice 130 4 84 64,6%
Ostruzna 0,0
Pisecna 55 2 36 65,5%
Skorosice 25 1 24 96,0%
Stara Cervena Voda 28 1 24 85,7%
Supikovice 30 1 23 76,7%
Uhelna 30 1 25 83,3%
Vapenna 55 2 46 83,6%
Velka Kras 60 2 33 55,0%
Velké Kunétice 28 1 25 89,3%
Vidnava 67 2 40 59,7%
Vicice 28 1 24 85,7%
Zlaté Hory 150 5 113 75,3%
Zulova 70 2 43 61,4%

Zdroj: Statistiky 0S M&U

Tabulka 15: Vyvoj poctu déti v obecnich materskych skolach

Udaje o MS 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Celkovy pocet MS 30 30 30 30 30 30 31 30 30 30 30
Z toho MS zfizenych obci 28 28 28 28 28 28 29 28 28 28 28
Z toho MS zfizenych krajem 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Tridy MS (zFizovatel obec)
Pocet béznych trid 55 55 55 56 56 55 54 54 54 54 57
Pocet specialnich trid 2 2 2 1 1 1 1 1 0 0 0
Vyvoj poctu déti v MS (zfizovatel obec)
Celkovy pocet déti 1343 | 1376 | 1387 | 1409 | 1387 | 1353 | 1291 | 1284 | 1233 | 1211 | 1246
Pocet déti v béZnych tridach | 1330 | 1361 | 1371 | 1401 | 1378 | 1343 | 1284 | 1278 | 1233 | 1211 | 1246
Pocet déti ve spec. tfidach 13 15 16 8 9 10 7 6 0 0 0
Kapacita MS 1583 | 1583 | 1595 | 1595 | 1603 | 1603 | 1603 | 1603 | 1603 | 1603 | 1603
Obsazenost MS v % 84,0 | 86,0 | 86,0 | 87,8 | 86,0 | 83,8 | 80,1 | 79,7 | 76,9 | 75,5 | 77,7

Zdroj: Statistiky 0S M&U
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Graf 6: Vyvoj poctu déti v obecnich materskych skolach
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Zdroj: Statistiky 0S M&U

Tabulka 16: Ocekavany vyvoj poctu déti v ORP Jesenik

Skolni rok M5 celkem Rok | Pocet | "PiCLelH
Tridy D&ti | narozeni | narozenych v %)
2011/2012 57 1387 | 2009 437 24,3
2012/2013 57 1409 | 2010 383 24,7
2013/2014 57 1387 | 2011 350 24,3
2014/2015 56 1353 | 2012 361 24,2
2015/2016 55 1291 | 2013 352 23,5
2016/2017 55 1278 | 2014 337 23,2
2017/2018 54 1233 | 2015 348 22,8
2018/2019 54 1211 | 2016 338 22,4
2019/2020 57 1246 | 2017 359 21,9
2020/2021 57 1226 | 2018 355 21,5
2021/2022 58 1220 | 2019 305 21,0
2022/2023 58 1205 | 2020 320 20,8

* 0d skolniho roku 2020/2021 predpoklad dle demografického vyvoje
Zdroj: Statistiky OS M&U, vykonové vykazy MSMT
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V poslednich letech je sledovan narustajici pocet déti se specialnimi vzdélavacimi
potrebami v béznych materskych skolach (z poctu 7 ve skolnim roce 2008/2009 na 39
ve Skolnim roce 2019/2020). SVP se rozumi nejen potreby pro déti se zdravotnim
postizenim Ci zdravotnim znevyhodnénim, ale také déti nadané anebo déti
pochazejici z odlisSného kulturniho prostredi nebo jinych zivotnich podminek.

Tabulka 17: Vyvoj poctu déti se SVP v materskych skolach

Rok | 2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Pocet 7

9

9

7

10

8

9

15

24

33

22

39

Pozn.: Od 1. 9. 2016 bylo novelou skolského zakona pravné ukotveno inkluzivni vzdélavani
Zdroj: Statistiky OS MéU

Tabulka 18: Pocet déti v krajské materské skole (ZS a MS Jesenik, Fucikova)

Ekolni rok Pocet trid | Pocet déti | Kapacita |Naplnénost
MS MS Skoly MS
2018/2019 1 7 24 29,2%

Pozn.: MS zapsana do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni s (cinnosti od 1. 9. 2018
Zdroj: Statistiky OS MéU

Poéty (nejenom) pedagogickych pracovniki v materskych skolach se vyvijeji jak
s ohledem na pocet déti zapojenych do predskolniho vzdélavani, tak i na konkrétnich
potfebach jednotlivych materskych skol. Platy téchto pracovnikd jsou hrazeny
predevsim ze statniho rozpoctu a pripadné vhodnych dotacnich titulll, ¢astecné jsou
také financovany z rozpoctu obci (respektive zrizovatel( konkrétnich materskych
skol). Kvalifikovanost pedagogli ma prevazné vzrustajici tendenci.

Tabulka 19: Vyvoj poctu pracovnikl v materskych Skolach

Udaje o pracovnicich 2008 | 2009 | 2010 | 2011|2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Prepocteni pracovnici 129,5|132,7 | 138,7 | 140,7 | 138,0 | 140,2 | 145,9 | 144,5 | 143,8 | 152,1 | 151,5
- ze statniho rozpoctu/ESF 129,0 | 132,4 | 138,4 | 139,5 | 137,7 | 138,1 | 140,3 | 139,5 | 138,6 | 147,2 | 144,4
-Z jiné Cinnosti 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
-z ostatnich zdroja* 0,5 0,3 0,3 1,0 0,1 1,9 5,5 4,9 5,1 4,9 7,0
Fyzické osoby celkem 141,9 | 141,6 | 148,5 | 151,1 | 147,8 | 148,2 | 155,7 | 155,2 | 152,7 | 166,0 | 164,1
Rozdéleni pracovnik(i MS na kategorie
Pedagogicti pracovnici 98,0 |102,4|107,6 | 107,1 | 107,6 | 108,8 | 110,8 | 109,9 | 107,4 | 110,0 | 109,8
Nepedagogicti pracovnici** 31,1 | 30,0 | 30,8 | 32,4 | 30,1 | 29,3 | 29,5 | 29,6 | 31,2 | 37,1 | 34,6
Kvalifikovanost pedagogickych pracovnik(i MS - z vykazu R13-01 o Feditelstvi kol

Prepocteni pedagogové 97,3 | 98,4 | 102,2 | 110,8 | 111,5| 105,4 | 105,2 | 98,4 | 99,5 | 95,8 | 96,4
-pedagogové bez kvalifikace | 11,2 | 12,6 | 15,2 | 16,7 | 14,8 | 14,1 | 11,6 5 6,9 5 3
-kvalifikovani ucitelé v MS 86,1 | 85,8 | 87,0 | 94,1 | 96,7 | 91,3 | 93,6 | 93,4 | 92,6 | 90,8 | 93,4
-kvalifikovani ucitelé V MS 88,5% | 87,2% | 85,1% | 84,9% | 86,7% | 86,6% | 89,0% | 94,9% | 93,1% | 94,8% | 96,9%

* Napriklad zfizovatel, UP / ** Napriklad uklizecky, $kolnik, THP

Zdroj: Statistiky 0S M&U
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V ramci ORP Jesenik existuje celkem 17 zakladnich Skol na 19 pracovistich,
zrizovanych 17 obcemi z celkového poctu 24 obci (tj. 62,3 % obci). Z tohoto poctu je
8 zakladnich skol samostatnym pravnim subjektem (tj. 47,1 %) a 9 zakladnich skol je
spojeno s materkou $kolou v obci (tj. 52,9 %). Dale zde pusobi 1 skola zfizena pri PLL
v Jeseniku a 1 skola specialni zrizena krajem. Ve spravnim obvodu ORP Jesenik se
nenachazi zadna soukroma zakladni skola a sit' zakladnich skol lze povazovat za
stabilni.

Tabulka 20: Zakladni skoly dle prislusnosti k dané obci 2019/2020

Obec Nizev 3 samostatna | Potet

Béla pod Pradédem ZS a MS B&la pod Pradédem Ne 192
Bernartice ZS a MS Bernartice Ne 48

Cerna Voda ZS a MS Cerna Voda Ne 21

Ceska Ves ZS Ceska Ves Ano 369
Javornik ZS Javornik Ano 333
Jesenik ZS Jesenik* Ano 654
Kobyla nad Vidnavkou | ZS a MS Kobyla n/Vidnavkou Ne 35

Lipova-lazné S a MS Lipova-lazné Ne 173
Mikulovice ZS Mikulovice Ano 212
Pisecna 7S a MS Pisecna Ne 69
Skorosice S a MS Skorosice Ne 11

Stara Cervend Voda | ZS a MS Stara Cervena Voda Ne 25
Supikovice ZS a MS Supikovice Ne 88
Vapenna ZS Vapenna Ano 188
Vidnava ZS Vidnava Ano 175
Zlaté Hory ZS Zlaté Hory Ano 256
Zulova ZS Zulova Ano 149

* Samostatna pracovisté Prichodni 154, B. Némcové 1256 a Nabrezni 413
Zdroj: Statistiky 0S M&U

Kapacita zakladnich skol v celém ORP prevysuje poptavku, pouze v jedné skole byla
naplnéna kapacita skoly (Kobyla nad Vidnavkou). §£<oly s nejvyssim poctem zaku
s ohledem na moznou kapacitu se nachazeji v obcich Ceska Ves (87,86 %), Bernartice
(87,27 %) a Béla pod Pradédem (73,85 %). U deviti zakladnich skol nedosahuje
kapacita Zakd ani polovinu, v obci Cerna Voda obsazenost ¢ini pouhych 10,0 %.

Vzhledem k tomu, Ze pocet obyvatel ma klesajici tendenci ve vsech sledovanych
obcich, je mozné se domnivat, ze pokracujici vyuka bude muset byt v nékterych
obcich Fesena. Moznym reSenim je nabidnout rodiclm jiny zplGsob vzdélavani, nez
ten, ktery je v prevazné vétsiné obci bézny. Napriklad v zakladni skole ve Vapenné,
vznikla v roce 2016 jedna Montessori tfida, kterou navstévuji zaci z rdznych ro¢niku
prvniho stupné i z jinych obci. Obsazenost skoly vzrostla z 52,59 % v roce 2019 na
69,63 % v roce 2019.
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Tabulka 21: VytiZzenost zakladnich Skol v ORP Jesenik

) 2017 2018 2019
Zakladni Skola Kapza§CIta Pocet VytiZenost Pocet VytiZenost Pocet VytiZenost
7aka v% 7aka v % zaku v %
S a MS Béla pod Pradédem 260 181 69,62 190 73,08 192 73,85
ZS a MS Bernartice 55 43 78,18 41 74,55 48 87,27
8 a MS Cerna Voda 210 25 11,90 25 11,90 21 10,00
ZS Ceska Ves 420 383 91,19 378 90,00 369 87,86
ZS Javornik 600 336 56,00 340 56,67 333 55,50
Z8 Jesenik 1420 650 45,77 666 46,90 654 46,06
ZS a MS Kobyla nad Vidnavkou 35 24 68,57 28 80,00 35 100,00
ZS a MS J. Schrotha Lipova-lazné 408 193 47,30 180 44,12 173 42,40
M3 Mikulovice 494 231 46,76 225 45,55 212 42,91
ZS a MS Pisecna 120 68 56,67 64 53,33 69 57,50
ZS a MS Skorosice 40 13 32,50 14 35,00 11 27,50
7S a MS Stara Cervena Voda 60 32 53,33 27 45,00 25 41,67
ZS a MS Supikovice 330 95 28,79 89 26,97 88 26,67
78 Vapenna 270 157 58,15 174 64,44 188 69,63
Z$ Vidnava 380 163 42,89 169 44,47 175 46,05
Z8 Zlaté Hory 700 254 36,29 254 36,29 256 36,57
ZS Zulova 405 165 40,74 153 37,78 149 36,79
Celkem 3013 3017 2998
Zdroj: Statistiky 0OS M&U
Graf 7: Vyvoj poctu zaku v zakladnich Skolach
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Tabulka 22: Vyvoj poctu zaka v zakladnich skolach
a predpoklad poctu zakd v ramci demografického vyvoje

1.ro¢. | 2.roC. | 3.roC. | 4. rocC. 5. ro€. 6. roc. 7. roC. 8. roc. 9. roc. Soucet
S [N |5 | N |5 | ON = | °N S | N S N S | N S | N S | N f] R
2003/2004 | 22 | 399 |22 (418 |20 |427| 25 |480| 21 |489| 23 | 464 | 22 |502| 21 |468| 25 |521| 201 | 4168

2004/2005 | 21 |381|21 (394 |21 (408 | 19 |427 | 21 |471| 21 | 422 | 22 |460| 21 | 486 | 21 |437 | 188 | 3886

2005/2006 | 18 |370|20|373|21|387| 21 |408| 18 | 417 | 21 | 428 | 20 |422| 21 |454| 21 | 453 | 181 | 3712

2006/2007 | 21 |415|16 | 358 |20 |366| 20 | 393 | 18 |405| 17 | 364 | 20 |414| 19 | 418 | 21 |421 | 172 | 3554

2007/2008 | 20 | 3571839316 |351| 19 |363| 18 |379| 17 | 336 | 17 |355| 20 |400| 19 |397| 164 | 3331

2008/2009 | 20 38117 |342|21|390| 18 |344| 16 |363| 13 | 307 | 16 |334| 16 |348| 18 |375| 155 | 3184

2009/2010 | 20 349 |17 |372 |16 |342| 20 | 378 | 16 |349| 15 | 334 | 13 |305| 15 |314| 16 | 327 | 148 | 3070

2010/2011 | 20 | 362 |16 |335| 19 |373| 16 |343| 21 |369| 14 | 319 | 15 |335| 13 |299| 14 |290| 148 | 3025

2011/2012 | 22 |375|15|345|18 |336| 18 |371| 17 |345| 15 | 343 | 14 |309| 15 |330| 13 |279| 147 | 3033

2012/2013 | 19 |370|19|364| 16 |340| 20 |335| 17 |366| 14 | 312 | 15 |331| 14 | 303 | 14 |303 | 148 | 3024

2013/2014 | 22 (392 |18 |360 |17 |354| 16 | 344 | 19 |338| 14 | 330 | 14 |302| 15 | 324 | 13 |281| 148 | 3025

2014/2015 | 20 |375|20|386|20|359| 18 |345| 14 |339| 15 | 299 | 14 |318| 14 |295| 14 |302| 149 | 3018

2015/2016 | 19 393 |21|374|20|373| 18 |358| 15 |344| 14 | 306 | 15 (297 | 14 |324| 13 |271| 149 | 3040

2016/2017 | 19 |348 |17 |384 |19 |369| 19 |372| 18 |359| 15 | 333 | 14 |291| 13 |279| 14 |297 | 148 | 3032

2017/2018 | 19 | 34919333 |18 |387| 18 |369| 17 |373| 16 | 324 | 15 |334| 14 |278 | 13 |272| 149 | 3019

2018/2019 | 19 | 328 |18 343 |18 |329| 18 |388| 19 |363| 17 | 343 | 16 |328 | 15 |333| 13 |268| 153 | 3023

2019/2020 | 19 |321|16|318|19|336| 18 |330| 18 |389| 16 | 337 | 17 |348| 16 |320| 15 |305| 154 | 3004

2020/2021 | x |327| x |317| x |314| x [332| x |326| x | 385 | x |333| x [345| x |316| x 2995

2021/2022 | x |338| x [323| x |313| x [310| x |328| x | 322 | x |381| x [329| x |341| X 2985

2022/2023 | x |328| x [334| x 319 x [309| x |306| x | 324 | x |318| x [377| x |325| X 2940

2023/2024 | x |349| x [324| x |330| x [315| x |305| x | 302 | x |320| x [314| x |373| X 2932

* 0d skolniho roku 2017/2018 predpoklad dle demografického vyvoje
Zdroj: Statistiky OS M&U, vykonové vykazy MSMT

Predcasné ukonceni skolni dochazky je spojeno s nezaméstnanosti, socialnim
vyloucenim i chudobou. S témito negativnimi jevy se potyka rada obci v ORP Jesenik.
Dulezitym faktorem je také zpUsob, jakym je vzdélavaci systém usporadan, prostredi
v jednotlivych skolach a vztahy mezi zaky a uciteli. Jelikoz nikdy neexistuje pouze
jeden ddvod k predcasnému ukonceni Skolni dochazky, neexistuje zaroven zadné
jednoduché reseni. Opatreni ke snizeni miry pred¢asného ukoncovani skolni dochazky
musi proto reagovat na nejriznéjsi spoustéci mechanizmy a kombinovat socialni
politiku, praci s mladezi a zdravotni aspekty, jako je drogova zavislost nebo dusevni
a citové problémy (viz kapitola 1.7 Socialni situace).
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Tabulka 23: Pocet zaku

s predcasné ukoncenou skolni dochazkou

Pocet zaka Z$

Skolni rok
6. ro¢nik | 7. roc¢nik | 8. ro¢nik
2008/2009 5 20
2009/2010 5 18
2010/2011 4 17
2011/2012 5 11
2012/2013 2 12
2013/2014 4 21
2014/2015 1 13
2015/2016
2016/2017 1
2017/2018
2018/2019

Zdroj: Statistiky 0S M&U

Tabulka 24: Vyvoj po&tu Zaku v krajské zakladni $kole (ZS a MS Jesenik, Fuéikova)

1.ro€. | 2.ro€. | 3. roc. | 4.ro€. | 5.roc 6. roc 7. roc 8. ro¢ 9. roc. | 10. roc.
2013/2014 | 4 | 8 |1 | 7 |0 |13 ]| 1 8 |2 |13 2 16 6 |35 2 (212 |25 1 9
2014/2015 | 3 (10| 2 |11 | 1] 9 | 2 |15]| 1 9 |3 19 1 120 4 |27| 2 |18| 2 |16
2015/2016 | 2 (12 |1 |10| 0 |12 | 2 |10| 3 |16 | 1 10 3 (182 |18 3 (171 |11
2016/2017 | 1 5 13121 |11]| 3 19| 0 |13 ] 2 19 2 (17 3 (211 16| 2 |12
2017/2018 | 3 (11 |2 |10| 2 |12 | 2 |13 | 1 |18 | 2 19 2 |17 | 3 |15 2 |14 | 1 6
2018/2019 | 3 | 9 |0 |10 |0 | 9 | 3 |12 | 2 |14 3 23 2 (21| 3 |17 | 1 |12 | 1 3
Skolni rok Soucet rocnikil Kapacita skoly VytiZzenost Skoly Pfipravna trida

tridy Zaci trida déti
2013/2014 21 155 246 67,1% 1 9
2014/2015 21 154 246 66,3% 1 7
2015/2016 18 134 246 60,2% 1 12
2016/2017 18 145 246 64,2% 1 12
2017/2018 20 135 246 58,5% 1 9
2018/2019 18 130 246 53,3% 0 0

Zdroj: Statistiky 0S M&U

V prabéhu sledovanych let je patrny celkovy narGst zakl se specialnimi vzdélavacimi
poruchami v béznych zakladnich skolach (z poctu 134 ve skolnim roce 2008/2009 na
463 ve skolnim roce 2019/2020). SVP se rozumi nejen potreby pro zaky se zdravotnim
postizenim Ci zdravotnim znevyhodnénim, ale také Zaci nadani ¢i pochazejici
z odlisného kulturniho prostredi nebo jinych Zivotnich podminek.
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Tabulka 25: Vyvoj poctu zaka se SVP v zakladnich skolach

Rok | 2008

2009

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

2019

Pocet| 134

161

201

153 155 166 190 199 227 | 357 | 418

463

Pozn.: Od 1. 9. 2016 bylo novelou skolského zakona pravné ukotveno inkluzivni vzdélavani

Zdroj: Statistiky 05 M&U

Tabulka 26: Pocet zakl s predcasné ukoncenou skolni dochazkou

(ZSS Jesenik Fucikova)

. Pocet Zakil, kteri predcasné ukongili Skolni dochazku
Odchozi 7 toh z toho Piechod | Pfechod
_ zacize | ZXONO | 34 7 toho | Z.toho | ;L | Ztoho | 5. L | Ztoho rechod | Frecho
Skolni rok 7% Zaci 10 oh Jaci oh Jaci oh aci | nasSSz | naSSz
9. roc. - zaa zaa zaa 5. ro€. | 7. roc.
celkem ro€. | 6. rot. | PSS | 7. roe. | SPEC- | 8. roe. | SPEC
) : trid ’ : trid ) : trid
2013/2014 25 15 3 2 2 1 1 4 4 0 0
2014/2015 25 13 5 0 0 5 5 2 2 0 0
2015/2016 27 10 12 0 0 0 0 5 5 0 0
2016/2017 23 15 4 X X 1 1 2 2 0 0
2017/2018 30 14 X X 2 2 5 5 1 0
2018/2019 22 11 7 X X 2 2 2 2 0 0
Zdroj: Statistiky OS MéU
Tabulka 27: Vyvoj poctu déti v krajskych zakladnich skolach
. 1. stupen 2. stupen - Sz s :
Skolni rok | Nazev 3koly - - T[Il(dy Zlic' Kavﬁa?ta VytiZenost
Tridy | Zaci | Tridy | Zaci | €€'K€M | celkem | Skoly
Z§ aIMS pri Priessm’ltzov{/ch lécebnych X 42 X 21 8 63 105 60,0%
2013/2014 |laznich a.s., Jesenik
28 a MS pifi Sanatoriu Edel Zlaté Hory X 27 X 12 6 39 120 32,5%
ZS a MS pri Priessnitzovych lé¢ebnych
2014/2015 | aznich a.s., Jesenik X 26 X 27 8 83 105 79,0%
Z8 a MS pFi Sanatoriu Edel Zlaté Hory X 34 X 14 6 48 120 40,0%
ZS a MS pri Priessnitzovych léCebnych
2015/2016 | aznich a.s., Jesenik X 53 X 29 8 82 105 78,1%
Z8 a MS pifi Sanatoriu Edel Zlaté Hory X 27 | x 18 6 45 120 37,5%
ZS a MS pri Priessnitzovych lécebnych
2016/2017 | \aznich a.s., Jesenik X 4 X 29 8 83 105 79,0
Z8 a MS pifi Sanatoriu Edel Zlaté Hory X 26 X 16 6 42 120 35,0
ZS arM§ pri Priessnitzovych écebnych 6 49 3 26 9 75 105 71,4
2017/2018 | laznich a.s., Jesenik
Z8 a MS pii Sanatoriu Edel Zlaté Hory 4 27 2 11 6 38 120 31,7
7S a MS pfi Priessnitzovych lécebnych
2018/2019 | laznich a.s., Jesenik 6 53 4 31 10 84 105 80,0
Z8 a MS pFi Sanatoriu Edel Zlaté Hory 3 32 2 12 5 44 120 36,7

* 78S zFizované pfi zdravotnickych zafizenich

Zdroj: Statistiky 0S M&U

Pocty pracovnikl v zakladnich Skolach se vyvijeji s ohledem na pocet Zzaku
zapojenych do zakladniho vzdélavani, stejné jako s ohledem na konkrétni potreby
a finan¢ni moznosti jednotlivych zakladnich skol. Ve sledovaném obdobi mél pocet
pracovnikd v zakladnich Skolach spise klesajici tendenci. Platy téchto pracovnikl
jsou hrazeny predevsim ze statniho rozpoctu a pripadné vhodnych dotacnich tituld,
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castecné jsou také financovany z rozpoctl obci (respektive zrizovatel( konkrétnich
zakladnich skol v pripadé povoleni vyjimky z minimalniho poctu zakd). Kvalifiko-
vanost pedagogli ma vzrustajici tendenci.

Tabulka 28: Vyvoj poctu pracovnik( v zakladnich skolach

Udaje o pracovnicich 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Prepocteni pracovnici 301,9 | 287,2 | 280,8 | 281,5 | 287,5 | 291,8 | 297,9 | 306,8 | 304,4 | 307,3 | 312,8
-ze statniho rozpoctu/ESF 294,8 | 280,0 | 273,9 | 274,3 | 278,1 | 280,5 | 280,5 | 286,2 | 289,2 | 296,5 | 302,1
-Z jiné &innosti 0,6 0,7 0,8 0,9 0,8 0,9 0,7 0,7 1,5 1,1 0,6
-z ostatnich zdroja* 6,5 6,6 6,2 6,3 8,6 10,5 | 16,7 | 20,0 | 13,7 9,7 10,2
Fyzické osoby celkem 320,4 | 305,7 | 301,0 | 303,6 | 311,6 | 315,5 | 323,9 | 334,8 | 332,8 | 335,9 | 349,0
Rozdéleni pracovnik( ZS na kategorie
Pedagogicti pracovnici 233,3 | 220,9 | 217,6 | 218,1 | 222,7 | 225,6 | 225,9 | 232,6 | 233,4 | 240,8 | 244,6
Nepedagogicti pracovnici** 61,5 | 59,1 | 56,2 | 56,2 | 55,4 | 54,9 | 54,6 | 53,6 | 55,8 | 55,6 | 57,5
Kvalifikovanost pedagogickych pracovnikii ZS - z vykazu R13-01 o feditelstvi kol
Prepocteni pedagogové 215 | 206,8 | 204,4 | 203,3 | 204,6 | 204,2 | 205,1 | 205,9 | 205,2 | 206,9 | 213,2
-pedagogové bez kvalifikace 38,7 | 43,2 | 38,1 36 36,2 | 29,6 | 22,7 | 17,6 | 16,3 | 14,7 | 16,1
-kvalifikovani ucitelé v ZS 176,3 | 163,6 | 166,3 | 167,3 | 168,4 | 174,6 | 182,4 | 188,3 | 188,9 | 192,2 | 197,1
-kvalifikovani ucitelé V z5 82,0% | 79,1% | 81,4% | 82,3% | 82,3% | 85,5% | 88,9% | 91,5% | 92,1% | 92,9% | 92,5%

* Napriklad zfizovatel, UP / ** Napriklad uklizecky, $kolnik, THP

Zdroj: Statistiky 05 M&U

Zakladni umélecké vzdélavani predstavuje nedilnou soucast vzdélavaci soustavy.
Pripravuje zaky pro vzdélavani na strednich skolach uméleckého zaméreni
a konzervatorich, pripadné pro studium na vysokych skolach s uméleckym nebo
pedagogickym zamérenim. V ramci ORP Jesenik se nachazi celkem 5 uméleckych
skol, z toho 2 jsou zrizeny obcemi (tj. 40,0 % - ZUS Javornik, ZUS Jesenik), 2 jsou
ziizeny krajem (tj. 40,0 % - ZUS Karla Ditterse Vidnava, ZUS Franze Schuberta Zlaté
Hory) a 1 $kola je soukroma (tj. 20,0 % - SZUS tanecni, s.r.o. Jesenik). Umélecké
Skoly se nachazeji ve 4 obcich z celkového poctu 24 (tj. 16,7 %). Primérna naplnénost
uméleckych skol v regionu je 74,4 %.

Tabulka 29: Vytizenost uméleckych skol ve skolnim roce 2018/2019

Pocet Max. Napln&nost
Nazev skoly zakda | kapacita P
. Skoly
celkem | Skoly

ZUS Jesenik 793 850 93,3 %
ZUS Javornik 289 300 96,3 %
ZUS Karla Ditterse Vidnava 261 480 54,4 %
ZUS Franze Schuberta Zlaté Hory 113 250 45,2 %
SZUS tanecni, s.r.o. Jesenik 248 280 88,6 %
Celkem 1074 2280 74,7 %
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Zdroj: Statistiky 05 M&U a KU OK

Graf 8: VytiZzenost uméleckych skol ve skolnim roce 2018/2019
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Zdroj: Statistiky 0OS M&U a KU OK

Tabulka 30: Poskytovani vzdélavani v ORP Jesenik

Nazev skoly Mista poskytovani vzdélavani
ZUS Jesenik Ceska Ves, Jesenik, Lipova-lazné, Mikulovice
ZUS Javornik Javornik, Pise¢na

Bernartice, Cerna Voda, Kobyla nad Vidnavkou, Mikulovice, .
Stara Cervena Voda, SkoroSice, Supikovice, Vapenna, Vidnava, Zulova
ZUS Zlaté Hory | ZUS nema pracovi$té v jinych obcich

SZUS tanecni SZUS nema pracovisté v jinych obcich

SZUS vytvarna | SZUS nema pracovisté v jinych obcich, zrusena v roce 2016

Zdroj: Statistiky OS5 M&U, KU OK a soukromych ZUS

ZUS Vidnava

Tabulka 31: Udaje o hospodareni obecnich uméleckych kol v ORP Jesenik

Provozni vydaje v K¢, z toho:

Rok Typ Skoly Celkem Provoz %;:gr:, P;‘:‘;T(\é:k Odpisy
ZUS Javornik 100 000 100 000

2016 | ZUS Jesenik 1 436 000 335000 986 000 115 000
Celkem 1 536 000 435 000 986 000 0 115 000
ZUS Javornik 150 000 150 000

2017 | ZUS Jesenik 784 000 396 000 250 000 138 000
Celkem 934 000 546 000 250 000 0 138 000
ZUS Javornik 150 000 150 000

2018 | ZUS Jesenik 1 044 000 396 000 510 000 138 000
Celkem 1 194 000 546 000 510 000 0 138 000

Zdroj: Statistiky 0S M&U
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Zajmové a neformalni vzdélavani vyznamné zasahuje do oblasti naplnovani volného
Casu jedince a je zvlasté dulezité pro déti a mladez. Volny cas je vyznamnou
sociologickou, ekonomickou a pedagogickou kategorii a jeho smysluplné vyuzivani
prispiva k rozvoji osobnosti jedince, jeho zajml a nadani. Casto mlZe pozitivné
ovlivnit i budouci profesni drahu jedince a je vyznamnym prostredkem prevence
rizikového chovani, predevsim déti a mladeze.

Zajmové vzdélavani se uskutecnuje ve skolskych zarizenich pro zajmové vzdélavani,
zejména ve strediscich volného casu, Skolnich druzinach a skolnich klubech.
Strediska volného cCasu se dale podileji na dalsi péci o nadané déti, zaky a studenty
a ve spolupraci se skolami a dalsimi institucemi rovnéz na organizaci soutézi
a prehlidek déti a zak(. Zajmové vzdélavani jednoznaéné napomaha napliovat
vzdélavaci cile stanovené skolskym zakonem.

V ORP Jesenik se tomuto typu vzdélavani vénuje predeviim SVC DUHA Jesenik, které
nabizi mnoho sportovnich, prirodovédnych, cizojazyCnych, hudebnich, vytvarnych
a jinych krouzkud. SVC je hlavnim organizatorem soutézi a prehlidek pro déti, zaky
a studenty, Uzce spolupracuje se skolami, NNO Ci jinymi subjekty. Ve $kolnim roce
2019/2020 zajiStovalo SVC celkem 97 zajmovych krouzki, z toho 38 v prostorach
SVC. Sportovni soutéZe zajistuje ve spolupraci s Asociaci skolnich sportovnich klubu
CR. RovnéZ porada priméstské a pobytové tabory pro déti a Zaky o prazdninach.
Skolnim druzinam a $kolnim klubdm se vénuje i kapitola 1.5 Charakteristika $kolstvi
v reSeném U(zemi.

Neformalni vzdélavani se uskutecnuje mimo vzdélavaci instituce a nevede
k ucelenému skolskému vzdélavani. Jedna se o organizované vychovné vzdélavaci
aktivity mimo ramec zavedeného oficialniho skolského systému, které zajemcdm
nabizi zamérny rozvoj zivotnich zkusenosti, dovednosti a postojll, zalozenych na
uceleném systému hodnot. Tyto aktivity byvaji zpravidla dobrovolné. Organizatory
jsou sdruzeni déti a mladeze, neziskové organizace, spolky Ci jina spolecenstvi. Na
Jesenicku existuje pomérné mnoho téchto organizaci, zajistujici vzdélavaci aktivity
pro déti, zaky a studenty nad ramec skolni dochazky.

Dulezitym ¢lankem neformalniho a celozivotniho vzdélavani jsou také méstské
a obecni knihovny. V ORP Jesenik funguje knihovna témér v kazdé obci. LisSi se
samozrejmé velikosti a odvijeji se od personalnich a materialnich kapacit dané
municipality. Pfimo ve mésté Jesenik plsobi knihovna Vincenze Priessnitze, jez je
soucasti Méstskych kulturnich zarizeni Jesenik a vykonava regionalni funkce vici
obecnim knihovnam (byvalym stfediskovym) v Zulové, Mikulovicich a Javorniku.
V Jeseniku ma sidlo také Vlastivédné muzeum Jesenicka, které je prispévkovou
organizaci kraje. Také tato instituce je dulezitym ¢lankem neformalniho vzdélavani.
Uskutecnuje vystavy a vychovné akce pro cely region Jesenicka.

Tabulka 32: NapInénost SVC DUHA Jesenik

Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Pocet | 1558 1415 | 1368 | 1427 | 1416 | 1336 | 1343 1267 | 1157 990
Zdroj: Statistiky 0S M&U
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http://www.msmt.cz/mladez/strediska-volneho-casu
http://www.msmt.cz/mladez/skolni-druziny
http://www.msmt.cz/mladez/skolni-kluby

Tabulka 33: Udaje o hospodareni SVC DUHA Jesenik

Provozni vydaje v K¢, z toho:
Rok Celkem Provoz Opravy a Prispévek Odpisy
vybaveni na akce
2016 977 000 611 000 150 000 20 000 196 000
2017 983 000 600 000 120 000 67 000 196 000
2018 1 150 000 792 000 94 000 68 000 196 000

S ohledem na charakteristiku a rozlehlost sledovaného Uzemi ORP Jesenik musi ¢ast
populace dojizdét do okolnich obci, at' uz za praci ¢i vzdélanim. Dle Udajl z roku
2011 do skol dojizdélo celkem 33,2 % déti, za zaméstnanim pak 66,8 % dospélych.

Zdroj: Statistiky 0S M&U

Tabulka 34: Charakteristika dojizdéni v ORP Jesenik (rok 2011)

Vyjizdéjici do zaméstnani a Skol Celkem
Vyjizdéjici celkem 8 527
vyjizdéjici do zaméstnani 5696
v ramci obce 2118
do jiné obce okresu 2 652
v tom do jiného okresu kraje 162
v tom
do jiného kraje 642
do zahranici 122
vyjizdéjici do $kol 2 831
v ramci obce 809
v tom mimo obec 2 022

Na Uzemi ORP Jesenik je zrizeno celkem 27 materskych skol v 21 obcich, z 3 obci tak
musi déti dojizdét do okolnich skolek (jedna se o obce Bila Voda, Hradec-Nova Ves
a Ostruzna). Dojezdovymi obcemi jsou prevazné Javornik, Pise¢na, Lipova-lazné
a Branna?). Dostupnost je zajisténa predevsim verejnou dopravou, tj. autobusy
a vlaky, hodné déti vsak rodice dopravuji vlastnim autem. V obcich se zrizenou

Zdroj: Statistiky OS5 MéU a CSU

materskou skolou je ve vétsiné pripadi mozné do Skolky dojit pésky.

2 ORP Sumperk
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Tabulka 35: Dopravni dostupnost materskych skol v ORP Jesenik

Pocet MS

Dopravni dostupnost do MS

Dojezdové Doba
Obec - i
v obci obce deahta Druh dopravy dopravy
opravy -
(v min.)
Béla pod Pradédem 1 vyhowujici | V€@ doprava - do 15
autobus
Bernartice 1 vyhovujici | v péSi dostupnosti do 30
Bila Voda Javornik vyhovujici VIVC? n?oznostl do 30
verejné dopravy
Cerna Voda 1 vyhovujici | v péSi dostupnosti do 30
Ceska Ves 2 vyhovujici | v péSi dostupnosti do 15
Hradec-Nova Ves PiseCna vyhovujici vice njoznost| do 30
verejné dopravy
Javornik 2 vyhovujici VIVC? rr'102nost| do 30
verejné dopravy
Jesenik 5 vyhovujici | v pési dostupnosti do 30
Kobyla nad 1 Castecné verejna doprava - do 15
Vidnavkou vyhovujici autobus
Lipova-lazné 2 vyhovuijici vicg rrl102nost| do 30
verejné dopravy
Mikulovice 2 vyhovujici | v pési dostupnosti do 30
. . Lipova-lazné . verejna doprava -
Ostruzna* PR
Branna vyhovujici autobus do 60
Pisecna 1 CaStecr.],e, v pési dostupnosti do 15
vyhovujici
SKorofice 1 castecrle, verejnda doprava - 4o 30
vyhovujici autobus
, x , .., | vpésidostupnosti/
Stara Cervena Voda 1 vyhovujici . do 30
autobusova doprava
Supikovice 1 vyhovujici | v pési dostupnosti do 30
Uhelna 1 vyhovujici | v pési dostupnosti do 30
Vapenna 1 vyhovujici | v pési dostupnosti do 30
Velka Kras 1 vyhovujici v Pest dOSFUpnOStI/ do 30
autobusova doprava
Velké Kunétice 1 vyhovujici | v pési dostupnosti do 15
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Dopravni dostupnost do MS
Pocet MS | Dojezdové
Obec bei J b Kvalita Doba
v obci obce Druh dopravy dopravy
dopravy (v min.)
Vidnava 1 vyhovujici v pest dOSt,UpnOStI/ do 30
autobusova doprava
Vicice 1 vyhovujici verejna doprava - do 30
autobus
Zlaté Hory 2 vyhovujici v pest dost,upnostl/ do 30
autobusova doprava
Zulova 1 vyhovujici | v péSi dostupnosti do 15

* Ostruzna je ,,chatarska oblast“, dojezdovymi obcemi jsou Lipova-lazne
(vzdalenost cca 9 km) anebo Branna v ORP Sumperk (vzdalenost cca 5 km)

Zdroj: Udaje z obci ORP v ramci dotaznikového Setfeni MSMT

V ramci ORP Jesenik existuje celkem 17 zakladnich skol zrizenych obcemi, déti ze
7 obci tak musi dojizdét do okolnich skol (jedna se o obce Bila Voda, Hradec-Nova
Ves, Ostruzna, Uhelna, Velka Kras, Velké Kunétice a Vlcice). Dojezdovymi obcemi
jsou predeviim Javornik, Jesenik, Mikulovice, SkoroSice, Supikovice a Zulova.
Dostupnost je zajisténa predevsim verejnou dopravou, tj. autobusy a vlaky, mensi
déti pak vétsinou dovazi rodice autem. V obcich se zrizenou zakladni skolou je ve
vétsiné pripadi mozné do Skoly dojit pésky. Tam, kde je vzdalenost do skoly vétsi
(i 10 km), mohou déti vyuZivat prostredky verejné hromadné dopravy. Tyka se to
obci Béla pod Pradédem, Ceska Ves, Pisecna, Skorosice, Supikovice nebo Vapenna.

Tabulka 36: Dopravni dostupnost zakladnich skol v ORP Jesenik

Pocet ZS v- obci Dojezdové obce Dopravni dostupnost do mista vyuky ZS
Obec 1. 2. | Pro1. | Proz Kvalita Doba
Celkem + . L . Druh dopravy | dopravy
stupen | stupen | stupen stupen dopravy .
(v min.)
Béla pod .. . | verejna doprava
Pradédem 1 1 1 vyhovujici - autobus do 15
Bernartice 1 1 Javornik | vyhovujici vice moznosti do 15
verejne dopravy
Bila Voda Javornik | Javornik | vyhovujici verejna doprava do 30
- autobus
Cerna Voda 1 1 Zulova vyhovujici | Vereina doprava | 4, 15
- autobus
Ceska Ves 1 1 1 Pisecna Pise¢na | vyhovujici d vpest do 30
ostupnosti
Hradec- Mikulovice | Mikulovice hovuiici vice moznosti do 30
Nova Ves PiseCna PiseCna vy ) verejné dopravy
, o v pési
Javornik 1 1 1 vyhovujici dostupnosti do 30
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Pocet ZS v obci

Dojezdové obce

Dopravni dostupnost do mista vyuky ZS

Obec 1. 2. Pro 1. Pro 2. Kvalita Doba
Celkem + . L . Druh dopravy | dopravy
stupen | stupen| stupen stupen dopravy .
(v min.)
, ) o v pési
Jesenik 3 2 1 vyhovujici dostupnosti do 30
Kobyla nad 1 1 ) castecné | verejna doprava do 15
Vidnavkou vyhovujici - autobus
Lipova-lazné 1 1 1 - - nevyhovujici verejna d_oprava do 60
- kombinace
. . L v Ly o v pési
Mikulovice 1 1 1 Pisecna Pisecna vyhovujici dostupnosti do 30
Lipova- Lipova- Lipova- vefeina dobrava
Ostruzna - - lazné, lazné, lazné, -]autobEs do 60
Branna Branna Branna
iseéna . ) i o v pési
Pisecna 1 1 vyhovujici dostupnosti do 15
Skorosice 1 1 Skorosice - castecne | verejna doprava do 30
vyhovujici - autobus
Stara Yy,
Cervena 1 1 - vyhovujici | P& dostupnost/ | ;. 5
Voda autobus
oo ) ) .. . | verejna doprava
Supikovice 1 1 1 vyhovujici - autobus do 30
Uhelna - - Javornik Javornik | vyhovujici verejna doprava do 30
- autobus
. . ) ) s v pési
Vapenna 1 1 1 vyhovujici dostupnosti do 30
Velka Kras - - - vyhovujici p&si dostupnost/ do 30
autobus
Velke - - Supikovice | Supikovice | vyhovujici verejna doprava do 15
Kunétice P P y ) - autobus
. ) o v pési
Vidnava 1 1 1 vyhovujici dostupnosti do 30
N ) ) ) .. . | vefejna doprava
Vicice vyhovujici - autobus do 30
. ) i v pési
Zlaté Hory 1 1 1 vyhovujici dostupnosti do 30
5 . ) ) r v pési
Zulova 1 1 1 vyhovujici dostupnosti do 30

*V obci Vlcice je krajem zrizena zakladni skola se specialnimi vzdélavacimi potrebami,

do klasické zakladni skoly museji déti dojizdét
Zdroj: Udaje z obci ORP v rdmci dotaznikového Setfeni MSMT
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Socialni situace Vv ORP Jesenik je ovliviovana vice faktory. Jednim
Z nejvyznamnéjsich je prostorova odlehlost regionu. Druhym a neméné vyznamnym
je nedostatek pracovnich mist, zejména pro osoby s vyssi kvalifikaci. Dilezitym
faktorem je také nedostupnost sluzeb, nakupl i specializované zdravotni péce, kdy
je treba dojizdét mimo region. To vse, spolecné s pomérné vysokymi cenami vétsiny
komodit a dlouhodobé nejnizéimi prdmérnymi mzdami v ramci Ceské republiky,
snizuje motivaci nejen v regionu setrvavat, ale také se do néj po absolvovani skol
(stfednich, vysokych) opét vracet.

To lze sledovat na demografickém vyvoji, v ramci kterého dochazi k dlouhodobému
snizovani poctu obyvatel v regionu a zaroven ke zvySovani primérného véku a tim
starnutim regionu, které na sebe navazuje zvysujici se potrebu péce o seniory (viz
kapitola 1.1). Rozhodnuti vétsiny absolventd stfednich a vysokych skol odejit mimo
region snizuje jeho atraktivitu pro potencialni investory, protoze lidské zdroje
a dopravni dostupnost jsou klicové faktory pri vybéru mista pro nové investice. Tim
se roztaci spirala regionu, ve kterém se nachazi pomérné levné nemovitosti
a s ohledem na nedostatek pracovnich prilezitosti je situace rizikova pro vznik
novych vyloucenych lokalit a stéhovani osob, které v regionu nemohou nebo nechtéji
ziskat zaméstnani.

Socialni situace ma vyznamny dopad v celkovém nastaveni jejiho vnimani v regionu.
V regionech s vysokou mirou nezaméstnanosti jsou vyznamné negativné vnimany
jakékoliv situace, které jsou okolim hodnoceny tak, Ze nékdo dostava néco, co si
nezaslouzi. Toto se nastésti s ohledem na zlepseni moznosti zaméstnani zlepsilo, ale
v dobé hospodarské krize slo situaci v regionu ve vztahu k socialné vyloucenym
hodnotit jako znacné vyhrocenou.

Zaskolactvi se ve skryté formé nebo také v podobé neomluvenych absenci objevuje
také na Uzemi ORP Jesenik. Skryté zaskolactvi je velmi tézko kvantifikovatelny jev
a zaroven byva Casto velmi tézko resitelné. K odhalovani a reseni pripadu skrytého
zaskolactvi lze dospét zahajenim intenzivni spoluprace $kol, OSPODu a pediatrd,
nebot’ je témér nemozné odhalit pripady skrytého zaskolactvi, pokud ma Zzak
veskerou absenci radné omluvnou od lékare a v rodiné se zadna jina problematika
neresi. Oproti tomu v pripadech neomluvené absence jsou jiZz procesy jejiho reseni
v zasadé stanovené a formalizované. Kdyz dochazi opakovanému vyskytu zaskolactvi,
byva k reseni situace prizvan OSPOD. Pracovnik OSPODu se zpravidla Gcastni jednani
vychovné komise, kde napr. pouci zaky a rodi¢e, navrhne mozna reseni, doporuci
dalsi instituce vénujici se dané problematice ¢&i informuje o moznych dusledcich
pokracujiciho zaskolactvi. V pripadech, kdy zaskolactvi pokracuje a opatreni, které
ucinila skola, se miji U¢inkem, oznamuje Skola pripady zaskolactvi prekracujici
25 hosin na Odbor spravni M&U Jesenik k projednani, zda nedo3lo k prestupku
a zaroven tuto skutecnost hlasi na OSPOD. Jedna-li se o zaskolactvi velkého rozsahu,
nebo zaskolactvi, které i pres veskera ucinéna opatfeni skoly a Odboru spravniho
MéU Jesenik pokracuje (vétsinou tak od 100 h, ale neni to pravidlo), oznamuje sSkola
tuto skutecnost na PCR nebo Statni zastupitelstvi (podezieni na spachani trestného
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c¢inu). Vse je rovnéz zaslano v kopii na OSPOD, ktery na zakladé obdrzenych
informaci vyhodnocuje situaci ditéte a s rodinou zahajuje intenzivni spolupraci.

Tabulka 37: Pocet projednavanych prestupki na useku Skolstvi za ORP Jesenik

Rok 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019
Jpocet 12 6 7 9 35 55 41
prestupku

Zdroj: Odbor spravni M&U Jesenik

Dalsi oblasti socialné patologickych jevl jsou zavislosti. Vyznamné tuto oblast v ORP
Jesenik charakterizuji drogy. Z vyzkum( vyplyva, ze zkusenosti s marihuanou
u stfedoskolskych student(, ale nezfidka také u zaka zakladnich skol, jsou
v evropském srovnani nadprdmérné. Z tohoto trendu nelze bohuzel vynechat ani
Jesenicko. V regionu lze ale také zaznamenat zavislost na tvrdsich drogach, prevazné
pervitinu, coz je dano blizkosti hranic a prevozu léku z Polska. To se, az na vyjimecné
pripady, netyka primo zaku stfednich nebo zakladnich skol, ale pro kontext je
potrebné to zminit. Zna¢né béznéjsi je zavislost na alkoholu. Ta se tyka spise rodicu,
ale pri opakovanych kontrolach dochazi také k pripaddm, kdy jsou nezletilé déti nebo
mladistvi pristizeni s pozitivnim vysledkem na alkohol. Zavislost na alkoholu muze
byt ale také problém ve vztahu k rodicim, kdy problémem muze byt zejména skryty
alkoholismus, ktery si zaroven zpravidla zavisla osoba vibec nepripousti a tudiz ani
neresi. DalSi zavislosti, ktera ma dopad na rodinné rozpocCty a neni neobvykla
u rodicu, ale nezridka ani u déti, je zavislost na koureni tabaku. Mezi kuraky jsou
také studenti stfedni Skol, ale nékdy také jiz zaci druhych stupn( zakladnich skol.
Posledni vyznamné rizikovou zavislosti je gambling neboli zavislost na hracich
automatech, ktera se vrodinach projevuje zejména nedostatkem financnich
prostredkd v rodinném rozpoctu a v dlouhodobéjsim horizontu muize mit znacné
devastujici dopad na fungovani rodiny i ve vztahu k okoli véetné skoly. Mezi nové
formy zavislosti evidujeme zavislosti na socialnich sitich a hrach. K tém se vazi dalsi
problémy, jako je kybersikana a rizikové sexualni chovani na siti (sexting).

Spise mezi dopad vyse uvedenych jevl patri dluhy. Vzhledem ke stale jesté pomérné
jednoduchému ziskani pujcky zejména od nebankovnich spolecnosti je cesta do
dluhové pasti v zasadé velmi jednoducha. Nasledné vymahani a exekuce zase
zhorsuji moznost se ztéto dluhové pasti dostat. Nezridka se objevuji také
oddluzovaci spolecnosti, které lidem spise uskodi, nez by jim pomohly.

Prestupkova cinnost v okrese Jesenik predstavuje dalsi ukazatel socialné
patologickych jev(. Struktura prestupkové &innosti je z pohledu Policie CR na celém
Uzemi odboru Jesenik rovhomérna a témér ve vsech sledovanych oblastech vykazuje
pokles. Vyjimku tvori pouze prestupky v oblasti zneuzivani alkoholu a toxikomanie,
tam sledujeme mirny nardst od roku 2016. Nejcastéjsim prestupkovym jednanim jsou
delikty v dopravé, proti majetku, obCanskému souziti a nakonec delikty v oblasti
zneuzivani alkoholu a toxikomanie.
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Tabulka 38: Srovnani nejcastéjsich delikt(

PFestupky 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Bezpecnost a plynulost 3831 | 1835 | 3036 | 3627 | 3427 | 3287 | 2799
provozu

Alkohol a jiné toxikomanie 150 99 122 107 123 125 132

Verejny poradek a obcanske | (,g 655 531 709 601 566 521

souziti

Proti majetku 798 653 506 402 410 390 368

Zdroj: Statistiky Policie CR

Socialni vylouceni v regionu Jesenicka ma ponékud netypicky charakter v tom, ze
pouze v nékolika malo pripadech se da mluvit o typicky socialné vyloucené lokalité.
Vzhledem k tomu, Ze o celém Jesenicku lze v urcitém sméru mluvit o tom, ze se
jedna o socialné vyloucenou lokalitu, tak i charakter socialniho vylouceni je ponékud
jiny. Jak jiz je vyse uvedeno, lze za socialné vyloucené obyvatele oznacit i rodiny,
které neziji na periferii obce ¢i mésta, ale obyvatele jednotlivych domd, bytovych
domq, ale nékdy také jen byty v ramci jednoho domu. Vyznamnym zdrojem pro popis
socialné vyloucenych lokalit je Gabalova zprava, ktera mapuje vyskyt socialné
vyloucenych lokalit v Ceské republice a vroce 2016 byla zvefejnéna jeji
aktualizovana verze, ktera byla zpracovana v obdobi let 2014 az 2015. Za socialné
vyloucenou nebo socialnim vyloucenim ohrozenou lokalitu povazuje takovou lokalitu,
kde dochazi ke koncentraci vice nez 20 osob Zzijicich v nevyhovujicich podminkach,
které obyvaji fyzicky Ci symbolicky ohraniceny prostor.

Tato aktualizovana verze obecné konstatuje, ze od roku 2006, kdy byla zpracovana
prvni analyza, doslo k dvojnasobnému nardstu poctu socialné vyloucenych lokalit.
Zaroven je konstatovano, Ze se socialni vylouceni ¢im dal vice netyka jen Romd, ale
do socialniho vylouceni se zacina propadat stale vice osob. To lze prisoudit také
problému zadluzenosti, ktera je vyznamnym faktorem zhorsujicim moznost se ze
socialniho vylouceni dostat. V ramci Jesenicka lze o socialné vyloucené lokalité
mluvit v duchu Gabalovy zpravy pouze cca v deseti pripadech. Presto lze
konstatovat, Ze osob, které by byly svym okolim za socialné vyloucené oznacené, je
mnohem vice, nez odpovida témto cca deseti lokalitam. Presto lze konstatovat, Ze
i diky praci verejnych instituci i neziskovych organizaci nelze socialné vyloucené
lokality oznadit za problémové. Problémem jsou nékdy soukromi vlastnici bytovych
domu, kteri pronajimaji bydleni bez ohledu na potfebu doprovodnych, zpravidla
socialnich sluzeb, které je tim faktickym a tézko riditelnym problémem, ktery vede
k migraci osob v ramci nejriznéjsich regiond.

Mezi socialni sluzby registrované dle zakona o socialnich sluzbach, které jsou
poskytovany rodinam s détmi, mGzeme v ORP Jesenik zaradit socialné aktivizacni
sluzby pro rodiny s détmi, nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez, sluzby rané péce,
ale také azylové domy. Socialné aktivizacni sluzba pro rodiny s détmi je prevazné
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terénni sluzba. Jejim cilem je stabilizace a aktivizace rodin s détmi. Na izemi ORP
Jesenik tuto sluzbu zajistuji organizace Darmodéj z.u., Ester z.s. a Clovék v tisni,
0.p.s..

Dalsi sluzbou je nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez, které nabizi prostor pro
smysluplné traveni volného casu a zaroven pracuje s uzivateli této sluzby pri reseni
jejich problém( a nabizi napriklad i formou prednasek osvétovou cinnost. Hlavnim
prinosem je vsak traveni volného casu v urcitém rezimu, které predchazi
bez(celnému poflakovani se a vymysleni aktivit, které jsou hranicni nejen z etického
hlediska, ale Casto také z hlediska dodrzovani prav. Tento typ zarizeni je aktualné
provozovan organizaci Darmodéj z.U. ve méstech Mikulovice a Jesenik (dvé pobocky
poskytujici sluzby détem, mladistvym a mladym dospélym).

Dalsi poskytovanou sluzbou jsou azylové domy, které nabizeji rodinam s détmi
moznost bydleni v krizové situaci ztraty bydleni. Tyto sluzby jsou nabizeny osamélym
rodicim s détmi (organizace SKP Boétheia) nebo celym rodinam s détmi (Ester z.s. -
vCetné socialné-tréninkového bydleni).

Posledni socialni sluzbou, ktera je urcena specificky rodinam s détmi do 6 let
s poruchami vyvoje, je rana péce. Tu zde zajistuje Stredisko pro ranou péci
z Olomouce. Dalsi aktivitou pro rodiny s détmi jsou materska a rodinna centra.
V ramci Jesenicka je tento typ aktivit realizovan zejména v Jeseniku (Materské
centrum Krtecek) a v Javorniku (Materské centrum Flek). Zde lze mluvit
i o profesionalnim nebo poloprofesionalnim zajisténi. Mimo to ale v regionu pusobi
dalsi aktivity pro matky s détmi formou klubl, kde se schazeji v ramci
dobrovolnickych aktivit a vzajemné svépomoci.

Na Uzemi ORP Jesenik se dale pohybuji i dalsi instituce zamérené na déti, mladez
a rodice, napf. Poradna pro rodinu, Denni stacionaF Simon (vénujici se mladistvym
od 16 let a dospélym s poruchou autistického spektra a mentalné hendikepovanym
détem) anebo organizace Jiné déti (sdruzujici rodice déti s autistickym spektrem).

V regionu také pusobi tri organizace, které doprovazeji péstounské rodiny a zajistuji
jim komplexni podporu (napr. vzdélavani, psychologicka a psychoterapeuticka
pomoc, pravni pomoc, socialni poradenstvi, apod.). Jedna se o Stredisko socialni
prevence Olomouckého kraje - Poradna pro rodinu v Jeseniku, EUROTOPIA.CZ, o.p.s.
a Spolu pro rodinu. Na Jesenicku tyto sluzby obsluhuje na 125 déti. Organizace
EUROTOPIA.CZ, o.p.s. v regionu také realizuje probacné-resocializacni program pro
déti a mladistvé dopoustéjicich se protipravniho jednani a od roku 2019 v ramci
projektu Spolecnou cestu realizuji ve mésté Vidnava predskolni centrum, doucovani
pro déti a pomoc rodi¢im se zvySovanim jejich vychovné-vzdélavacich kompetenci.

V regionu dale pusobi Mgr. Milena Mikulkova, vztahova poradkyné a mediatorka,
ktera rodicdm poskytuje poradenstvi zejména v obdobi rozpadu partnerstvi
a manzelstvi; etopedky ze Stiediska vychovné péce Dobra Vyhlidka Sumperk, které
své sluzby prostrednictvim Oddéleni socialné pravni ochrany déti Méstského Uradu
v Jeseniku poskytuji détem, mladistvyym a jejich rodicim, ktefi se potykaji
s vychovnymi  problémy; Pedagogicko-psychologicka poradna a Specialné
pedagogické centrum Olomouckého kraje.

V pripadé psychologické pomoci se rodice mohou obratit na psychology pusobici
v regionu, kdy s détmi a mladistvymi zejména pracuji: Mgr. Moniku Novotnou
(klinicka psycholozka), PhDr. Lenku Turkovou (klinicka psycholozka) a PhDr. Petra
Berouska (psycholog a psychoterapeut).
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Tabulka 39: Typy registrovanych socialnich sluzeb v ORP Jesenik

Registrovana socialni
sluzba

Zarizeni

Misto pusobeni

Boétheia - spolecenstvi

Azvlové d krestanské pomoci, Jesenik
zylove domy zapsany spolek
ESTER z. s. Javornik
, e Centrum socialnich p
Denni stacionare . . Jesenik
sluzeb Jesenik
Denni stacionare Charita Jesenik Jesenik
Centrum socialnich ,
> / Jesenik
sluzeb Jesenik
Domov dichodct Zlaté Hory

Domovy pro seniory

Domov pro seniory
Javornik, prispévkova
organizace

Javornik, Kobyla nad
Vidnavkou

Charita Jesenik

Javornik, Vidnava

Institut Krista

Domovy pro seniory Veleknéze 7. Bila Voda
Domy na pul cest Diakonie CCE - Jesenik
ynap y stredisko v Sobotiné
Stredisko socialni
Intervencni centra prevence Olomouc, Jesenik

prispévkova organizace

Nizkoprahova zarizeni
pro déti a mladez

Darmodéj z.a.

Jesenik, Mikulovice

Stredisko socialni
prevence Olomouc,

prispévkova organizace Jesenik
Jdeme.autlstum ORP Jesenik
naproti
Odborné socialni Sjednocena organizace
oradenstvi nevidomych a_ ,
P slabozrakych CR, Jesenik
zapsany spolek
Svaz neslysicich a
nedoslychavych osob v
Ceské republice, z.s., ,
o X Jesenik
Krajska organizace
Olomouckého kraje,
p.s.
Socialn® aktivizacni Clovék v tisni, 0.p.s Jesenicko a
locvlg nea tl\gzacm AL Zlatohorsko
siuzby pro rodiny Darmodéj z.u. ORP Jesenik
s detmi _
ESTER z. s. Javornik
Socialné terapeutické | ESTER z.s. Javornik
dilny ZAHRADA 2000 z. s. Jesenik
Clovék v tisni, o.p.s. Jesenik
Terénni programy Darmodéj z.u. Jesenik
ESTER z. s. Javornik
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http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326078364_1&706f=0eef254ac985f67d
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326078364_1&706f=0eef254ac985f67d
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326078364_1&706f=0eef254ac985f67d
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326078364_1&706f=317bc889cbe89557
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=68180de9b5ec6583&SUBSESSION_ID=1487326260548_3
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326260548_3&706f=c0e284ee70ddaaad
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326260548_3&706f=c0e284ee70ddaaad
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=68180de9b5ec6583&SUBSESSION_ID=1487326260548_3
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326260548_3&706f=dcd462ad178b938c
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=e96f5182f82f3f5ffc26e9f0737bbefd&SUBSESSION_ID=1487326260548_3
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326260548_3&706f=c0e284ee70ddaaad
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326260548_3&706f=c0e284ee70ddaaad
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326260548_3&706f=6d48fb3f0a1247c6
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326260548_3&706f=547734bd7060b3bf
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326260548_3&706f=547734bd7060b3bf
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326260548_3&706f=547734bd7060b3bf
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326260548_3&706f=dcd462ad178b938c
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=e96f5182f82f3f5ffc26e9f0737bbefd&SUBSESSION_ID=1487326260548_3
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326260548_3&706f=9a61cd6845f98d41
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326260548_3&706f=9a61cd6845f98d41
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=6abfcca4817239d2&SUBSESSION_ID=1487326516495_4
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326516495_4&706f=f42b0ffb50ea5de4
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326516495_4&706f=f42b0ffb50ea5de4
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=bcd29b3bfa4577a0&SUBSESSION_ID=1487326537179_5
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326537179_5&706f=bc5152d97229ffe1
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326537179_5&706f=bc5152d97229ffe1
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326537179_5&706f=bc5152d97229ffe1
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=b6ae983a5eabd1ba&SUBSESSION_ID=1487326571287_5
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=b6ae983a5eabd1ba&SUBSESSION_ID=1487326571287_5
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326571287_5&706f=0562ebb5fe49eabd
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=71da91e7bb34c5a6&SUBSESSION_ID=1487326614985_7
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=71da91e7bb34c5a6&SUBSESSION_ID=1487326614985_7
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326614985_7&706f=bc5152d97229ffe1
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326614985_7&706f=bc5152d97229ffe1
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326614985_7&706f=bc5152d97229ffe1
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326614985_7&706f=484e6318ce1741ba
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326614985_7&706f=484e6318ce1741ba
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326614985_7&706f=484e6318ce1741ba
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326614985_7&706f=484e6318ce1741ba
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326614985_7&706f=484e6318ce1741ba
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326614985_7&706f=484e6318ce1741ba
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=c78412e1f1b69acd&SUBSESSION_ID=1487326662930_10
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=c78412e1f1b69acd&SUBSESSION_ID=1487326662930_10
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=c78412e1f1b69acd&SUBSESSION_ID=1487326662930_10
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326662930_10&706f=660daa520cc7511f
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326662930_10&706f=0562ebb5fe49eabd
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326662930_10&706f=317bc889cbe89557
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=e72db73877fc5ed1&SUBSESSION_ID=1487326728201_13
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=e72db73877fc5ed1&SUBSESSION_ID=1487326728201_13
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326662930_10&706f=317bc889cbe89557
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326728201_13&706f=6fe9e15bc20ef803
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=5bc3159018359d00&SUBSESSION_ID=1487326761420_12
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326761420_12&706f=660daa520cc7511f
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326761420_12&706f=0562ebb5fe49eabd
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326761420_12&706f=317bc889cbe89557

Registrovana socialni

. Zarizeni Misto plsobeni
sluzba
Domovy pro osoby se Domov Snézenka
zdravotnim Jesenik, prispévkova Jesenik
postizenim organizace
D°IT‘°W s zvlastnim Charita Jesenik Vidnava
rezimem
Chranéné bydleni Cervmtrum soc1’almch Jesenik
sluzeb Jesenik
Kontaktni centra Darmodéj z.q. Jesenik
Nizkoprahova denni B? ethela B spolece_nstw ,
krestanské pomoci, Jesenik
centra .
zapsany spolek
Boétheia - spolecenstvi
Nocleharny krestanské pomoci, Jesenik
zapsany spolek
Osobni asistence I\c/)\ialtezska pomoc ORP Jesenik
omouc, 0.p.s.
Domov dichodct Zlaté Hory

Pecovatelska sluzba

Charita Jesenik

Zulovsko a Javornicko

Obec Ceska Ves - Dim s
pecovatelskou sluzbou

Ceska Ves

SOUZITI 2005, o.p.s.

Mikulovice, Pisecna,
Velké Kunétice,
Supikovice

Centrum socialnich
sluzeb Jesenik

Jesenik, Lipova-lazné,
Béla pod Pradédem

Rana péce

Spolecnost pro ranou
péci Olomouc

ORP Jesenik

Sluzby nasledné péce

Darmodéj z.q.

Jesenik, Mikulovice

Socialné aktivizacni
sluzby pro seniory a
osoby se zdravotnim
postizenim

Sjednocena organizace
nevidomych a
slabozrakych CR,
zapsany spolek

Jesenik

Svaz neslysicich a
nedoslychavych osob v
Ceské republice, z.s.,
Krajska organizace
Olomouckého kraje,

p.s.

Jesenik

Socialni rehabilitace

ESTER z. s.

Javornik

ZAHRADA 2000 z. s.

Jesenik, Zlaté Hory

Terapeutické
komunity

ESTER z. s.

Javornik

Zdroj: Statistiky OSVZ a OSPOD MéU
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http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=5ba98b7ece71b961&SUBSESSION_ID=1487326761420_12
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=5ba98b7ece71b961&SUBSESSION_ID=1487326761420_12
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=5ba98b7ece71b961&SUBSESSION_ID=1487326761420_12
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326761420_12&706f=571524c3d8053a9a
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326761420_12&706f=571524c3d8053a9a
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326761420_12&706f=571524c3d8053a9a
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=01f1f96c0d4472cf&SUBSESSION_ID=1487326761420_12
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=01f1f96c0d4472cf&SUBSESSION_ID=1487326761420_12
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326761420_12&706f=dcd462ad178b938c
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=3a4079cf27b50d03&SUBSESSION_ID=1487326896799_18
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326896799_18&706f=c0e284ee70ddaaad
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326896799_18&706f=c0e284ee70ddaaad
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=bcfeb2866d97653f&SUBSESSION_ID=1487326910539_15
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326910539_15&706f=0562ebb5fe49eabd
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=a2fc5d4a14248981&SUBSESSION_ID=1487327051344_20
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=a2fc5d4a14248981&SUBSESSION_ID=1487327051344_20
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487327051344_20&706f=0eef254ac985f67d
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487327051344_20&706f=0eef254ac985f67d
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487327051344_20&706f=0eef254ac985f67d
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=83baa181abc2e222&SUBSESSION_ID=1487327081519_22
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487327051344_20&706f=0eef254ac985f67d
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487327051344_20&706f=0eef254ac985f67d
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487327051344_20&706f=0eef254ac985f67d
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=0902738d6899d54b&SUBSESSION_ID=1487327081519_22
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487327081519_22&706f=6d48fb3f0a1247c6
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487327081519_22&706f=dcd462ad178b938c
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487327081519_22&706f=e1909c8becbe726c
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487327081519_22&706f=e1909c8becbe726c
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487327081519_22&706f=fb440f7cd19e2e56
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487327081519_22&706f=2810097e0b3ccf03
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487327081519_22&706f=2810097e0b3ccf03
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=5a63320734c53aaf&SUBSESSION_ID=1487327166046_24
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487326910539_15&706f=0562ebb5fe49eabd
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487327188223_24&706f=6bff92a6075b8721
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487327188223_24&706f=6bff92a6075b8721
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487327188223_24&706f=6bff92a6075b8721
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487327188223_24&706f=6bff92a6075b8721
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487327188223_24&706f=484e6318ce1741ba
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487327188223_24&706f=484e6318ce1741ba
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487327188223_24&706f=484e6318ce1741ba
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487327188223_24&706f=484e6318ce1741ba
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487327188223_24&706f=484e6318ce1741ba
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487327188223_24&706f=484e6318ce1741ba
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=acd7aa39eb08b8c5&SUBSESSION_ID=1487327240298_28
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487327240298_28&706f=317bc889cbe89557
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487327240298_28&706f=6fe9e15bc20ef803
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=5a6020139031ca11&SUBSESSION_ID=1487327240298_28
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_sluzby.do?736c=5a6020139031ca11&SUBSESSION_ID=1487327240298_28
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/detail_poskytovatele.do?SUBSESSION_ID=1487327240298_28&706f=317bc889cbe89557

Na Uzemi ORP Jesenik pusobi celkem 5 krajskych stfednich $kol ve dvou obcich (tj.
8,3 % zcelkového poctu 24 obci). Absolventi zakladniho vzdélavani mohou
v navazujicim vzdélavani pokracovat na skolach v ORP Jesenik, pripadné vyjizdét za
vzdélavanim do dalSich skol prevazné Olomouckého a Moravskoslezského kraje (napr.
do Sumperku, Olomouce, Pferova, Krnova ¢i Bruntalu).

Tabulka 40: Stredni Skoly v ORP Jesenik

Nazev skoly Obec
Gymnazium Jesenik Jesenik
Hotelova skola Vincenze Priessnitze a Obchodni akademie Jesenik Jesenik
0S a SOU strojirenské a stavebni Jesenik Jesenik
SS gastronomie a farmarstvi Jesenik Jesenik
Odborné ucilisté a Prakticka skola Lipova-lazné Lipova-lazné

Zdroj: Statistiky 0S5 M&U

Tabulka 41: Pocet absolventlu v ORP Jesenik

Ekolni rok Absolventi Absol\f’enti Absolv\{enti Absolv\{enti
celkem 9. trid 5. trid * 7. trid *
2008/2009 402 377 28 2
2009/2010 340 317 34 0
2010/2011 311 290 29 0
2011/2012 298 282 26 1
2012/2013 315 301 1 1
2013/2014 305 279 27 0
2014/2015 314 300 29 2
2015/2016 296 271 29 0
2016/2017 310 296 26 1
2017/2018 284 269 22 0
2018/2019 286 268 29 0

* Pfechod na stredni skoly
Zdroj: Statistiky OS MéU

Z celkového poctu 26 754 zaka béznych stfednich skol Olomouckého kraje studovalo
ve Skolnim roce 2018/2019 celkem 30,3 % zakd na gymnaziich (véetné téch
viceletych), celkem 65,6 % zak( v oborech odborného vzdélani (bez nastavbového
studia) a 4,1 % zak( v oborech nastavbovém studiu.
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MAP tematicky zahrnuje oblasti v€asné péce, predskolniho a zakladniho vzdélavani,
zajmového a neformalniho vzdélavani. Hlavni ddraz je kladen na podporu déti a zaku
ohrozenych skolnich neGspéchem. V souladu s metodikou?® je projekt MAP zaméren
na tri povinna (hlavni) opatreni, a to:

- Opatreni 1: Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost - inkluze - kvalita

- Opatfeni 2: Ctenafska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani

- Opatreni 3: Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zaki ohrozenych Skolnim

neuspéchem

Na zakladé jednani pracovnich skupin byla z doporucenych a volitelnych témat
vybrana dalsi Ctyri opatreni, kterymi se realizacni tym MAP v ramci planovani
podrobnéji zabyva. Jedna se o a :

- Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zaku

- Rozvoj kompetenci déti a zakd v polytechnickém vzdélavani
- Kariérové poradenstvi v zakladnich skolach

- Rozvoj digitalnich kompetenci déti a zaku

V ramci projektu ,,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Jesenik“ bylo ustanoveno
celkem 6 pracovnich skupin, sestavenych z odbornych experti na danou
problematiku. Jednotlivé pracovni skupiny byly vytvoreny jak s ohledem na principy
komunitné rizeného planovani, tak i s ohledem na stanovené oblasti podpory z OP
VVV. Prehled pracovnich skupin:

Pracovni Pracovni kpra_c ovm
. skupina pro
skupina pro skupina pro pFepdikcfm' Pracovni
. rozvoj rozvoj Pracovni e s skupina pro
Pracovni T . . vzdélavant a F
shupina pro Etenifské matematické skupina pro péi; rozvoj
. . gramotnosti gramotnosti a rovné ' polytechniky,
financovani i =1 . dostupnost, ) ;
a potenciilu potencizlu prileZitosti inkluze podnikavosti
kaZdého kaZdého zaka kvali taJ a kreativity
Zaka

V ramci vzajemného setkavani téchto skupin se jejich ¢lenové zamérili na zhodnoceni
silnych a slabych stranek sledovanych oblasti v regionu, stejné jako na zhodnoceni
hrozeb ¢i prilezitosti do budoucna. Vysledky sumarizuji jednotlivé SWOT analyzy
uvedené v nasledujicich podkapitolach.

3 Postupy zpracovani mistnich akénich plana (Priloha €. 2 vyzvy k predkladani projekti)
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A. Digitalni kompetence Zaku

Silné stranky

w5 e Vybaveni skol

§ e Zajem déti
= 'g e Dostupnost ICT
2 o0 e Opakovatelné vyuziti materiall
- o
2

=

+—

L

Prilezitosti

zaraz)
e systémova prace s rodicem

e mezi oborové (vice kompetenci

B. Predskolni vzdélavani a péce

Slabé stranky
¢ Ne vsichni pedagogicti pracovnici
vyuzivaji ICT (nemaji motivaci)
e Neefektivni vyuziti
e Zastaravajici vybaveni

~

Silné stranky

e Spoluprace pedagogickych

§ pracovnikl (zkuseny vs.
N zacinajici
"z §n Podpora od zfizovateld
=) e Dobra dostupnost kapacit
e e Zajem o rodicli o kvalitu
a predskolniho vzdélavani
= e Rozmanitost vzdélavacich

programu
e Moznosti DVPP
e Spoluprace se SPC

e Vyuziti prirody ve vzdélavani

Prilezitosti
e Zapojovani rodici
e Skola jako centrum déni
Jesle pro déti do 3 let
(zdravotnicka zarizeni)
o Spoluprace mezi MS

Slabé stranky
e Nedari se zapojovani déti ze soc.
slabsich rodin
e Rozdilna kvalita (odbornost)
pedagogickych pracovniku
e Vysoky pocet déti ve tridach
e Absence muzského vzoru
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C. Rozvoj ctenarské gramotnosti a rozvoj potencialu zaka

VNITRNI
(atributy organizace)

Silné stranky

Zvysujici se vybavenost knihoven
na skolach

Sit’ mistnich knihoven -
spoluprace skol s knihovnami
Skoly se (castni soutézi, které
maji vybornou Groven

Realizace krouzku a doucovani z
projektl

Nové prostory knihovny v CSA -
zvyseni atraktivnosti

Sdileni dobré praxe v

ramci kabinetu CG

Prilezitosti

Vybudovani tzv. knihobudek

v obci

Spolecné cteni v rodiné - posileni
socialnich vazeb (projekt MAP)
Vzajemné setkavani pedagogu
Skol, sdileni priklad(l dobré
praxe

Vzdélavani pedagogu - nové
metody, techniky

Komiks ve vyuce - méné textu,
vice obrazku - prechod

k souvislému textu

Rozvoj neformalniho vzdélavani
v CSA

Programy v nové knihovné pro
MS a 7S

Slabé stranky

Nezajem zakl o ¢tenarstvi
Chybéjici vzor a podpora rodiny
v ramci ¢tenarské gramotnosti
Nizka vybavenost domacich
knihoven

Nardst poctu déti

s logopedickymi vadami

a nedostatek logopedt
Zhorsujici se vyjadrovaci
schopnosti

Pocty zakd ve tridach
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D. Rozvoj matematické gramotnosti a potencionalu kazdého zaka

VNITRNI
(atributy organizace)

Silné stranky

Realizovani mimoskolnich aktivit
- krouzky, doucovani

Vysoka aprobovanost

Rizné metody

Pouzivani ICT

Dostatecny vybér matematickych

soutézi

4x roCné se schazi predmétova
komise matematiky oteviena
vsem ZS

Prilezitosti

Vzajemné setkavani ucitell

Prakticka aplikovana matematika

- financni gramotnost

MozZnost spoluprace

s organizacemi podporujici
nadané zaky

Vzdélavani pedagogl - nové
metody, techniky

Mésto nebo MAP muze zajistit
kvalitni lektory i pro vétsi
skupinu ucitelt anebo hospitace
mezi uciteli z riznych skol
Vétsi provazanost matematiky
s jinymi predméty v¢. cizich
jazyku, vyuziti v praxi (chemie,
fyzika, dilny)

Slabé stranky

Soutéze mimo region - dopravni
dostupnost

Zaci hledani feseni rychle
vzdavaji

Zbrklost pri reseni

Neschopnost kontroly a méreni
spravnych reseni

Chybéjici podpora Zaku a jejich
nezajem o vse co souvisi se
skolou

Na skolach neni kvalitné a
dostatecné zvysovana financni
gramotnost zaku (vyucovana
napri¢ predméty)
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E. Rovné prilezitosti

Ni

(atributy organizace)

oL

VNIT

Silné stranky

Moznost vyuziti prostrednika
mezi rodinou a skolou (Skolni
asistent, asistent pedagoga,
socialni pedagog, vychovny
poradce apod.)

Spoluprace aktér( v oblasti
vzdélavani (skoly, OSPOD, NNO
apod.)

Podpora ze strany oddéleni
$kolstvi M&U Jesenik

Snaha mistnich organizaci (MéU.
OSPOD, PCR, PPP, NNO aj.)
zajistit dostatek prilezitosti a

moznosti pro vzdélavani a sdileni

pedagogickych pracovniku v
sirokém spektru oblasti

Rovné prilezitosti ke vzdélavani,
rovné sance déti na start v
hlavnim vzdélavacim proudu
Dostatec¢na sit’ ZS pro véechny
zaky (moznost vzdélavani v
blizkosti bydlisté)

Prilezitosti

Prace s dynamikou tridniho
kolektivu a rozvoj tolerance a
respektu mezi détmi navzajem
(tolerance jinakosti, respektujici
pristup napr. k nadanym détem,
k détem z péstounskych rodin
apod.)

Podpora rozvoje spoluprace
aktéru v oblasti vzdélavani
(Skoly, OSPOD, pediatr, NNO
apod.) i napric skolami regionu
(v€. Zakladni skoly zfizene dle
§16 odst. 9. SZ)

Lepsi pristup pedagogt ke
kvalitnimu vzdélavani (snizeni
financni narocnosti kvalitnich
seminaru)

Vétsi vyuzivani pedagogicko-
psychologické poradny v oblasti
reseni socialné patologickych
jeva, jak u tridniho kolektivu,
tak v individualnich pripadech
Systémové financovani inkluze

Slabé stranky

Pretizeni pedagogu
Stigmatizace déti (predavani
informaci pri prestupu ditéte na
jinou skolu/stupen, odlisny
pristup k socialné slabym détem)
Podpora pozice asistenta
pedagoga (financni zajisténi,
metodicka podpora, prubézné
vzdélavani apod.)

Rezervy v nastaveni systému
prace prostrednika mezi rodinou
a skolou (Skolni asistent, asistent
pedagoga, socialni pedagog,
vychovny poradce apod.)
Nedostatek kvalifikovanych
odbornikd ve skolach i Skolskych
poradenskych zarizenich
Nedostupnost kvalitnich
seminaru zejména z ddvodu
financni narocnosti
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F. Rozvoj polytechniky, podnikavosti a kreativity

VNITRNI
(atributy organizace)

Silné stranky

Osobni propojeni

Fungujici kariérovy poradce
Propojeni firem, Uspésnych
absolventu se studenty a zaky
Zrizena komise KVV

Podpora ze strany M&U Jesenik -
Oddéleni skolstvi

Aktivni zapojeni skol, vznik
novych obor(

Aktivni zapojeni ucitelt nad
ramec pracovni doby
Spoluprace mezi riznymi aktéry
v regionu

Kvalitni Zivotni prostredi

Prilezitosti

Rozvoj komunikacnich
dovednosti ucitel x zak x rodic
Poznavani realného pracovniho
prostredi zak x student x firma
Vétsi zapojeni rodicd

Prevence syndromu vyhoreni -
Psychohygiena ucitele
Podpora skol v praci

s kyberprostorem

Slabé stranky

Spatna dopravni dostupnost,
izolace regionu

Maly zajem rodica

Casova naroénost na koordinaci
akci, organizacni zajisténi
Nedostacujici motivace pro praci
ve vystudovaném oboru

Slabsi socialni kompetence ucitel
x zak x rodic
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Analyza cilovych skupin je zasadnim procesem pro planovani aktivit v oblasti
vzdélavani. Reaguje na specifické potreby jednotlivych dotéenych skupin a tak
umoznuje lépe nastavit pozadavky v oblasti vzdélavani. Rizika spojend s danou
skupinou predstavuji nebezpeci vzniku udalosti, kterda muze negativné ovlivnit
dosazeni nami stanovenych cilll. Jedna se o budouci udalost, ktera ma nahodnou
povahu, tzn. muze, ale nemusi nastat. Rizika spojujeme s negativnimi vlivy,
nepriznivymi dopady a ztratami a chapeme je jako synonymum nebezpedi, hrozby,
Uskali a nejistoty. Dale sledujeme oclekdvdni dotcenych skupin, efektivni zplsob
komunikace s danou skupinou a opatreni smérujici ke sniZeni rizik. Opatreni
predstavuji protipol rizik a jsou spojovana s priznivymi vlivy a dopady. Do analyzy
dotéenych skupin byli zahrnuti vSichni ti, kterych se problematika vzdélavani primo
dotyka (tedy zrizovatelé a uzivatelé vzdélavaciho systému), stejné jako ti, kterych
se problematika vzdélavani tyka neprimo (napr. obce, MAS, verejnost,
zaméstnavatelé v regionu ¢i média).

UZivatelé oCekavaji predevsim zajisténi kvalitniho vzdélavani a odborného pristupu
ze strany pedagogli, dobrou komunikaci, odpovidajici technické zazemi, moderni
pomucky ve vyuce (i s ohledem na nové vyukové trendy) a zajisténi dostatecné
kapacity skol s moznosti vybéru. Hlavnim rizikem této skupiny jsou nedostatecny
zajem o vzdélavani (jak ze strany rodicu, tak i déti), nedostatecna motivace
a neodpovidajici vychova déti.

Zrizovatelé ocekavaji zajisténi dostatecného financovani k udrzeni kvality
vzdélavani a odpovidajiciho technického vybaveni skoly, zajisténi financnich
prostredku na kvalitni pedagogické pracovniky a rozvojové projekty, a v neposledni
radé naplnénou kapacitu zrizovanych skol a skolskych zarizeni. Rizikem pro tuto
skupinu je neochota ke spolupraci mistnich aktérd ve vzdélavani, neefektivni
komunikace mezi zrizovatelem a skolou, nedostatecna nabidka dalSiho vzdélavani
a predevsim snizujici se pocet déti ve sledovaném Gzem:i.

Podrobna Analyza dotcenych skupin v oblasti vzdélavani v ORP Jesenik je obsaZena
v tabulce na nasledujici strané.
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Tabulka 42: Analyza dotcenych skupin v Feseném uzemi

Dotcena Ocekavani dotéené skupin Dllezitost Rizika spojena s danou Zpusob Opatfeni
skupina piny pro MAP skupinou komunikace P
Efektivni vyuzivani statnich financnich
prostfedku delni Kk l
vl v o , , Pravidelna kontrola a
Zajisteni kvalitniho skolského systemu Zdlouhavé reseni L -
splnéni cildl realizovanych projekti probléméi/nedostatkts | "o FB, media monitoring
pEneni ciiu reatizovanych projextu Rizik ¢ < dotacni Monitorovaﬁl Iniciovani setkani v regionech
< imalni ifi ¥ , izika spojena s dotacnim : jektd
MEMT Max1mailn11 kvallﬁk'ovanost pedagogu , Vysoka p FJizem’m zgsr:l\)/zipjzoc}r?é:# Efektivni vyuiti dat ziskanych
Dostate,cna kom.uplkace 9 Prthoulbem o N Portal IS KP14+ v rimci monitorovacich zprav
spoluprace mezi jednotlivymi aktéry v Nedostatecna kvalifikovanost Legislativa Pod dalgiho vzdlavani
oblasti vzdélavani pedagog(i v regionu odpore ca'siho vzaetavan a
] . zvysovani kvalifikace
Realizace strategickych kroku v oblasti
inkluzivniho vzdélavani
Jkvalitnéni ckého Fizeni a bl L Nedostatec¢na metodicka
va 1tnevn1 s’Erateglc €Nho rizent a plahovam podpora - Pravidelné predavani informaci
, . ve Skolach s akcentem na rozvoj . L Web, media a metodickych postupi
Narodni o pedagogickych schopnosti pracovnikd , vMal,a nebo temer zadna, Spolecna setkani L ]
pedagogicky Splndni Kritérii (sp&inosti okt Vysoka zpetna vazba ze sledovaného SRP Navazani aktivni spoluprace
institut CR plnéni kritérii Gspésnosti projektu, (zem Monitorovaci v e .. ,
dodrzeni nastavenych podminek dle _y - zpravy projektd Zajisteni J C,avs,t] na p(?radanych
metodiky Nedostatecna kvalifikovanost seminarich institutu
pedagogll v regionu
Ucast na spolecnych
konferencich
Zkvalitnéni vzdélavani Negativni vnimani - Pozitivni komunikace
e Zlepseni spoluprace $kolského a organizace ze strany skol Web, media s verejnosti
Ceska skolni Ly , , i veFeinosti Vystupy , ,
mimoskolského resortu Vysoka 1verejnosti 7 kontrol Poskytovani poradenstvi a

inspekce

Pozitivni vnimani projektu verejnosti
i odborniky

Nedlivéra v efektivitu
navrhovanych reseni

Osobni jednani

metodického vedeni (jako
garant/kontrolor kvality
vzdélavaciho procesu)
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Dotcena Ocekavani dotéené skubin Dalezitost Rizika spojena s danou Zpusob Opatfeni
skupina piny pro MAP skupinou komunikace P
I\cljecl)vc,h(:]ta Tk°l’ inlzzvaifl,u ,,a Web, FB, média Vyuziti lokalniho partnerstvi
il vy , - alsich relevantnich aktéru ‘i adnAni
Socialni zaélerovani znevyhodnénych L Osobni jednani Podpora 3kol, zfizovatell a
vt vt o . ke spolupraci Lokalni ., » & .
ASZ deti/zaku Stfedni Nedostatek finanénich e dalSich relevantnich aktért v
Zajisténi kvalitniho inkluzivniho vzdélavani edostarex financien metodicka oblasti inkluzivniho vzdélavani
prostredku na zajisteni e
vyuky podpora Zajisteni vazby MAP a MPI
Nastavené
Neochota spolupracovat a komunikacni
Zajisténi funkéni, kvalitni a efektivni sité R kanaly krajskych Vazba MAP a KAP
délavacich instituci v Kraii vzajemné predavat a obecnich g 5
. vzdélavacich instituci v kraji . ieni j i i
KU OK o y o ] ‘ Vysoké informace tiadi Zapojeni g :Jciivcgi:ezw ecni
Zlepsovani comunikace mezi s olami a Nedostatecna komunikace | Web, FB, média p IP <
predstaviteli obci - v Osobni jednani Komunitni planovani
Podpora krajskych zarizeni .
Bulletiny
IKAP
Web, FB, média
Propagacni
Zajisténi kvalitniho vzdélavani ve skolach Role ,uzivatele* vystupu materliély a Poskytovani informaci ze
na Uzemi ORP ; projektu (mdze pozitivné levtaky, sledovaného Uzemi
ORP L, ] . L. Vysoka bo i tivné ovlivnit Verejna L, ., ,
Akt]\fm sp,oluprace klicovych aktver,u na nebo 1 negfa ]an—-‘ ov ],Vm projednavani Zapojeni se do ridiciho vyboru
uzemi ORP, jejich zviditelneni spolupraci v uzemi) Pracovni skupiny MAP
a Gcast v RV
MAP
Web, FB, média
Propagacni
. . . materialy a Zajisténi komunitniho pristupu
Kooperace se skolami Neochota ke spolupraci letaky ve $kolach
MAS Zajisténi informovanosti o projektovych Stredni mistnich aktérd ve Vefejna . ,
N “i:oo ednavani Prenos dobré praxe
aktivitach $kol vzdelavani projednava

Pracovni skupiny
a (&ast v RV
MAP

(z CR i zahranici)
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Dotcena e et 4w . Dilezitost Rizika spojena s danou Zpusob -
- Ocekavani dotéené skupiny . . Opatreni
skupina pro MAP skupinou komunikace
L Nastavené
Nedostatek financnich komunikacni
prostfedku kanaly skol a e,
Neochota ke spolupraci zfizovateld Efektlvnl planoYam .
mistnich aktér( ve Webove stranky Podpora skol v ramci
ZFizovatelé Zajisteni funkcniho, kvalitniho a dRlAvan FB, média poskytovani rozsirené/
kol a efektivniho vzdélavani vzdelavam Osobni jednani alternativni vyuky
N . e , Nedostatecna reakce skol na fejna jednani g L.
zamestnanci Pozitivni prezentace obce Vysoka poptavku Ve;(;]srgj pjiiglnﬁam Ziskavani financi v ramci
verejné ieni Zaci & i i rodi¢ vy L, : dotacnich projektu
spré\J/y Spokojeni zaci, zameéstnanci i rodice rozsifené/alternativni vyuky Zpravodaje, p (Jj
jce § f iteld _ : éni Zapojeni rodica
Spoluprace skol a predstavitelu obce Neefektivni komunikace riz)tiarig:l;n; ,P ] ! -
mezi zfizovatelem a $kolou letaky Spoluprace vsech akteru ve
v o . - ) ) vzdelavani a vychove v regionu
Snizujici se pocet deti v Pracovni skupiny
regionu a Gcast v RV
MAP
Zajisténi dostatecného financovani k
udrzeni kvality vzdélavani, odpovidajiciho
techmckedho vypa;(v’errl]l skoly a IfIZf‘hthh Zajisténi kvalitniho vedeni $kol
edagogickych pracovniku -y . wis g s
, P g.g yehp L. ) Nedostatek financnich Investice do vzdelavani
Dobra.1 ko‘mumkafce s,ost,atmrtn skol,aml a prostredku na planované Webove s,tr?nky pedagogickych pracovnikd
institucemt, Sd]l?m zkus?nosu aktivity, technické vybaveni 0 FE’ ,”?ej‘a, .| Zajisténi poskytovani rozsirené/
Realizace strategickych kroku v oblasti a $kolni pom(icky SPO nijedanam alternativni vyuky
i% . . wiio ropagacni
Veden Skl inkluzivniho vzdelavani : Neefektivni komunikace materialy a Zajisténi mimoskolnich aktivit
a skolskych v , vy . Vysoka : fy .
v Dostatecna nabidka rozsirené/ alternativni mezi vedenim skoly, letaky . iy .
zarizeni , . . i Spoluprace s dalsimi skolami,
vyuky zamestnanci a rodici Konference

Zajisténi financnich prostredkd na
rozvojové projekty
Bezproblémovy prechod déti na vyssi
vzdélavaci stupen
Spokojeni zaci, zaméstnanci i rodi¢e
Naplnénou kapacitu

Snizujici se pocet déti v
regionu

Pracovni skupiny
a (¢ast v RV
MAP

odbornymi institucemi i
poskytovateli zajmového/
neformalniho vzdélavani
Rozsifovani povédomi o praci
s zaky se SVP
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Dotcena Ocekavani dotéené skubin Dalezitost Rizika spojena s danou Zpusob Opatfeni
skupina piny pro MAP skupinou komunikace P
Rozsireni nabidek dalsiho
Osobn vzdélavani dle individualnich
’ er s . ’ sobni v
Neodpovidajici technicky Komunikace potreb
Zaji§lténli dobrého praclovm'ho prostredi a stav skol, nedostatecne Internet Rozsifovani povédomi o praci
adekvatniho ohodnoceni za vykonanou praci vybavemvpr,o VVUlkU Webové stranky s 7aky se SVP
Podpora osobniho rozvoje a odborného Nedostatecna nabidka FB, média Zajisténi personalni podpo
Slavani stni ické : dalsiho vzdelavani v urcitych Pravidelna ] P podpory
vzdélavani, kvalitni metodické vedeni oblastech S;atvk‘éfé:? (3kolnich psycholog, asistentd
(e iiéténi i i itni . . i edagoga, specialnich
Pedagog1c:_t1 Zajisteni moder[nhcl)( vybav,enkl a kvalitnich Vysoka Nedostate&na podpora ze s qum /, edapo CI?), gro rpéci S et e
pracovnici pomucek pro vyuku strany vedeni $koly vereJlnostl. pedagogu) p S\[;P
Moznost zapojeni se do inovativnich Pretizeni pedagog(i, syndrom Pracovni skupiny , )
projektd Skoly vyhoFeni a UCS\SAtPV RV Investice do kvalitniho vybaveni
Zajisténi koordinovanych postupl Mala motivace zaki ke Propagaéni skol a vzdelavalc1ch pomucek ,
navrhovanych zmén ve vzdélavani vzdélavani materialy, Investice do novych technologii
. xo letaky ro podporu vyuk
Nespoluprace rodicu Pracovni porady P P Pv vy y B
Podpora predmetovych komisi,
sdileni zkusenosti
Zajem na pozitivnich zménach ve fungovani Webove stranky
odbormé vzdélavaciho systému PFB’ media
ome 3 ¢ % e Neochota $kol spolupracovat ropagacni
instituce a Moznost podilet se na tvorbe zmen a . _ g p. materialy, Nastaveni efektivni spoluprace
. koncepce vzdelavani Vysoka Neefektivni komunikace letaky . e ,
odborna L ) L . Osobni iednani | Pravidelné predavani informaci
vefejnost* Zajisteni spoluprace vzdélavacich instituci, Prilisna legislativni zatéz b J KD
v . . . . racovni s valny
moznost aplikovat a sd1lgt své znalosti a a Gast v RV
dovednosti MAP
Webové stranky _Prav1delr]a aktuallza’ce
" informaci na webovych
. Y vei s sy v FB, média PR
Rodic¢e déti Prijeti ditéte do zvolené skoly v . . . Osobni jednani strankach skol
v pfedikol- | dochazkové vzdalenosti a dle nadani ditéte | stiedni | VY3 Koncentrace zajemcuo | schiizky Zajisténi informovanosti v

nim véku

Zajisténi dostatecnych kapacit Skoly

skolu v jedné lokalité

Propagacni
materialy,
letaky

dostupnych médiich

Organizace prezentacnich dnu
skol
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Dotcena Ocekavani dotéené skubin Dalezitost Rizika spojena s danou Zpusob Opatfeni
skupina piny pro MAP skupinou komunikace P
Nastaveni komunikace
vl o w4 s , s rodici/zastupci rodicd,
Zajisténi vlfvalltmho vzdélavani a odoborneho pravidelna informovanost o
pristupu ze strany pedagogu Webové stranky | déni na webovych strankach
Nabidka rozsirené/ alternativni vyuky Nezajem rodicl o vzdélavani o Fl?”mec?w’\ ) Skoly a na tridnich schizkach
.. . ) S ) X4 sobni jednani, , L ve eeviy s
Zajisteni volnocasovych a mimoskolnich o d?f: ., | jednani rodicd a SPOlUP@C? s obci pri zajistent
Rodice déti aktivit Nezajem rodicu o zapojeni podobnych bezpecne dopravy - skolni
.. vl v s v el deti do volnocasovych aktivit k : autobus
zapojenych Zajisténi bezpecnosti déti , L , . uskupen . "
do ; ) . Vysoka Nizka spoluprace se skolou, Tridni schiizky | Podpora spolecnych edukacnich
delavan Dobra komunikace ze strany zrizovatele a $patna komunikace Propagacni programu, zapojeni déti rodicu
vzdetavam vedeni Skoly Neschopnost Fesit vzniklé materialy a do jejich realizace
Moznost umisténi ditéte do vybraného situace objektivné Pracol\frf?lsflilu o Motivace ,,neodpovédnych*
zarizeni a flexibilita Skoly v navaznosti na Neodpovidajici vychova déti 2 East v }{)V Y| rodi¢a k vychove déti (vcetné
dopravu déti MAP posilani déti do MS)
Spoluprace v siti
spolupracujicich subjekt( v
oblasti inkluzivniho vzdélavani
Zajisténi prijemného skolniho prostredi,
kvalitnich gzajlmavoych) pedégogu a Podpora prace $kolnich
modernich pomucek ve vyuce parlament(i
Zajisténi modernich vyukovych trendi a Nezajem o vzdélavani/zajem Osobni Zarfazeni motivacnich prvkd pri
kvalitniho jazykového/ digitalniho absqlvovzvalt sll(olu s co komunikace vyuce
vzdélavani nejmens ?amathu slkolm . Zapojeni zakud do tvorby
Zajisténi zajimavych volnocasovych aktivit Neuznavani autortlﬁ a pa%zgﬁ? y prostredi prostor Skoly, vcC.
Déti a zaci .. . [ v . : nevazeni si majetku ) H {if
Pripravit se co nejlépe na dalsi stupen Vysoka . . ) zpravodaje i skolni ]151e%ny L
vzdélavani/ profesni drahu Spatné navyky z domova Propagacni Zajisténi dostatecnych mistnich
oo ] . . Skryté problémy - nefunkéni mater’iély a mimoskolnich zdrojl pro rozvoj
Zajisteni dobreho stravovani ve skolnich rodiny, osobni problémy, letaky vzdolavani déti

jidelné
Prizpusobeni vyuky potfebam déti
Rozvoj individualniho potencialu kazdého
Zaka a moznost zaziti Uspéchu ve skole

Sikana

Prace s rodinou ditéte
ohrozeného skolnim
neuspéchem
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Dotcena e et 4w . Dilezitost Rizika spojena s danou Zpusob -
- Ocekavani dotéené skupiny . . Opatreni
skupina pro MAP skupinou komunikace
Zajisténi kvalitnich a rdznorodych
neformalnich a volnocasovych aktivit
Zajisténi dostate¢ného mnozstvi financnich
prostfedku na nakup pomucek/vybaveni a Webové stranky | Nastaveni efektivni spoluprace
odmény lektorim y
FB, média i & predavani i i
o L. s o Neochota spolupracovat » media Pravidelné predavani informaci
Neformalni Dosazeni zmeény postoju ve vnimani a o Osobni Jedvna}m Systematicka prace s ohrozenou
vzdélavani, fungovani vzdélavaciho systému (akcent na Stfedni Neogh?ta predavat Propagacni rodinou
NNO alternativni zplisoby vzdélavani) " vor[nace Imaltetr’ily ° Zainteresovani verejnosti na
cvex s . . e Nedostatecna komunikace etaky : y s
Zajisteni spoluprace se skolami i jejich Dny otevrenych realizovanych aktivitach
zrizovateli dven Vyzadovat odborné informace
Primérena legislativa
Kvalitné nastaveny sytém prace s
ohrozenou rodinou
Neobjektivni hodnoceni Zajistit kvalitni informovat
. o, , kvality vzdelavani Webové stranky Adekvatné prezentovat
Existence kvalitniho, dostupneho a Sklony k negativismu FB, média kontroverzni témata
.. financné nenarocného vzdélavani _ ; vy o g o Pro’pagaéni - . )
Verejnost cvex v vl Stredni Pfecenovani medialnich >, Zamé¥it se na obCanska
Zajisteni dostatecnych skolnich i i materialy a sdruzeni a z&imové skupin
mimoskolnich aktivit pro déti prav. letaky 1@ zajmove skup1ny
Nedostatecna Akce v regionu Komunitni planovani dalSich
informovanost, osvéta krokl v oblasti vzdélavani
Podavani nelplnych a v , L e
o . L. ) nespravnych informaci Tiskové Vytvareni partnerstvi sumedn,
Zajisténi informovanosti o déni ve skolstvi 1skove zvani jejich zastupcl na
(informovani odborné i laické vefejnosti) Ovliviiovani nazoru konference zajimavé akce
oo i vefejnosti Webové stranky
Média Zajisteni prenosu dobre praxe Stfedni FB, média Pravidelné a pravdivé
i 1 A ¢ . 7 ’ v ’ v ’
Zviditelfovat probihajici kauzy nggatgm "bl’Jrcovi?lmd Propagacni informovani o déni na $kolach
verejnosti (napf. s ohledem i3 . . P
Jnosti (napr. s ohled materialy a Vytvaret dobry medialni obraz,
na socialni zaclenovani a letaky . e ,
AP podavat pozitivni zpravy
negativni vnimani inkluze)
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Dotcena Ocekavani dotéené skubin Dalezitost Rizika spojena s danou Zpusob Opatfeni
skupina piny pro MAP skupinou komunikace P
Zajistit monitoring potreb
potencionalnich
zaméstnavatelu a reflektovat
jej v praxi
. Prizvat potencionalni
Webové stranky v v
. e o zamestnavatele ke spolecnym
Firmy, y L ) Pasivné prijimaji informace, FB, media akcim
podnikatelé Zajem o kvalitni vzdelavaci systém nezapojuji se do $kolskych Pravidelna
a dalsi s ohledem na kvalitu absolventu a jejich Stredni aktivit a projekti setkavani Pravidelné informovat, zvyseni
zaméstnava- uplatnéni na trhu prace Propagacni informovanosti zakl o
tele v ORP malter,‘ily a moznostech uplatnéni v regionu
etaky

s cilem zamezeni odlivu

mladych lidi z regionu

Spolecné aktivity skol a
zaméstnavatell

Obecné lze fici, Ze pro zachovani kvality vzdélavani na reseném tzemi ORP Jesenik je velmi dulezité:
dosazeni vzajemné spoluprace a komunikace klicovych aktéru,

* Pedagogicko-psychologicka poradna, Specialné pedagogické centrum Olomouckého kraje aj.

efektivni vyména informaci za vyuziti vSech dostupnych zdrojl véetné medii

a zapojeni cilovych skupin do problematiky a reseni problému spojenych se vzdélavanim.
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Analyza rizik identifikuje zranitelna mista, definuje seznam pusobicich hrozeb
a stanovuje rizika prislusna ke kazdému zranitelnému mistu a hrozbé. Jejim ucelem
je snizeni rizik na prijatelnou Uroven formou zvolenych opatreni. Nejprve je treba
popsat pravdépodobnost konkrétniho rizika a velikost jeho dopadu, nasledné je
mozné stanovit miru rizika (tzn. riziko naplnéni hrozeb).

V nasledujici tabulce je sledovano pét oblasti rizik - legislativni, vécné, organizacni,
technické a financ¢ni. Pravdépodobnost i dopad kazdé z nich se hodnoti na skale od
1 do 5, kdy hodnota 1 predstavuje velmi malou pravdépodobnost/velmi maly dopad
a hodnota 5 velmi vysokou pravdépodobnost/velmi vysoky dopad. Mira rizika je pak
souc¢inem hodnot pravdépodobnosti a dopadul (v rozmezi hodnot 1 az 25).

Tabulka 43: Analyza rizik v FeSeném uzemi

i . Hodnoceni rizika* _ Vlastnik
Nazev rizika Opatreni .
p ’ D ‘ RI rizika
Legislativni rizika
Zdlouhavé Feseni Inicilfce jeqknéni, informovago;ti a
problém(/nedostatkd ze 3 4 12 omunikace ze strany obct Obce, skoly
¢ MEMT (dobrovolnych svazku) a vedeni
strany $kol/$kolskych zarizeni
Podrobné studium metodik a
Rizika spojena s dotacnim Firuc jisténi potrebny .
p VJ, ; 2 2 4 prlrucek’, §ajlstem potrebnych Obce, $koly
rizenim odborniku na danou oblast a
iniciace jednani/konzultaci
Iniciace jednani ze strany obci
Podpora krajskych zarizeni ze (dobrovolnych svazku) a vedeni .
strany KU OK 2 4 8 skol/skolskych zarizeni, projednani Obce, skoly
pripadnych zmén/dprav
Vécna rizika
Personalni rizika Motivace pedagogti a jejich
(kvalifikovanost pedagogu, odpovidajici ohodnocenti, tvorba <
o Yo 4 4 16 . g Skoly
jejich pretizeni, syndrom podminek pro dalsi vzdélavani a
vyhoreni) rozvoj
. . vir e Podpora zak( v Ucasti na
Malva motivace zak,u !«e, projektech a skolnich aktivitach,
vzdélavani, neuznavani L , MR ¥
) T 3 4 12 zavadeni novych vzdelavacich Skoly
autorit, nevazeni si majetku o Jvex v ;
Y Ay trendu, zajisteni skolniho
(spatné navyky z domova)
psychologa
Nespoluprace/nezajem rodicd Nastaveni fungujici komunikacni 5
*o vzdélani déti, 3 3 9 platformy skola - rodice - Zaci, Skoly
neodpovidajici vychova déti zapojeni rodi¢l do skolnich aktivit
Precenovani/podcenovani Nastaveni fungujici komunikacni
medialnich zprav, podavani 2 2 4 platformy skola - verejnost- media, Obce, $koly

nelplnych informaci,
ovliviovani nazoru verejnosti

podavani Uplnych a pravdivych
informaci
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i . Hodnoceni rizika* L. Vlastnik
Nazev rizika Opatreni .
p ’ D ‘ RI rizika
Organizacni rizika
Zavedeni smluvnich vztahi mezi
SniZujici se pocet déti v Obvcfml,? spadovqstlv/slloucegl/ , .
. 12 rozsireni skol, zavadeni opatreni Obce, skoly
regionu ; R ,
vedouci k flexibilneéjsim reakcim na
demografické vykyvy
Spoluprace zfizovateld a vedeni
Vyssi koncentrace zajemcl o skol, zajisténi nabidky .
skolu v jedné lokalité 2 alternativnich pristupl ve Obce, skoly
vzdélavani
Zajisténi samostatné skolni
Dojezdova vzdalenost 4 pfepravy, uzplsobeni dopravni Obce, kraj
obsluznosti skutecnym potifebam
Nedostatecna reakce $kol na Podpora rozsifené/alternativni
poptavku 8 vyuky ze strany vedeni skol, Obce, skoly
rozsirené/alternativni vyuky zfizovatell i rodicd
Neochota skol spolupracovat/
vzajemné predavat informace Motivace a podpora ke spolupraci a 5
(s obcemi, Skolami, 6 k pravidelnym setkavanim, Skoly
odbornymi/neformalnimi poradani spolecnych akci
institucemi, zaméstnavateli)
Technicka rizika
Neodpovidajici technicky stav Zajisteéni dostatku financi ha nutne Obce
2ol 4 opravy a rekonstrulfce, prav1cvlelne (zFizovatelé)
kontroly technického stavu skol
Nedostatecné vybaveni pro 12 Zajisténi dostatku financi na nutné Obce
vyuku vybaveni pro vyuku (zfizovatelé)
Financni rizika
Nedostatek financi na Tvorba finanénich rezerv, ¢erpani ob
zajisténi kvalitni vyuky (vC. 8 dotaci, zajisténi financi z rozpoctu L obee
o o , , (zrizovatelé)
platu pedagogu) obci/soukromého sektoru
Nedostatek financi na Tvorba finanénich rezerv, ¢erpani ob
investice do technického 9 dotaci, zajisténi financi z rozpoctu ce

stavu a vybaveni

obci/soukromého sektoru

(zfizovatelé)

* P - Pravdépodobnost, D - Dopad, RI- Mira rizika (RI =P * D)

Ze zpracované analyzy rizik nejhdre vychazeji rizika vécna a financ¢ni, nasledovana
riziky technickymi, legislativnimi a organizacnimi. Naprava vécnych rizik je slozita
a vyzaduje nesnadna opatreni v personalni oblasti a ve zpisobu motivace, spoluprace
a komunikace. Financni opatreni obnaseji tvorbu rezerv a efektivniho ¢erpani dotaci
a podpor z verejnych i soukromych rozpoctu. S potfebou financnich rezerv souvisi
také technicka rizika, vztahujici se k nedostatku financi do technického stavu budov
a na zajisténi kvalitni vyuky. Legislativni rizika jsou z pohledu ORP Jesenik tézko
ovlivnitelna, nicméné vyzaduji iniciativu ze strany obci a vedeni skol ke komunikaci
s prislusnymi institucemi. Nejméné rizikovou oblasti se zdaji byt rizika organizacni.
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Opatreni vedouci k napravé organizacnich rizik obnaseji lepsi spolupraci a komuni-
kaci zrizovatel( a vedeni Skol a podpora rozsirené/alternativni vyuky.

Ze zpracované analyzy jako nejvétsi rizika vychazeji nedostatecna kvalifikovanost
pedagogl, jejich pretizeni a syndrom vyhoreni, nepriznivy demograficky vyvoj
a s nim spojeny snizujici se pocet déti v regionu a mala motivace zaku ke vzdélavani.
K dalsim rizikim patri nedostatecné vybaveni pro vyuku a zdlouhavé reseni probléma
&i nedostatkl ze strany MSMT. Nositeli téchto rizik jsou obce jako zfizovatelé
a vedeni Skol. Nejnizsim rizikem se zda byt koncentrace zajemcl o Skolu v jedné
lokalité.

Graf 9: Rizika s nejvyssi pravdépodobnosti a dopadem v reSeném uzemi

Nedostatek financi na zajisténi kvalitni vyuky

Nedostatek financi na investice do technického
stavu a vybaveni

Nedostatecné vybaveni pro vyuku

Snizujici se pocet déti v regionu

Mala motivace Zaka ke vzdélavani, neuznavani
autorit, nevazeni si majetku

Kvalifikovanost pedagogl, jejich pretizeni,
syndrom vyhoreni

Zdlouhavé Feseni problémdi/nedostatku ze
strany MSMT

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Spolecnou vizi regionu ORP Jesenik je vytvoreni kvalitniho vzdélavaciho systému
dostupného vsem zalozeného na vzajemné spolupraci, na rozvoji lidskych zdroja ve
vzdélavani i na kvalitnim zajisténi vybavenosti sSkol. To vSe ve vztahu k hospodarské
i socialni situaci v regionu a uplatnitelnosti zakl nejen v pracovnim, ale i osobni
Zivoté. Vzajemna spoluprace je vnimana jako jeden z nejjednodussich nastroja pro
rozvoj této oblasti a taktéZz pro posilovani sounalezitosti nejen mezi aktéry, ale
i k mistu, kde Zijeme.

Na zakladé dat ziskanych z obecné analytické casti, vyzkumu potfeb zakladnich
a materskych skol realizovaného MSMT i vystupl z jednani pracovnich skupin byly
navrzeny Ctyri problémové oblasti odrazejici realnou situaci ve sledovaném lzemi
ORP Jesenik. Problémové oblasti byly shrnuty do nasledujicich priorit k reseni:

- Rozvoj klicovych kompetenci déti a zak(
- Zajisténi dostatecnych zdrojli ve vzdélavani
- Zajisténi spoluprace aktéri ve vzdélani

Na zakladé dosavadnich vystupl i stanovenych problémovych oblasti byly pro potreby
strategického ramce urceny nasledujici prioritni oblasti se specifickymi cili:

Prioritni oblast 1: Rozvoj klicovych kompetenci déti a zakd

Cil 1.1 Podpora vyjadrovacich schopnosti

Cil 1.2 Rozvoj motorickych dovednosti

Cil 1.3 Rozvoj digitalnich kompetenci

Cil 1.4 Podpora vyuziti mezipredmétovych vazeb

Prioritni oblast 2: Zdroje ve vzdélavani

Cil 2.1 Podpora odborného vzdélavani pracovniku ve vzdélavani
Cil 2.2 Rekonstrukce a modernizace zazemi pro vzdélavani
Cil 2.3 Zajisténi adekvatni personalni podpory

Prioritni oblast 3: Spoluprace aktért ve vzdélavani

Cil 3.1 Podpora kvalitni spoluprace skol s rodici
Cil 3.2 Spoluprace pracovnik( ve vzdélavani a dalsich aktérd
Cil 3.3 Spolecné a komunitni aktivity
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4.4 Uroven vazeb

1.1 1.2 | 1.3 | 1.4 | 21 2.2 | 2.3 | 31 3.2 | 3.3

Predskolni vzdélavani a
péce: dostupnost - inkluze - | XX XX X XX XX XX XX XX XX XX
kvalita

Ctenarska a matematicka
gramotnost v zakladnim XXX X X XXX | XX X XX X XX X
vzdélavani

Inkluzivni vzdélavani a
podpora déti a zakl
ohrozenych skolnim
nelspéchem

XX X X XX X X X XX XX XX

Rozvoj podnikavosti a

o XX X X XX XX X XX XX XX XX
iniciativy

Rozvoj kompetenci v
polytechnickém vzdélavani XX XX X XXX | XX X XX X XX X
(vé. EVVO)

Kariérové poradenstvi v

zakladnich $kolach XX | X | X [ XXX | XX | X | XX | XX [ XX | X

Rozvoj digitalnich

; XX X XXX | XXX | XX X XX X XX X
kompetenci

Rozvoj kompetenci pro
aktivni pouzivani ciziho XX X X XXX | XX X XX X XX X
jazyka

Rozvoj socialnich a
obcanskych kompetenci a
kulturniho povédomi a
vyjadreni

XX X XX | XXX | XX X XX XX XX | XXX

(3 urovné vazby: X - slabd, XX - stredni, XXX - silnd)
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Roc¢ni akéni plan pro Gzemi ORP Jesenik, platny pro Skolni rok 2020/2021, vychazi z priorit a cil( uvedenych ve Strategickém ramci
MAP pro ORP Jesenik. Roc¢ni akéni plan obsahuje a popisuje aktivity a kroky, které vedou k naplnéni opatreni, ktera jsou obsazena
v prioritach a cilech Strategického ramce, a je tedy nezbytnym nastrojem realizace. Z cil( byly vybrany ty, které je realné béhem
planovaného obdobi naplnit.

. . - . - Pocet Mzdove Pausalni | Zdroje | Soulad
P.c. Cil aktivity Popis aktivity uastniki*| naklady | naklady | fin. | se SR
Jesenicky MASTERCHEF JUNIOR (dokonceni Ill. kola 22. 9. 2020) - trikolova soutéz se
1 Rozvoj kulinarskych zavéreénym finale v kulinarskych dovednostech. Kazda zapojena skola vysle jeden 7 7200 4000 MAP I | o111
dovednosti déti dvouclenny tym (déti od 10 let). Kazdému tymu bude ve finale na pomoc pFifazen student )
SOS gastronomie
2 | Podpora CG Ctenarska soutéZ pro malotFidky (Pisecna) 5 7200 10000 | MAPII | 01.1
Podpora zakd v B y
sebepoznani a Navstévy zakd malotfidnich $kol (4. a 5. roénik) 1x na SPS Jesenik a 1x na SS gastronomie 1.4
3 P v 'Y ; . . . 5 2880 23000 MAP I
rozhodovani o dalsim a farmarstvi Jesenik. Celkem 2 vyjezdy pro zapojenou skolu 3.2
studiu/povolani
Turnaj v logickych a deskovych hrach. Cilem je zabavnou formou rozvijet u déti jak
matematické, logické a jazykové dovednosti a schopnosti, tak i postfeh, prostorovou
Rozvoj logického a orientaci a pamét’. V minulém roce se pedagogové sesli na dvou workshopech k seznameni 1.1
4 | strategického mysleni se s pravidly her a obdrzeli herni sady pro 1. a 2. stupen ZS. Odpovédni pedagogové se 11 7200 39000 MAP I 1'4
zakua zacatkem Skolniho roku 2020/2021 sejdou na opakovacim workshopu. Na kazdé Skole bude )
vytvoren soutézni tym za prvni stupen a druhy stupen ZS a na podzim se utka s dalSimi
tymy v okresnim turnaji. Vécné odmeény pro vitézné tymy
Souté7 v digitalnich kompetencich Zaku - okresni kolo, ve spolupraci s SVC Duha Jesenik.
5 Rozvoj digitalnich I. kategorie - 6. az 7. trida, Il. kategorie - 8. az 9. trida. Okresniho kola se zucastni max. 4 3600 7200 MAP I | o111

kompetenci zaku

2 nejlspéinéjsi 7aci v kazdé kategorii z kazdé ZS (tedy max. 4 Zaci za kazdou 3kolu).
5 nejlepsich resiteld v kazdé kategorii bude odménéno
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o . - - . Pocet Mzdové | Pausalni | Zdroje | Soulad
P.C Cil aktivity Popis aktivity uastnikd® | naklady | naklady | fin. | se SR
Workshopy pro pedagogy (interaktivni) zmérené na financni gramotnost (lIl. st.). Napfr.
Podpora zvysovani financni svoboda, zaméreni na akcie a financni trh. Budou proskoleni pedagogové - 1x/rok
6 | finan¢ni gramotnosti - ze viech 3kol, které budou mit zajem, ziskané znalosti pedagogové predaji svym Zakim 12 20000 30000 MAP Il | 01.1IV
pedagogu a Zakd. a tymy sloZzené z Zakd ZS se utkaji v zavérecném turnaji ve hfe zamérené na financni
gramotnost
Profesni rozvoj pedagogli | Vyjezdy za inspiraci/pfiklady dobré praxe - jednodenni vyjezdy do $kolnich pFirodnich
7 v MS v oblasti EVVO zahrad (uceni venku, EVVO atp.). 2x ro¢né 8 hodin 24 9360 22000 MAP I 02.1
Podpora zapojeni 74k do | ,Nebojme se jazyka“ - soutéZ pro 4. a 5. tF. ZS
8 | % $ i v v s , . 14 10800 3000 MAP 11 | 01.1
ctenivCJaClJ ,»Ctenari do toho“ - Ctenarska gramotnost a Mala olympiada v AJ
Podoora odbornvch Reditelé 3kol se setkavaji kazdého pal roku nad tématy legislativnich zmén, vykazd,
9 pora, Y vyhlasek; zaroven sdileni dobré praxe ze zkusenosti skol, 2x rocné (pfip. dle potreby) 26 6000 21000 MAP Il | 02.1
kapacit skol 5 hodin
Podpora zavadéni novych metod a inovaci vzdélavani v oblasti CMJ gramotnosti. NapF.
Montessori, splyvavé cteni, geneticka metoda ¢teni, na rozvoj matematické gramotnosti-
Podpora rozvoie logického mysleni, kreativity a algoritmického mysleni s vyuzitim novych technologii
10 |-ocpora e (robotika, aj.) nevazané pismo, rozvoj kreativity zaki se vztahem k uvedenym 13 5000 26000 MAP Il | 02.1
zakladniho vzdélavani . vow , ~ , . he
gramotnostem, navstévy nadstandardnich pracovist - jazykova laborator, Nova skola,
Ctenarska dilna, blokova vyuka, Jifi Hruska RVP, Jecna, Rozehnalova apod.
2x ro¢né - z toho 1X vyjezdni, 1x mistni
Odborny celodenni seminar na téma formativniho hodnoceni a jeho vyznamu ve
11 | Vzdélavani pedagogli vzdélavani. Osvéta pedagogl, ktera mize prispét k zavadéni novych metod a inovaci ve 15 33000 MAP Il | 02.1
vzdélavacim procesu (NAVAZNY)
12 | spolegné vyuziti zazemi Navstevy 2. stupng ZS (8. r,cicmll() 1x na SPS Jesenik - drony, odborné ucebny - robotika 9 2880 29000 MAP Il | 0311
a 1x SS gastronomie a farmarstvi Jesenik
Podpora patriotismu v Jesenicko v kostce - pracovni listy s regionalni tématikou pro Il. stupen (téma: historie,
13 | rodpora patriotismu \ pfirodovéda, geologie, vlastivéda) jako pomicka pro ucitele déjepisu, zemépisu, 8 40000 MAP Il | 03.11I
zakladnim vzdélavani v L ; L
vytvoreneé ve spolupraci s pracovniky Vlastivedného muzea
Kvalifikovanéjsi s . . . o . .
14 | pedagogicka praxe Vzdelavani asistentu pedagoga (napr. v oblasti specialni pedagogiky, osobnostné 23 40000 MAP I | 021

asistenta pedagoga

socialniho rozvoje apod.). 2x roéné 8 hodin. PRILEZITOST!
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o . - - - Pocet Mzdové Pausalni | Zdroje | Soulad
P.C Cil aktivity Popis aktivity uastnikd® | naklady | naklady | fin. | se SR
Rozvoj pedagogt v Prezentacni akce firem v regionu pro ucitele a pedagogy - navstéva firmy, predstaveni
15 | oblasti kariérového vyrobniho programu, politika vaéi zaméstnanctm apod. 1x ro¢né 4 - 6 hodin, vice firem 12 1440 6500 MAP Il | 03.II
poradenstvi v jednom dni (napf. WOOX, NATURFYT BIO, Fénix, Xocolatl)
Podpora pedagogt v péci Workshop zajimavych Gloh, her a matematickych problémi pro vyuZiti v hodinach,
16 pora pedagosu v p krouzcich, pro nadané Zaky (S. Svobodova), interaktivni, kreativni. Pro 1.i2.stupen ZS, 14 2340 4400 MAP Il | 02.1
o nadané zaky N e . . Voo i
dva 1,5 hod. seminare (jeden seminar pro jeden stupen; pro max. 15 ucitelu)
Rozvoj pedagogt, AP v . . i , , . N s .
17 | oblasti komunikace s Seminar na téma ,,Jak komunikovat s uzkostnym (agresivnim) rodicem*. 1x rocne 8 hodin. 21 17000 MAP I 2.1
v PRILEZITOST! 3.1
rodici.
Podpora kulturniho »Poznavame region“ - navstévy predskolak(i z MS (max. 2x85 déti) do mist v regionu
18 povédomi a tradic (jesenické MS navstivi napr. Javornicko, a mimo jesenické MS navstivi Jesenik) - 4 hodiny 13 11160 34000 MAP 1T - 03.10
Rozvoj pedagogl, AP v Seminar na téma pozice ditéte s asistentem pedagoga ve skole, déti s psychiatrickou
19 | oblasti prace s détmi s zatéZzi a jak s nimi pracovat ve skole apod. 1x rocné 8 hodin. Lektoruje: PaedDr. et Mgr. 11 34000 MAP Il | 02.1
psychiatrickou zatézi Véra Facova a MUDr. et PhDr. Miroslav Orel, Ph.D. PRILEZITOST!
Technické $kolky Il - pokracovani programu pro M3 ve stejné podobé, 2 Gvodni workshopy
L pro pedagogy (3 hodiny), nasledné 1 workshop na zapojené skole pro pedagogy (2 hodiny)
20 | Podpora polytechnickeho |74 \rshop na zapojené skole pro rodice (2 hodiny), mozno zvolit pokrodilejsi tkoly, | 14 30000 | 97500 | maP I | 12
vzdelavani v MS . v X . Y 2 « . - 2.1
mozno zaradit obdobné aktivity na manualni zrucnost. Kazda zapojena MS vytvori
metodiky/pracovni postup pro zpracovani vyrobku, vystupem bude sbornik téchto postupli
Hlavnim cilem aktivity je aktivizovat Zaky 8. tfid, aby zacali intenzivné pfemyslet o vybéru
SS a o svém budoucim povolani uz na zacatku rocniku. Dlraz je kladen na pohled z
perspektivy ‘prace sni‘, tj. ¢im by mé bavilo se Zivit. S ¢asovou dotaci 13 vyucovacich
hodin/skolni rok jsou zaci uvedeni do problematiky prace (zaméstnani x podnikani),
fungovani pracovniho trhu, jsou jim predstaveny typy pracovnich pomérd a budoucnost
profesi (co nahradi roboti, co bude nejlépe placené), dozvi se také o nejzajimavéjsich 1.4
Regionalni kariérovy regionalnich zaméstnavatelich aj. Cilem je, aby Zaci pochopili, jak pripraveni maji po )
21 v ¥ . , NN s 6 72000 MAPII | 2.3
poradce skole (SS, VS) vstoupit na pracovni trh, aby se na ném uspéesne pohybovali po celou dobu 32

své profesni drahy. Prednasky budou zpestreny Ukoly, soutézemi, kratkymi videi a dalsi
interakci tak, aby Zaci za méli moznost se ptat a projevit zajem a ihned pocitili pridanou
hodnotu aktivity. Pocita se také s vedenim seSitu a setkani se zajimavymi hosty). Tyto
prednasky budou probihat online (zivé) na internetu v predem danych terminech pro
Lvéechny“ Skoly zaroveR. Zaci budou moci klast dotazy prostiednictvim chatovaciho
nastroje
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o . - - - Pocet Mzdové Pausalni | Zdroje | Soulad
P.C Cil aktivity Popis aktivity uastnikd® | naklady | naklady | fin. | se SR
Sdileni odbornych uceben k rozvoji polytechnického vzdélavani - vzdélavaci akce 1.4
22 | Spole¢né vyuZiti zazemi | (4 hodiny) zaméfena min. na Zaky ze 3x ZS s kapacitou cca. 8 Zak( za $kolu, Gymnazium 9 2880 6000 MAP I 3'2
Jesenik - robotika, 2x za rok ’
Cyklus aktivit se zaméFenim na podporu informatického mysleni u déti v M3, tzn. Gvodni
proskoleni (3 hodiny), workshop s rodiCi na téma podpory informatického mysleni za
Rozvoi informatického pomoci programovatelné véelky/berusky/mysky. Uvodni proskoleni pedagogli MS s lektory
23 m §le31 i déti v délce 3 hodiny. Nakup vyukové sady pro dalsi rozv01 kompetenc1 Soucasti aktivity budou 10 12480 60000 MAP I | O1.1
4 workshopy v zapojenych Skolach se zapojenim déti a prip. i rodicti dané MS. Kazda
zapojena MS vytvori novou metodiku/aktivitu s vyuzitim robotické hracky v predskolnim
vzdélavani, vystupem bude sbornik téchto metodik/aktivit
Sdileni odbornych uCeben k rozvoji polytechnického vzdélavani - vzdélavaci akce 1.4
24 | Spoleéné vyuziti zazemi | (4 hodiny) zaméFena min. na zaky ze 3x ZS s kapacitou cca. 8 zak( za $kolu, SPS Jesenik 7 2880 6000 MAP I 3'2
- MERKUR, 2xza rok ’
. o Seminar pro pedagogy, asistenty pedagoga na téma déti s psychiatrickou zatézi a jak
Rozvoj pedagogu, AP v s nimi pracovat ve Skole, Ci obecnéji pozice ditéte s asistentem pedagoga ve skolnim
25 |oblasti prace s détmi s . . p o o . C e / 10 5000 2000 MAPII | 02.1
sychiatrickou zatéi kol,ektl\fu (1ptegra;e ta'kovychto devtlv do tl’l'dth kolektivu, prevence jejich skolni
P neuspesnosti, destigmatizace). 1x rocné 6 hodin
2 Regionalni dotacni Tento odbornik spolupracuje se $kolami na sledovani aktualnich dotacnich titull, jejich 8 36000 MAP I | 02111
poradce zpracovavani, administrace a poskytovani dotacniho poradenstvi pro zapojené ZS a MS ’
Sdileni dobré praxe v Lokalni predmétové komise (4 skupiny 3x rocné), zapojeni do stavajicich kabinet(i €G, CJ,
27 oblasti CG, MG, CJ, PV | Pfirodni védy, 1. stupen " 43200 MAP 11 03.11
V ramci aktivity budou poradany vyjezdy pro pedagogické pracovniky MS za Gcelem jejich
rozvoje a podpory aplikace novych metod do predskolniho vzdélavani a vychovy. Cilem
. < budou zejména vzdélavaci zarizeni, ktera Uspésné aplikuji nové metody (napr. Zacit <
28 | Nove metody v MS spolu, Montessori pedagogika atd.), ktera pedagogim predstavi tyto metody nejen 7 SPVII 02.1
teoreticky, ale hlavné v praxi. Predpokladana frekvence je 4x rocné. Na konci Skolniho
roku probéhne zavérecné setkani Gcastnickych MS ke sdileni zkusenosti a reflexi (2 hodiny)
Naplni aktivity bude tzv. olympiada MS. Na zacatku 3kolniho roku probéhne odborna
prednaska/seminar v tematické oblasti rozvoje prosocialnich, kognitivnich a emocnich
Rozvoi brosocialnich dovednosti u déti. V navaznosti na to bude realizovan nacvik kolektivnich aktivit v 1.1
2] Pr v, jednotlivych MS. V pribéhu roku se pedagogové sejdou pod vedenim odborného garanta ¢ )
29 | kognitivnich a emocnich v P S SR PR v . ! 17 SPV I 1.2
dovednosti u déti spolecného vzdeélavani za ucelem sdileni zkusenosti z pripravy a pripadného metodického 33

upresnéni kolektivnich aktivit. V zavéru skolniho roku pak bude realizovana velka
prehlidka kolektivnich aktivit zapojenych Skolek, soucasti bude i zavéreéné vyhodnoceni
prinosu téchto aktivit pro rozvoj déti a tridnich kolektiv
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Cil aktivity

Popis aktivity

Pocet
ucastnikd*

Mzdové
naklady

Pausalni
naklady

Zdroje
fin.

Soulad
se SR

30

Metodik asistent(
pedagoga a Skolnich
asistentd

Metodik poskytuje asistentim pedagoga a Skolnim asistentdm podporu a metodické vedeni
v oblasti jejich prace, zejména pak v oblasti spoluprace s uciteli, pripadné dalsimi
pedagogickymi pracovniky, doporucuje ruzna skoleni a dalS$i moznosti rozvoje apod.
Planovano je nejen spolecné setkavani (4x za skolni rok), ale i prabézné individualni
metodické konzultace

17+18

SPV Il

WNN
N W =
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Vyjezdové aktivity

V ramci aktivity budou realizovany vyjezdové aktivity s prvky podporujicimi socialni a
osobnostni rozvoj. Tyto vyjezdy budou urceny pro pedagogické pracovniky a dalsi
pracovniky podilejici se na vzdélavani déti a zakl. Bude se jednat primarné o dvoudenni
aktivitu, protoze jen pri vicedenni aktivité je mozné pedagogické pracovniky odtrhnout
od kazdodennich povinnosti a soucasné se zménou prostredi tak navodit atmosféru, ktera
je vhodna pro jiny ty aktivit a diskuzi nad danou tematikou s urcitym odstupem. Vzdy pred
realizaci planovaného vyjezdu bude upresnéno téma, které se bude zamérovat na diskuzi
alespon v jedné z téchto oblasti: inkluzivni vzdélavani, prevence syndromu vyhoreni ci
vzajemna spoluprace pedagogl. K danému tématu bude prisluset adekvatni seminar/
workshop a vystoupeni externiho odbornika/lektora. Vzhledem k velmi pozitivni
zku$enosti s realizaci obdobnych aktivit predpokladame ucast cca 25 zastupct cilovych
skupin. Planovana frekvence je 2x/skolni rok

17+18

SPv Il

w N
N =
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Hospitace a sdileni dobré
praxe

Cilem této aktivity je vyména zkuSenosti pracovniki Skol, a to prostfednictvim
vzajemnych navstév a sdileni dobré praxe. Témata navstév budou cilena na oblast
vzdélavani zaku v heterogennich kolektivech trid a zaclenovani zakl ze znevyhodnéného
prostfedi do heterogennich kolektivii zakladnich Skol. Hlavnim principem vymény
zkusenosti je vzajemna navstéva primo v prostredi dané skoly (i skoly zfizené dle § 16
odst. 9 zakona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, ve znéni pozdéjsich predpist). Pravé v
prostfedi dané skoly lze mnohem efektivnéji a nazornéji predstavovat rizné cinnosti,
iniciativy, metody a systémy prace jednotlivych pracovnikl, které se tak jednoduse
stavaji inspiraci pro ostatni navstévniky. Ocekavame realizaci primarné v dobé, kdy
probiha na tzv. hostitelské skole vyuka, kapacita na kazdé takové setkani bude omezena
na 5 osob a celkem 3 hodin na dané skole. Je to z divodu nenaruseni plynulého chodu
Skoly a zaroven pljde o reprezentativni nahled. Minimalizace ru$eni vyuky bude dosazeno
i tim, ze si hostitel pfipravi program a podkladové materialy, které bude chtit G¢astnikim
ukazat a druhé casti navstévy si vyhradi prostor pro naslednou diskuzi a reflexi toho, co
Ucastnici vidéli, co je zajima. Navstévnik se stane taktéz tzv. hostitelem a privita své
kolegy na svém pracovisti. Timto bude podporena i urcita kolegialita a vzajemna
spoluprace

18

SPv Il

03.1

* PoCet zapojeny skol, pedagogickych pracovnik(, aktéri ve vzdéldvdni apod.

— Uzemi dopadu = ORP Jesenik
— odpovédna osoba za realizaci aktivit = Koordinator MAP
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MAP byl vytvoren formou komunitné rizeného planovani a na jeho vzniku se podileli
lenové PS, RV a realizaéniho tymu MAP ORP Jesenik, stejné jako pracovnici Oddéleni
skolstvi Méstského Uradu Jesenik. Do zpracovani MAP byla také zapojena verejnost
formou diskusi a prispévkli na webovych strankach projektu:

www.vzdelavanijesenicko.cz,

a ve spolupraci s partnery v Uzemi. Diky tomu méli k dokumentu pribézné pristup
vsichni lokalni aktéri a méli tak moznost tyto dokumenty pripominkovat a vyjadrovat
se k nim. Zaroven jsou vystupy pristupné i pro zajemce z vyssich Uzemnich Urovni ¢i
z ostatnich regionu. Timto jsou dodrzeny principy transparentnosti a otevrenosti pfri
komunitnim planovani rozvoje regionu v oblasti vzdélavani.

Zajisténi MAP realizuje adekvatni administrativni tym, ale i odborny tym pro primou
praci s cilovymi skupinami. Cilové skupiny jsou zapojeny jiz od pocatku procesu
akéniho planovani, tedy od vyjadreni vlastnich potfeb a namétl, stanoveni
prioritnich oblasti v Uzemi az po konecné planovani konkrétnich aktivit a aktivit
spoluprace. Vzhledem k zapojeni vsech skol v ORP a dalSich aktért lokalniho
partnerstvi se jedna o komplexni postoj k problematice a zaroven je zajistén rovny
pristup vsech k zapojeni se do projektu.

V  ramci identifikace priorit a cild byli do procesu tvorby MAP zapojeni
prostrednictvim Ridiciho vyboru a Pracovnich skupin zastupci skol jak zakladnich, tak
i materskych, zastupci zfizovatell, zastupci volnocCasovych aktivit, neformalniho
vzdélavani, zakladnich uméleckych skol, zastupci rodicu, MAS, NNO, ASZ, PPP
a podobné.

Z ddvodu vnéjsich i vnitfnich vlivi muze v pribéhu tvorby a realizace MAP dojit
k potrebé aktualizace MAP, zmény schvaluje RV. Aktualizace Strategického ramce
MAP je mozna jedenkrat za 6 mésicl, aktualizace Roc¢niho akéniho planu MAP je
mozna jedenkrat rocné. K aktualizaci také muze dojit na zakladé vyhodnoceni
akéniho planu a plnéni indikatord za predchozi rok, pripadné dle aktualni potreby.
Pokud se ukaze, ze realizaci aktivit z akcniho planu nedochazi k naplhovani
indikatoru, je nutné zjistit priciny. Divodem mohou byt neocekavané vnéjsi vlivy,
anebo chybné nastaveny cil Ci prirazeny indikator. Pak je nutné, aby realizacni tym
idealné ve spolupraci s PS navrhl opatreni ke zméné. Mize se jednat bud’ o navrh
vhodnéjsiho typu aktivit do akcniho planu, nebo o preformulovani cile. Vsechny
zmeény MAP musi byt projednany s dot¢enymi subjekty idealné v ramci PS a nasledné
RV rozhodne o schvaleni &i neschvaleni zmény.
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Vyhodnocovani MAP poskytuje zpétnou vazbu o plnéni obsahu MAP a vlivu tohoto
plnéni na rozvoj vzdélavani na izemi ORP Jesenik, proto bude probihat pribézné po
celou dobu realizace. Frekvence se bude ridit Metodikou pro vnitrni evaluaci projektl
PO3 OP VVV a Planem evaluacnich aktivit projektu. Zodpovédnost za monitoring
prabéhu realizace MAP ma realizacni tym, ktery zodpovida za koordinaci vSech aktivit
souvisejicich s Fizenim MAP. Je zodpovédny za to, Ze se s MAP bude pracovat, Ze
zodpovédné subjekty budou usilovat o plnéni planu, a ze se bude vyhodnocovat, zda
dochazi k plnéni stanovenych cili a to predevsim aktivitami zarazenymi do
kazdorocné schvalovaného rocniho akcéniho planu. Je treba dbat na to, aby
v budoucich akcnich planech byly ve spolupraci s PS definovany takové aktivity, které
povedou k naplnovani cild. K jednotlivym cildm byly stanoveny indikatory, realizacni
tym bude monitorovat jejich vyvoj. Pokud nedochazi k uspokojivému vyvoji, bude
treba provést zménu, bud’ v definovanych aktivitach popr. lze v souvislosti s vyvojem
v regionu provést zménu ve formulaci cile. Kazda takovato zména musi byt
diskutovana v PS a musi byt schvalena RV MAP, ktery schvaluje vyhodnoceni MAP.

Reflexe ukonceného akcniho planu

¥

Aktualizace roc¢niho akéniho planu

A

Tvorba nového rocniho akéniho planu

¥

Priprava projektovych zamérd

V ramci napliovani principll otevrenosti a partnerstvi je pro MAP zasadni, aby byly
informace vhodnou formou predavany jednotlivym Gcastnikim. MAP vyuziva rizné
formy komunikace s jednotlivymi cilovymi skupinami, pricemz je snaha, aby kazda
z cilovych skupin byla v projektu oslovena nékolika riznymi formami. Tim se zvysuje
dopad informaci na tuto skupinu a jeji ochota zapojit se do akcniho planovani
vhodnou a primérenou formou.

Zpusob pravidelného informovani a realizace konzulta¢niho procesu je podrobné
popsan v Komunikacnim planu, ktery zpracoval realizac¢ni tym v Gvodu realizace
projektu.
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Pravidelné informovani budou zrizovatelé skol, skoly a poskytovatelé vzdélavani,
stejné jako uzivatelé vzdélavani (rodice a zaci). Uvedeni aktéri budou informovani
prostrednictvim spolecnych a individualnich setkani, workshopt, kulatych stoll
aktéri vzdélavani a dale prostrednictvim webovych stranek projektu a skol,

facebookovych stranek projektu
a zasilanim informaci a informacnich materiall. Dale budou informovany spadové
obce na setkani starostl v ramci Sdruzeni mést

a obci Jesenicka (tzv. SMOJ).

Ridici vybor MAP ORP Jesenik je zastoupen viemi definovanymi partnery (zastupci
ziizovatell $kol, zastupci Skol a poskytovatelt vzdélavani, MAS, ASZ, KU OK). Pfi
tvorbé PS byli osloveni vsichni aktéri v partnerstvi. V pracovnich skupinach MAP pro
Jesenik jsou zastoupeni zastupci obci, verejné spravy, skol, nevladnich organizaci ¢i
podnikatelll a dalSich aktéru ve vzdélavani.

Konzultace a sbér pripominek probiha v prvni fazi na pracovnich setkanich PS, které
pripravuji material k dalsimu projednavani pro RV MAP. Ten materialy projednava
a pripadné schvaluje. Pripominky RV jsou zapracovany v co nejkratsi dobé tak, aby
o pripominkovaném (doplnéném) materialu mohlo byt hlasovano nejpozdéji na
daldim jednani RV, pripadné, prostfednictvim hlasovani per rollam - blize je
specifikovano ve Statutu a Jednacim Fadu Ridiciho vyboru.

Telefonicky, e-mailovou korespondenci, osobné 5
Terminy jsou dany dle Statutu a jednaciho radu RV
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7.Zaver

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Jesenik schvalil Ridici vybor MAP dne
2. 7. 2020.

Podpis predsedy Ridiciho vyboru MAP
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Agentura pro socialni za¢lefiovani (Urad vlady CR)

Cesky statisticky Gfad CR

Krajsky urad Olomouckého kraje

MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko, o.p.s.

Odbor skolstvi Méstského Uradu Jesenik

Organ socialné-pravni ochrany déti Méstského Urfadu Jesenik
Policie CR

Registr poskytovateld socialnich sluzeb Olomouckého kraje
Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Strategie Uzemi spravniho obvodu ORP Jesenik v oblasti predskolni vychovy
a zakladniho skolstvi

Analyticka zprava o situaci 5

Analyza socialné vyloucenych lokalit CR

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje
Komunitni plan socialnich sluzeb a sluzeb souvisejicich

Lokalni strategie rozvoje zakladniho vzdélavani ve spravnim obvodu ORP Jesenik
Strategicky plan rozvoje mésta Jeseniku

Strategicky plan socialnich sluzeb Jesenicko

& MAP rozvoje vzdélavani pro ORP Jesenik (l.)
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Prilohova cast

Priloha ¢. 1 - SloZeni RV

Jméno

Organizace

Ing. Iva Peitlova

Mésto Jesenik

Antonin Javarek

Gymnazium Jesenik

Mgr. Bc. Zdenka Blistanova

Mésto Jesenik

Mgr. Ivana Latalova

ZS Mikulovice

Bc. Jana Matlochova

MS Kopretina

Mgr. Vladislava Facevicova

SVC Duha

Bc. Tomas Uhlir

ZUS Jesenik

Ing. Lenka Polachova

Krajsky Urad Olomouckého kraje

Monika Blandova

rodic

Bc. Vendula Polachova

MAS Vincenze Priessnitze pro Jesenicko, o.p.s.

Martina Duskova ASZ
Miroslav Kocian Obec bez skoly - Bila Voda
Jan Pospisil NIDV

92




Pfiloha €. 2 - Cetnost setkani RV

|. Zasedani RV 22. 11. 2018
Il. Zasedani RV 6. 6. 2019
lIl. Zasedani RV 9.7.2019
IV. Zasedani RV 18. 11. 2019
V. Zasedani RV 5. 3. 2020
VI. Zasedani RV 11. 5. 2020
VIl. Zasedani RV 11. 6. 2020
VIIl. Zasedani RV 2. 7. 2020
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Priloha €. 3 - Slozeni PS

Nazev PS Jméno Organizace
Bc. Diana Stiborova MAS
Ing. Iva Peitlova MU Jesenik
PS pro financovani PaedDr. Antonin Javlrek Gymnazium Jesenik
Mgr. Jifi Hruby MU Jesenik
Mgr. Dominik Liberda ZS Jesenik

PS pro rozvoj ctenarské
gramotnosti a rozvoj potencialu
zaka

Mgr. Ema Zykmundova

ZS a MS Supikovice

Mgr. Véra Ingrova

Montessori/ ZS Vapenna

Mgr. Pavlina Kapustova ZS Mikulovice

Mgr. Gabriela HrubeSova ZS a MS Cerna Voda
Mgr. Jana Zlamalova ZS Jesenik

Mgr. Ivana Latalova ZS Mikulovice

PS pro rozvoj matematické
gramotnosti a rozvoj potencialu
zaka

Mgr. Ivana Kasparkova

ZS a MS Supikovice

Mgr. Silvia Svobodova

ZS Ceska Ves

Mgr. Svatopluk Sekanina

ZS Jesenik

Mgr. Lenka Stastna

ZS Mikulovice

Mgr. Eva Kucakova

ZS B&la pod Pradédem

PS pro rovné prilezitosti

Mgr. Sona Bendova

PPP

Mgr. Alena Jobova

ZS Zlaté Hory

Mgr. Zdenék Bilek

ZS Jesenik, Fucikova

Mgr. Veronika Cechova

Spolu pro rodinu, z. s.

Mgr. Kristyna Michalkova

OSPOD

PS pro predskolni vzdélavani a
péci: dostupnost, inkluze,
kvalita

Ing. Petra Vrbova

Clovék v tisni

Bc. Jana Matlochova

ZS Kopretina

Radmila Jankesova

25 a MS Pisecna

Mgr. Lenka Bizonova

MS Krizkovského

Mgr. Barbora DoleZelova

MS Jiraskova

PS pro rozvoj tvorivosti,
iniciativy, podnikavosti,
polytechniky a jiné

Mgr. Vladimira Facevicova

SVC Duha

Mgr. Pavel Rusar

Vlastivédné muzeum
Jesenicka

Mgr. Filip Worm

Gymnazium Jesenik

Mgr. Jana Kralova

SS gastronomie a farmarstvi

Mgr. Libuse Janeckova

ZS Jesenik
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Pfiloha €. 4 - Cetnost setkani PS

22. 11. 2018, 11. 2. 2019, 7. 5. 2019, 20. 5. 2019,
PS pro financovani 10. 10. 2019, 18. 11. 2019, 19. 2. 2020, 5. 3. 2020,
11. 6. 2020

22. 11. 2018, 10. 1. 2019, 7. 3. 2019, 7. 5. 2019,

PS pro rozvoj ctenarske gramotnostia | 4, "0 9019 18 11. 2019, 19. 2. 2020, 5. 3. 2020,
rozvoj potencialu zaka 12. 5. 2020

PS pro rozvoj matematické gramotnosti a 22. 11. 2018. 10. 1. 2019, 7. 3. 2019, 7. 5. 2019,
P J 10. 10. 2019, 18. 11. 2019, 19. 2. 2020, 5. 3. 2020,

rozvoj potencialu zaka 12. 5. 2020
22. 11. 2018. 10. 1. 2019, 7. 3. 2019, 7. 5. 2019,
PS pro rovné prilezitosti 10. 10. 2019, 18. 11. 2019, 19. 2. 2020, 5. 3. 2020,
12. 5. 2020

22. 11. 2018, 22. 1. 2019, 26. 4. 2019, 7. 5. 2019,

PS pro predskolni vzdélavani a péci: | ("1 9019 "18.11. 2019, 19. 2. 2020, 5. 3. 2020
dostupnost, inkluze, kvalita s » 10 '12 5 ’2026 . y e 3. )

22.11. 2018, 10. 1. 2019, 14. 2. 2019, 28. 3. 2019,

PS pro rozvoj tvorivosti, iniciativy, 7.5.2019, 23. 5. 2019, 10. 10. 2019, 18. 11. 2019,
podnikavosti, polytechniky a jiné 19. 2. 2020, 5. 3. 2020, 12. 5. 2020
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